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Processo Seletivo Simplificado 024/2011 -

Provimento das vagas para preenchimento do quadro de pessoal e formagado do quadro de reserva para as Unidades

Socioeducativas de SETE LAGOAS - SUASE

ANEXO IV — CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 024/2011

Prazo para Execucgéo

Atividades

06/01/12

17/01/2012

06/02/12

Divulgagédo do Ato de Convocacéo para SEGUNDA FASE - Avaliacéo Psicolégica.
Realizagdo da SEGUNDA FASE - Avaliacéo Psicoldgica

Divulgagéo do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliacéo Psicolégica.

07 e 08/02/12

09/02/12 e 10/02/12

Periodo para os candidatos INAPTOS comparecerem, pessoalmente, & SRHU/SEDS para a realizacédo
de entrevista de Devolugdo da Avaliagéo Psicolégica, no horéario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00, de
acordo com o subitem 11.2 do Instrumento Convocatorio.

Interposicao de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicolégica.

15/02/12 Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagdo Psicolégica.
A definir Convocagéo para o Treinamento Introdutério dos candidatos classificados.
A definir Periodo de Treinamento Introdutério
A definir Realizagdo da prova do Treinamento Introdutério.
A definir Divulgacéo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.
A definir Interposic&o de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutorio.
A definir Divulgagédo dos resultados de interposicéo de recursos contra o gabarito e
Divulgagédo do resultado do Treinamento Introdutdrio.
A definir Interposicdo de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutério.
A definir Divulgacgéo do julgamento dos Recursos contra o resultado
do Treinamento Introdutorio.
A definir Publicag&o do resultado final do processo seletivo.
A definir Publicacédo da Convocagao para entrega da documentag&o necessaria prevista no subitem 14.2 deste
Instrumento Convocatoério para contratagao
A definir Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.
A definir A DRH/SEDS reservaréa data para realizacao da pericia médica pelos candidatos aprovados no processo

seletivo. A DRH fara contato com cada candidato, para agendamento do dia, local e horério para realizacao
da pericia médica.

Belo Horizonte, 06 de janeiro de 2012.
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