GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 310/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, no uso de suas atribuigdes e
nos termos do Instrumento Convocatério SEDS/EFAP n° 002/2010 de 04 de janeiro
de 2010 que regula o Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento do
quadro de pessoal e quadro de reserva das Unidades Prisionais de Belo Horizonte e
demais municipios da regido metropolitana de Belo Horizonte/MG (12, 22 e 32 RISP)
e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva da 22 RISP Marquilene
Almeida Neres Domingos interp0s recurso administrativo, alegando falta de
objetividade das questbes da avaliacdo escrita e carga horaria insuficiente do
treinamento, conforme transcrito abaixo:

‘As questbes ndo foram objetivas, ndo tendo relagdo com o cargo pretendido
devendo ser especificos do cargo. O tempo do treinamento foi muito pouco para
absorver varias informagbées administrativas do sistema prisional.”

1.2 O modelo de Treinamento Introdutdrio utilizado em todo o
sistema prisional, possui conteudo programatico padronizado com vistas a habilitar
os profissionais para o exercicio suas fungbes. Baseado no senso de respeito as
leis, a dignidade humana, a promocao e protecao dos direitos humanos, o
treinamento conta com metodologia e carga horaria suficientes tendo alcangado
indices de aprovagao notoriamente satisfatérios desde a sua implantacao.

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presenta os pressupostos
de admissibilidade;
2.2 Indeferir o pedido, mantendo o gabarito inalterado.
Publique-se e Cumpra-se.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



