GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 578 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 010/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 112 e 142 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencentes a Montes Claros e Curvelo, respectivamente e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario
Masculino para “Demais municipios” da 112 RISP, GEILSON ROSA DE FREITAS, interpds recurso
administrativo solicitando revisdo de sua pontuagédo na Primeira Fase — Andlise de Curriculos do
Processo Seletivo Simplificado, bem como dispensa da realizacdo da 2% Fase — Avaliacao
Psicoldgica, com base no subitem 8.2.7.1 do referido Instrumento Convocatorio;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentagdo necessaria para analise de
curriculos constava a copia de 02 (dois) certificados de conclusdo do Curso de Formacgao de
Vigilante Armado e Extensdao em Transporte de Valores e 01 (um) Declaragao de participagao no
Curso de Técnicas de Emprego e Manuseio da Tonfa, totalizando 1,75 (um virgula setenta e
cinco) pontos. Nao foi considerado o Certificado do Curso de Algemacao Pratica por ndo constar
a carga-horaria, e as demais comprovagodes profissionais pelo fato de ndo serem na area ou areas
correlatas ao cargo pleiteado;

1.3 foi encaminhada a documentagao necessaria para analise e validagao
de sua dispensa para a proxima Fase — Avaliagdo Psicologica, constante no subitem 8.2.7.1 do
referido Instrumento Convocatorio;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR em parte o0 recurso:

2.2.1 manter inalterada a pontuagédo e a classificagdo do candidato com
fulcro nos critérios constantes do subitem 6.10, do Instrumento Convocatdério n°® 010/2010 de 01
de margo de 2010, in verbis:

“6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentagao
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados.”;

2.2.2 dispensar o referido candidato de realizar a préxima Fase — Avaliagao
Psicolégica deste Processo Seletivo Simplificado, caso venha a ser convocado para tal, com fulcro
nos critérios constantes do subitem 8.2.7.2 do Instrumento Convocatério n°® 010/2010 de 01 de
marcgo de 2010,in verbis:

“8.2.7.2 Se o candidato atender a todas as exigéncias relacionadas no subitem 8.2.7.1, ndo
sera necessario participar da Fase de Avaliagao Psicolégica prevista no Anexo IV.”,

Publique-se.
Belo Horizonte, 15 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 581 /2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 010/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 112 e 142 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencentes a Montes Claros e Curvelo, respectivamente e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita ao cargo de Psicéloga para “Demais municipios” da
112 RISP, LIRYA LIZ MONTEIRO TONOLLI, interpds recurso administrativo solicitando revisao de
sua pontuacao na Primeira Fase — Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado que, a data do encaminhamento da documentagdo necessaria para analise de
curriculos constava copias de comprovacbes profissionais, e certificados de participacdo em
CUrsos na area ou areas correlatas ao cargo pleiteado, pelo que Ilhe deve ser atribuido um total de
10,00 (dez) pontos;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso, e retificar a nota da candidata de 5,75 (cinco
virgula setenta cinco) pontos para 10,00 (dez) pontos e, consequentemente, alterar sua
classificacado para posi¢do de n° 1 no Ato de Resultado da Primeira Fase — Analise de Curriculos
— Candidatos Classificados para o cargo de Psicélogo para “Demais municipios” da 112 RISP;

2.3 reclassificar, automaticamente, a partir da classificacdo da referida
candidata, os demais candidatos inscritos ao cargo de Psicélogo para “Demais municipios” da 112
RISP;

Publique-se.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 584 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 010/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 112 e 142 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencentes a Montes Claros e Curvelo, respectivamente e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino para o municipio de MONTES CLAROS - 112 RISP - SUAPI, RONDINELY RIBEIRO
SILVA, interpbs recurso administrativo solicitando revisdo de sua pontuagao na Primeira Fase —
Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentagdo necessaria para analise de
curriculos, constava a copia de 03 (irés) contratos administrativos no Presidio de Montes Claros,
por um periodo de 18 meses, na funcdo de Agente de Seguranca Penitenciario Masculino,
comprovacao de sua contratagdo com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em 31 de
dezembro de 2008, na SEDS e 03 (trés) certificados de conclusao dos cursos “Uso Progressivo da
Forca”, “Uso da Informagao na Gestao de Seguranca Publica™ e “Gerenciamento de Crises”, pelo
o que lhe deve ser atribuido um total de 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) pontos. Nao foram
consideradas os demais certificados de participagdo em cursos, pelo fato de ndo serem na area

ou areas correlatas ao cargo pleiteado;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso, e retificar a nota do candidato de 3,00 (trés)
pontos para 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) pontos e, conseqlentemente, alterar sua
classificacdo para posicdo de n° 45 no Ato de Resultado da Primeira Fase — Analise de
Curriculos — Candidatos Classificados para o cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino para o municipio de MONTES CLAROS - 112 RISP - SUAPI;

2.3 reclassificar, automaticamente, a partir da classificacdo do referido
candidato, os demais candidatos inscritos ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino para o municipio de MONTES CLAROS - 112 RISP - SUAPI.

Publique-se.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 604/ 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 010/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 112 e 142 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencentes a Montes Claros e Curvelo, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata CAROLYNE SANTOS MAIA, interpds recurso
administrativo em face da sua desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, para que seja reconsiderados e reavaliados os
documentos e comprovantes anexados ao curriculo enviado quando do periodo de inscrigcdo para
o cargo de Psicélogo;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentacdo necessaria para analise do
curriculo, ela demonstrou ter concorrido ao cargo de psicologo para o Sistema Socioeducativo de
Montes Claros;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Psicologo para o Sistema
Socioeducativo de Montes Claros - Carolyne Santos Maia, pontuando-a com 4,25 (quatro
virgula vinte e cinco) pontos, passando a ocupar a 22 (segunda) colocagao para o cargo a que
concorreu.

2.3 reclassificar, automaticamente, a partir da classificacdo da referida
candidata, os demais candidatos inscritos ao cargo de Psicélogo para a 112 RISP- Montes Claros
- SUASE;

Publique-se.

Belo Horizonte, 07 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 613/ 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 010/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 112 e 142 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencentes a Montes Claros e Curvelo, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Segurancga Penitenciario, EDVANIA
OLIVEIRA RUAS, interps recurso administrativo em face da sua pontuag¢ao na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, para que seja reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados ao curriculo enviado quando do periodo de
inscricao;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentacdo necessaria para analise do
curriculo, constava comprovante de prestagdo de servigos no cargo de Auxiliar Administrativo no
Presidio de Francisco Sa, no periodo de 03/01/2005 até a presente data, pelo o que Ihe deve ser
atribuido 1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso, e retificar a nota da candidata de 0,0 (zero virgula
zero) pontos para 1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos e, conseqlientemente, alterar sua
classificacdo para posicdo de n° 32 no Ato de Resultado da Primeira Fase — Analise de
Curriculos — Candidatos Classificados para o cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Feminino, da 112 RISP - Montes Claros.

2.3 reclassificar, automaticamente, a partir da classificacdo da referida
candidata, os demais candidatos inscritos ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Feminino da 112 RISP- Montes Claros;

Publique-se.

Belo Horizonte, 07 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 622 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 010/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 112 e 142 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencentes a Montes Claros e Curvelo, respectivamente e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino para o municipio de MONTES CLAROS - 112 RISP - SUAPI, WARLEN CARDOSO DE
BRITO, interpbs recurso administrativo solicitando revisao de sua pontuagdo na Primeira Fase —
Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentagdo necessaria para analise de
curriculos, constava a copia do curso de Auxiliar de Enfermagem que deve ser avaliado em 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos. Nao foram considerados os demais certificados de
participacao em cursos pelo fato de ndo serem na area ou areas correlatas ao cargo pleiteado;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso, e retificar a nota do candidato de 0,0 (zero virgula
zero) pontos para 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos e, conseqiientemente, alterar sua
classificacdo para posicdo de n° 285 no Ato de Resultado da Primeira Fase — Anadlise de
Curriculos — Candidatos Excedentes o cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Masculino
para o municipio de MONTES CLAROS - 112 RISP - SUAPI;

2.3 reclassificar, automaticamente, a partir da classificacdo do referido
candidato, os demais candidatos inscritos ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino para o municipio de MONTES CLAROS - 112 RISP - SUAPI.

Publique-se.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 624 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, no uso de suas atribuicbes legais, com
fulcro no Instrumento Convocatério n°® 010/2010, de 01 de margo de 2010, referente ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para
Unidade Prisional de Sete Lagoas pertencente a 142 RISP de CURVELO, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 apés a divulgacao do ato de resultado da 12 Fase — Analise de Curriculos
foi constatado pela EFAP erro material no resultado publicado;

1.2 o candidato José Geraldo da Silva ndo constou na relagdo de
classificados para o cargo de Agente Seguranga Penitenciario - Demais Municipios da 14? RISP
- CURVELDO.

2. RESOLVE:

2.1 Incluir o candidato José Geraldo da Silva na lista de classificados para
o cargo de Agente de Segurancga Penitenciario com pontuacédo 0,0 (zero virgula zero), na 132
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado da 142 RISP - Curvelo - “Demais Municipios”.

2.2 convocar o candidato para participar da 22 fase — Avaliagédo Psicolégica
a ser realizada em dia, hora e local a ser divulgado no site da SEDS até o dia 15/07/2010.

Belo Horizonte, 07 de Julho de 2010.

Odilon de Souza Couto
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 625/ 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 010/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas das 112 e 142 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencentes a Montes Claros e Curvelo, respectivamente e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino para o municipio de CURVELO - 142 RISP - SUAPI, HELVECIO MARQUES DOS
SANTOS , interpbs recurso administrativo solicitando revisdo de sua desclassificagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentagdo necessaria para analise de
curriculos, ele enviou dois curriculos para o mesmo cargo, mesmo municipio € mesma RISP;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Penitenciario para a 142 RISP - CURVELO - Helvecio Marques dos Santos, pontuando-o com
1,50 (um virgula cinquenta) pontos, passando a ocupar a 382 colocacdo para o cargo a que
concorreu.

2.3 reclassificar, automaticamente, a partir da classificacdo do referido
candidato, os demais candidatos inscritos ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino - 142 RISP - CURVELO -SUAPI.

Publique-se.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP
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