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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Subsecretaria de Inovagéo e Logistica do Sistema de Defesa Social

ATO DE RETIFICACAO DO ANEXO IV - CRONOGRAMA DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do Instrumento Convocatério EFAP/SEDS n2 010/2010 de 01 de margo de 2010, RESOLVE:

Alterar o ANEXO IV — CRONOGRAMA, do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas e formagdo do quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas do municipio de
Montes Claros e Demais Municipios, pertencentes a 112 Regido Integrada de Seguranga Publica —
RISP MONTES CLAROS, conforme programacao a seguir destacada na cor vermelha:

Prazo para Execugao

Atividades

A DEFINIR

Divulgagdo do Ato de Convocagdo

A DEFINIR

Realizagdo da SEGUNDA FASE — Avaliagdo Psicoldgica

A DEFINIR

Divulgagdo do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicoldgica

A DEFINIR

Periodo para os candidatos INAPTOS comparecerem, pessoalmente, a SRHU/SEDS para a realizacdo
de entrevista de Devolugdo da Avaliagdo Psicoldgica, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00,
de acordo com o subitem 11.2 do Instrumento Convocatério.

A DEFINIR

Interposicdo de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliacdo Psicoldgica

A DEFINIR

Divulgacdo do julgamento dos Recursos contra a Avaliacdo Psicoldgica.

A DEFINIR

Periodo de Treinamento Introdutério

Divulgagdo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.

Interposicdo de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério.

Divulgacdo dos resultados de interposicao de recursos contra o gabarito e
Divulgacdo do resultado do Treinamento Introdutério.

Resultado do Treinamento Introdutério

Interposicdo de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutério.

Divulgagdo do julgamento dos Recursos contra o resultado do Treinamento Introdutério.

Publicagdo do resultado final do processo seletivo.

Publicagdo da Convocagdo para entrega da documentagdo necessdria prevista no subitem 14.2 deste
Instrumento Convocatdrio para contratagdo

Realizacdo de exames laboratoriais para pericia médica.

A DRH/SRHU reservara data para realiza¢do da pericia médica pelos candidatos aprovados no
processo seletivo

A DRH publicard no sitio eletrénico da SEDS comunicado ao candidato para agendamento do dia, local
e horario para realiza¢do da pericia médica.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS




