GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 122/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, no uso de suas atribuicbes legais,
com fulcro no Instrumento Convocatério n® 011/2010, de 10 de fevereiro de 2010, Processo
Seletivo Simplificado para o Preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva do
Presidio do Municipio de Pirapora/MG e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 apds a publicacéo do resultado da 12 Fase — Analise de Curriculos,
foi constatado pela EFAP que o candidato ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
para o Municipio de Pirapora, José Rodrigo Ferreira da Silva, foi classificado na posigcao
63 (sessenta e trés) por equivoco, sendo que 0 mesmo ndo comprovou a escolaridade
exigida para o cargo.

1.2 os agentes publicos tem a prerrogativa de rever seus atos
administrativos como uma natural decorréncia do préprio principio da legalidade.

1.3 as normas aplicaveis ao certame para preenchimento do Quadro
de Pessoal e Quadro de Reserva do Presidio do Municipio de Pirapora/MG, estao previstas
no Instrumento Convocatério N° 011/2010 de 10 de fevereiro de 2010;

2. RESOLVE:

2.1 Tornar sem efeito a classificagao do referido candidato, constante
do Ato de Resultado de Analise de curriculos — Candidatos Classificados — Analise de
Curriculos de Pirapora, de 03 de margo de 2010.

2.2 desclassificar, o referido candidato, de acordo com o item 4 (Nivel
de Escolaridade), do Instrumento Convocatério n°® 011/2010, de 10 de fevereiro de 2010.

2.3 reclassificar, automaticamente, a partir da classificagdo do referido
candidato, os demais candidatos ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario Masculino
de Pirapora/MG.

Belo Horizonte, 18 de Margo de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
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