Anexo n’ IV/SEJUSP/SHUA/2025

PROCESSO N° 1450.01.0007128/2023-51

* MINUTA DE DOCUMENTO
CONTRATO DE GESTAO N° NUMERO/ANO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERALIS,
REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, E O(A) NOME DA OS.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIIA DE ESTADO DE JUSTICAE
SEGURANCA PUBLICA, doravante denominado ORGAO ESTATAL PARCEIRO - OEP, CNPJ

n® 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves,
Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4.143, Edificio Minas, 3° andar, bairro Serra Verde, CEP 31.630-
900, Belo Horizonte/MG, neste ato representado pelo Diretor-Geral do Departamento
Penitenciario de Minas Gerais, nome completo do dirigente, CPF n° numero do CPF, e o(a)
nome da OS, doravante denominada Organizagdo Social - OS, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n° numero do CNPJ, conforme qualificagéo publicada
no Diario Oficial dos Poderes do Estado de dia/més/ano, com sede na endere¢co completo da
OS (rua, numero, complemento, bairro, municipio, UF), neste ato representada na forma de seu
estatuto pelo seu/sua cargo do dirigente maximo (ex.: Presidente), nome do dirigente maximo,
CPF n° numero do CPF, com fundamento na legislagéo vigente, em especial na Lei Estadual n°
23.081 de 2018, no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e no Decreto n°® 48.659 de 2023,
resolvem firmar o presente contrato de gestdo, que sera regido pelas clausulas e condi¢des que
seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato de gestdo, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de
cooperagao entre as partes, tem por objeto parceria entre entidade do terceiro setor e a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - Sejusp, por meio do Departamento
Penitenciario de Minas Gerais - Depen, com o objetivo de realizar a cogestao da Unidade
Prisional da cidade de lturama, Minas Gerais, com capacidade de atendimento inicial de
388 (trezentos e oitenta e oito) Individuos Privados de Liberdade - IPL. A Unidade sera
destinada a custodia de presos provisorios e presos sentenciados em cumprimento de pena
privativa de liberdade.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPOSIGAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis desse contrato de gestéo:



2.1.1. Anexo | — Concepcao da politica publica;

2.1.2. Anexo Il — Programa de trabalho;

2.1.3. Anexo lll — Da sistematica de avaliagdo do contrato de gestao;
2.1.4. Anexo IV — Bens Permanentes;

2.1.5 Anexo V — Permissao de uso de bens.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato de gestao vigorara por 60 (sessenta) meses, contados a partir de sua
publicagao no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

4 . CLAUSULA QUARTA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO

4.1. O contrato de gestdo vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a
celebracao de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipoteses:
4.1.1. Para reprogramacao de metas e acdes, quando identificada a necessidade de revisdo da
parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua finalidade, em decorréncia de fato

superveniente modificativo das condi¢des inicialmente definidas, observado o prazo estabelecido na
clausula terceira;

4.1.2. Para renovacao do objeto do contrato de gestao pactuado, observado o prazo estabelecido na
clausula terceira, considerando a utiliza¢ao de saldo remanescente, se houver, e a atualizacao do
valor inicialmente pactuado;

4.1.3. Para prorrogacdo da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e agdes inicialmente
pactuadas ou para a sua ampliagdo, considerando o uso de saldo remanescente da execucao,
observado o prazo estabelecido na cldusula terceira, sem acréscimo de recursos;

4.1.4. Para, ao longo da vigéncia do instrumento, a necessidade de alteragdo do projeto ou das
especificagdes para melhor adequagdo técnica aos objetivos da parceria, desde que ndo decorrente de
erros ou omissoes por parte da OS na execucao da parceria, sem acréscimo de recursos, considerando
a utilizagdo de saldo remanescente, quando houver;

4.1.5. Para restabelecer o equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o desequilibrio
entre as acdes necessarias para o cumprimento do objeto e a previsdo das receitas e despesas,
podendo-se promover a redugdo do objeto ou o acréscimo de recursos, proporcionalmente ao
desequilibrio observado.

4.2. A vigéncia do presente contrato de gestao, incluindo seus aditivos e independentemente da
hipotese de aditamento, ndo ultrapassara 20 (vinte) anos.

4.3. A celebracdo de termo aditivo ao contrato de gestdo devera ser precedida de apresentagao
de justificativa pelo OEP, em que, dentre os motivos, deve ser demonstrada em qual ou
quais hipdteses previstas nos incisos do art. 61 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 o
aditamento esta enquadrado.

4.4. A OS podera, sem prévia celebragao de termo aditivo, realizar o remanejamento de valores
entre as subcategorias de uma mesma categoria prevista na memoria de calculo, desde
que o valor global planejado para cada categoria nao sofra acréscimo.

5.CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA



UTILIZAGAO DOS RECURSOS

5.1. Para a implementacao do Programa de Trabalho, constante no Anexo Il desse contrato de
gestdo, foi estimado o valor de R$ xxxxxxxxxxxxx (valor por extenso) (definido na

celebragéo):
Valor (R$) Dotagdo Orgamentaria / Fonte
XXXXXXXXXX
(DEFINIDO NA 1451.06.421.130.4348.0001.33.50.39.92.0.10.1
CELEBRACAO)

5.2. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros de periodos avaliatérios anteriores, o
mesmo podera ser subtraido do repasse subsequente previsto no Cronograma de
Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios
a execugao do contrato de gestéo.

5.3. Ndo sera computado como saldo remanescente 0 que corresponder a compromissos ja
assumidos pela OS para atingir os objetivos do contrato de gestdo, bem como os recursos
referentes as provisdes trabalhistas.

5.4. Todas as receitas arrecadadas pela OS previstas nesse contrato de gestdo seréo
obrigatoriamente aplicadas na execugao do objeto do instrumento juridico, devendo sua
demonstracdo constar dos relatérios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.5. Caso haja necessidade de realizar quaisquer despesas com consultorias ou assessorias
externas nao previstas inicialmente, as mesmas devem estar relacionadas ao objeto do
contrato de gestao e ser aprovadas prévia e formalmente pelo OEP.

5.6. E vedada a realizacdo de despesas, & conta dos recursos do presente contrato de gest&o,
para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em carater de urgéncia, bem como a
titulo de:

5.6.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

5.6.2. Vantagem pecuniaria a agentes publicos, ressalvada a hipotese do art. 79 da Lei
Estadual n° 23.081 de 2018 e observada a regra do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal,;

5.6.3. Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragao a agente
publico que pertenca aos quadros de 6rgéos ou de entidades da Administragao
Publica estadual, ressalvados os casos dos cargos passiveis de acumulagao
remunerada com outro cargo, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal ou de legislac&o especifica;

5.6.4. Publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e
trabalhadores da OS, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, realizadas nos termos da clausula décima terceira.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES



6.1. S&o responsabilidades do Orgdo Estatal Parceiro, além das demais previstas nesse contrato
de gestao, na Lei Estadual n°® 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n° 47.553 de 2018:

6.1.1. Elaborar e conduzir a execucao da politica publica executada por meio do contrato
de gestao;

6.1.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos a
ele vinculados;

6.1.3. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OS para que seja alcangado o objeto
do contrato de gestao em toda sua extensao e no tempo devido;

6.1.4. Repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execug¢ao do contrato de
gestao, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo Il desse
contrato;

6.1.5. Analisar a prestacdo de contas anual e a prestacdo de contas de extingéo
apresentadas pela OS;

6.1.6. Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, na integra, contrato de gestdo e seus
respectivos aditivos, memodria de calculo, relatorios gerenciais de resultados,
relatérios gerenciais financeiros, relatérios de monitoramento e relatérios de
avaliagdo, no prazo de cinco dias uteis a partir da assinatura dos referidos
documentos;

6.1.7. Comunicar tempestivamente a OS todas as orientagdes e recomendacdes efetuadas
pela Controladoria-Geral do Estado - CGE e pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - Seplag, bem como acompanhar e supervisionar as
implementagdes necessarias no prazo devido;

6.1.8. Fundamentar a legalidade e a conveniéncia do aditamento do contrato de gestao;

6.1.9. Zelar pela boa execugao dos recursos vinculados ao contrato de gestao, observando
sempre sua vinculagao ao objeto;

6.1.10. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, extrato do contrato de gestao e
dos respectivos aditivos, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

6.1.11. Analisar e aprovar, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do
contrato de gestdo, regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que
deverao ser adotados para a contratacdo de obras, servicos, pessoal, compras,
alienacoes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas;

6.1.12. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato instituindo a comissao de
avaliagdo, em até dez dias uteis apos a celebragdo do contrato de gestéo;

6.1.13. Publicar, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, ato alterando a comissdo de
avaliagdo, em até dez dias uteis apds o ato que ensejou a alteragéo desta;

6.1.14. Designar supervisor para participar, no limite de sua atuagcado, de decisbes da OS
relativas ao contrato de gestao;

6.1.15. Estabelecer diretrizes para a execucao da politica de humanizacdo do atendimento
em cogestdo com a OS;

6.1.16. Responsabilizar-se pela seguranga interna e externa na unidade prisional,
garantindo o efetivo de policiais penais adequado, considerando a ocupagao da
unidade;



6.1.17. Garantir condicoes de execucao das atividades de atendimento e ressocializagao
desempenhadas pela OS, através da movimentagdao interna e externa de
custodiados pela equipe de seguranga;

6.1.18. Controlar, prevenir e reprimir ilicitos e desvios de conduta na unidade prisional;

6.1.19. Nomear corpo diretivo da unidade prisional, que coordenara as equipes vinculadas
ao OEP, bem como vinculadas a OS;

6.1.20. Executar os processos de admissdao e desligamento de presos, respeitando a
capacidade de custodiados da unidade prisional;

6.1.21. Responsabilizar-se pela aplicacdo de sang¢des disciplinares aos custodiados
admitidos na unidade prisional;

6.1.22. Articular com Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pubica e outros
orgaos envolvidos na execugao penal;

6.1.23. Articular junto a Secretaria de Estado de Educagado - SEE para implementacéo de
escola na unidade prisional,

6.1.24. Prover acesso e orientacdes a equipe da OS quanto a utilizagcdo de sistemas da
informacgao utilizados no registro das atividades de humanizag¢ao do atendimento.

6.2. Sao responsabilidades da Organizagédo Social, além das demais previstas nesse contrato de
gestao, na Lei Estadual n° 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018:

6.2.1. Executar todas as atividades inerentes a implementacdo do contrato de gestéo,
baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das agdes e servigos
prestados, buscando alcancar eficacia, efetividade e razoabilidade em suas
atividades;

6.2.2. Observar, no transcorrer da execugcdao de suas atividades, todas as orientacdes
emanadas pelo OEP, pela Seplag e pelos 6rgaos de controle interno e externo;

6.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento e pela administragdo dos recursos
humanos que vierem a ser contratados pela OS e vinculados ao contrato de gestéo,
observando o disposto na alinea “k” do inciso | do art. 44 e do inciso Il do art. 64 da
Lei Estadual n°® 23.081 de 2018, inclusive pelos encargos sociais e obrigagbes
trabalhistas decorrentes, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

6.2.4. Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, estatuto social atualizado, relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualificagdo ou ato
de renovagao da qualificacdo da entidade sem fins lucrativos como OS, contrato de
gestao e respectiva memoria de calculo, regulamentos proprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servicos,
pessoal, compras, alienacdes e de concessdo de diarias e procedimentos de
reembolso de despesas, relatérios gerenciais de resultados, relatérios gerenciais
financeiros, relatérios de monitoramento e relatérios da comissdo de avaliagao, no
prazo de cinco dias uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.2.5. Assegurar que toda divulgacdo das agbdes objeto do contrato de gestdo seja
realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientagdes e



diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado;

6.2.6. Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao contrato de gestao;

6.2.7. Permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, da comissao de avaliacdo, da
Seplag, da CGE e de 6rgaos de controle externo a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto do contrato de gestdo, prestando-lhes todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

6.2.8. Utilizar o bem imével e os bens permanentes, custeados com recursos do contrato
de gestdao no objeto pactuado, podendo ser, somente em casos excepcionais,
devidamente justificados e aprovados pela OEP, utilizados em outras acodes
vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos;

6.2.9. Zelar pela boa execugao dos recursos vinculados ao contrato de gestao, observando,
sempre, sua vinculagao ao objeto pactuado;

6.2.10. Prestar contas ao OEP acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagao de
todos os recursos vinculados ao contrato de gestdo, bens e pessoal de origem
publica destinados a OS;

6.2.11. Incluir, em todos os contratos celebrados no ambito do contrato de gestéo, clausula
prevendo a possibilidade de sub-rogagao;

6.2.12. Comunicar as alteragcbes de quaisquer tributos ou encargos legais criados,
alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais;

6.2.13. Elaborar relatério gerencial de resultados e relatério gerencial financeiro, conforme
modelos disponibilizados pela Seplag, e entrega-los a comissdo de monitoramento
em até 7 (sete) dias uteis apds o término de cada periodo avaliatorio;

6.2.14. Indicar ao OEP um representante para compor a comissao de avaliagao, em até 5
(cinco) dias uteis apos a celebragao do contrato de gestao;

6.2.15. Abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragao
publica estadual em instituicdo bancaria previamente aprovada pelo supervisor do
contrato de gestao;

6.2.16. Encaminhar ao OEP regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratagcdo de obras, servigos, pessoal, compras,
alienacdes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas,
para a aprovacao prevista no § 7° do art. 65 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018;

6.2.17. Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n°® 45.969 de 2012;

6.2.18. Manter o OEP e a Seplag informados sobre quaisquer altera¢cdes em seu Estatuto,
composicdo de Diretoria, Conselhos e outros 6rgaos da OS - diretivos ou
consultivos;

6.2.19. Enviar as alteragdes estatutarias para a Seplag em até dez dias uteis apds o
registro em cartério;

6.2.20. Elaborar uma tabela de rateio de suas despesas a partir do momento em que vier a
desenvolver outros projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar como
parametro a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a OS
informar quaisquer alteragdes nas condi¢gdes de rateio nas despesas, inclusive novos
instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e alterem as condi¢coes



inicialmente pactuadas;

6.2.21. Prestar, a qualquer tempo, informagdes requisitadas pelo Depen referentes a
execugao do contrato de gestao;

6.2.22. Comunicar imediatamente ao Depen problemas que impecam ou dificultem a
execugao do Programa de Trabalho;

6.2.23. Respeitar as regras de seguranca da unidade, determinadas pelo OEP e pela
direcao do estabelecimento;

6.2.24. Indicar representantes para participar de reunides de alinhamento com as areas
técnicas do Depen;

6.2.25. Empregar e remunerar mao de obra carceraria em atividades previstas no
Programa de Trabalho, em conformidade com as normas vigentes;

6.2.26. Garantir a alimentacio dos custodiados e dos servidores, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Anexo VI do Edital de selegdo publica, através da
operacgao propria da cozinha da unidade, ou por subcontratacédo de empresa, desde
que assegurado o emprego de mao de obra carceraria;

6.2.27. Adquirir os bens e contratar os servigos necessarios para o funcionamento da
unidade prisional, descritos no Edital de Sele¢ao, garantindo a manutencao;

6.2.28. Realizar o registro adequado, nos sistemas de informagao providenciados pelo
Depen, de todas as atividades realizadas no ambito da humanizacdo do
atendimento;

6.2.29. Articular com as redes socioassistenciais a execugao de atividades previstas no
Programa de Trabalho, bem como os encaminhamentos para os equipamentos das
redes, quando se fizer necessario;

6.2.30. Acompanhar as atividades escolares, em articulagdo com a escola, eventualmente
inserida na unidade, garantindo o bom andamento do processo de ensino dos
custodiados;

6.2.31. Realizar atendimentos multidisciplinares aos custodiados, sempre que for
identificada a necessidade ou houver determinagao judicial, mesmo que tais
atendimentos extrapolem as metas estabelecidas no Programa de Trabalho;

6.2.32. Seguir as diretrizes estabelecidas pelo Depen para a execugao da Politica de
Humanizagao do Atendimento.

6.3. Cada unidade administrativa interna do OEP assumira as obriga¢gdes que lhe competem, nos
termos de suas atribuicdes, conforme previsdo na Lei Estadual n°® 23.081 de 2018, no
Decreto Estadual n® 47.553 de 2018 e em regulamento que dispde sobre a organizagao
administrativa do 6rgéo.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZAGAO DOS DIRIGENTES DA OS

7.1. Havendo indicios fundados de ma administracdo de bens ou recursos de origem publica, o
OEP representara ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado - AGE, para que
requeiram ao juizo competente a decretagcao da indisponibilidade dos bens da entidade e
de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que possam haver enriquecido



ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras
medidas cabiveis.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela
confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagcdes podem
ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da OS, conforme art.
50 da Lei 10.406 de 2002 (Cdédigo Civil).

7.3. Os diretores, gerentes ou representantes da OS sdo pessoalmente responsaveis pelos
créditos correspondentes a obrigagcbes tributarias resultantes de atos praticados com
excesso de poder ou infragcao de lei ou estatutos, conforme art. 135, inc. Ill da Lei 5.172 de
1966 (Cdédigo Tributario Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA - DO SUPERVISOR

8.1. Fica designado, como supervisor do contrato de gestdo, Nome do supervisor, MASP
XXXXXXX.X

8.2. O supervisor do Contrato de Gestéao, previsto no §2° do art. 69 da Lei Estadual n° 23.081 de
2018 e o inciso | do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, representara o OEP na
interlocucéao técnica com a OS, e tera como atribuigdes:

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato de gestédo, zelando pela adequada
execucao das atividades;

8.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou as metas da parceria e de indicios de
irregularidade na gestado dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

8.2.3. Vetar decisdo da OS relativa a execugdao de agcédo nao prevista no programa de
trabalho, ou que esteja em desacordo com o contrato de gestdo ou com as diretrizes
da politica publica, ou que n&o atenda ao interesse publico.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
9.1. Fica designada a comissdo de monitoramento, composta por:

Nome do supervisor, MASP xxxxxxxx, como supervisor do contrato de gestdo, que preside a
comissao;

Nome do supervisor adjunto, MASP xxxxxxxx, como supervisor adjunto do contrato de gestao.
Nome do representante da unidade juridica, MASP xxxxxxxx, como representante da unidade
juridica do OEP;

Nome do representante da unidade financeira, MASP xxxxxxxx, como representante da unidade
financeira do OEP.

9.2. A comissao de monitoramento realizara, trimestralmente, o monitoramento fisico e financeiro
do contrato de gestao.

9.3. A comissdo de monitoramento podera ser alterada a qualquer momento pelo OEP, por meio



de Termo de Apostila.
9.4. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do contrato de gestdo, seu adjunto assumira a
supervisao até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a
supervisao do contrato de gestdo por, no maximo, 15 (quinze) dias a partir da data da
vacancia, quando o Dirigente do OEP signatario do contrato de gestao devera indicar novo
supervisor.

9.6. Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultdnea dos cargos de supervisor e adjunto,
o dirigente do OEP assumira as fungbes de supervisao, devendo, em um prazo maximo de
10 (dez) dias, a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e
supervisor adjunto.

9.7. Ocorrera a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1. Abandono de cargo ou fungao publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem
causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias nao
consecutivos em um ano;

9.7.2. Falta injustificada a uma reunido da comisséo de avaliagao; e

9.7.3. Hipdteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

10. CLAUSULA DECIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados atingidos com a execucdo desse contrato de gestdo serdo avaliados
trimestralmente por comissao de avaliagao, conforme sistematica de avaliacido constante
no Anexo lll desse instrumento juridico.

10.2. A comissao de avaliacdo nao é responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo da execugao
do contrato de gestao, devendo ater-se a analise dos resultados alcancados, de acordo
com a sistematica de avaliacao definida no Anexo Ill desse instrumento juridico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DOS BENS PERMANENTES

11.1. Na hipotese da OS adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do contrato de
gestdo, a aquisicao devera ser realizada exclusivamente com recursos vinculados a um
unico contrato de gestdo, ndo sendo permitido rateio de despesa para esse fim.

11.2. Apds a extingdo do contrato de gestdo, os bens permanentes adquiridos pela OS deveréo,
observado o interesse publico, preferencialmente ser devolvidos a administracdo publica
estadual, cabendo a decisao sobre a destinagao dos bens ao OEP.

11.3. Quando da extingdo do contrato de gestdo, a comissdo de monitoramento do contrato de
gestao, com o apoio da unidade de patriménio e logistica do OEP, devera conferir a relagao
de bens moveis adquiridos pela OS com recursos do contrato de gestédo, atestando ou n&o
a conformidade da mesma.

11.4. O disposto em 11.2 poder4, a critério do OEP, ser realizado antes da extingdo do contrato de



gestéo.

11.5. A organizacdo social podera ser destinado o uso de bens publicos méveis e imdveis
necessarios ao cumprimento do contrato de gestédo, observada a legislagao vigente.

11.6. Os bens tratados em 11.5 serdo destinados a organizagao social mediante permissao de
uso ou instrumento congénere, a titulo precario e conforme o “Anexo V - Permissédo de uso
de bens” desse contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. Durante a execugdo do contrato de gestdo, a OS devera prestar contas ao OEP nas
seguintes situagodes:

12.1.1. Ao término de cada exercicio;
12.1.2. Na extingao do contrato de gestéo;
12.1.3. A qualquer momento, por demanda do OEP.

12.2. As prestagbes de contas anuais serao realizadas sobre a totalidade das operagdes
patrimoniais e dos resultados financeiros dos recursos vinculados ao contrato de gestdo no
exercicio imediatamente anterior.

12.3. A prestacéo de contas de extingdo sera realizada ao final da vigéncia do contrato de gestéao,
sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e dos resultados financeiros dos recursos
vinculados ao contrato de gestéo, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de
uma prestagao de contas anual.

12.4. A OS devera encaminhar ao OEP a prestacédo de contas anual em até 30 (trinta) dias uteis
apos o término de cada exercicio.

12.5. A OS devera encaminhar ao OEP a prestacao de contas de extingdo em até 30 (trinta) dias
Uteis apos o final da vigéncia do contrato de gestao.

12.6. O OEP devera juntar ao processo de prestagdo de contas encaminhado pela OS, para fins
de demonstragao do atingimento dos resultados:

12.6.1. Copia dos relatérios de monitoramento;
12.6.2. Copia dos relatérios de checagem amostral; e
12.6.3. Copia dos relatérios da comissio de avaliagao.
12.7. Apos o recebimento da prestacdo de contas, o OEP devera analisar a documentacao
encaminhada, conforme procedimentos e prazos previstos na Secédo VI do Decreto
Estadual n° 47.553 de 2018.
12.8. Cabera ao dirigente maximo a decisao acerca da prestagao de contas.

12.9. O OEP devera publicar extrato da decisao do dirigente maximo acerca da prestacédo de
contas do contrato de gestdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo
disponibilizado pela Seplag, e notificar a OS.

12.10. Na hipdtese de reprovacdo da prestacdo de contas, o OEP iniciara o Processo
Administrativo de Constituicdo do Crédito Estadual nao Tributario decorrente de dano ao



erario apurado em prestacao de contas de transferéncias de recursos financeiros mediante
parcerias - PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n® 46.830 de 2015.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AGAO PROMOCIONAL

13.1. Em qualquer agao promocional relacionada ao contrato de gestdo, serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientacoes e diretrizes de identificagao visual do Governo do Estado.

13.2. E vedada a OS a realizagdo de qualquer agéo promocional relativa ao objeto desse contrato
de gestao sem o consentimento prévio e formal do OEP, sendo que a n&o observancia
desta regra podera ensejar a devolugao do valor gasto e o consequente recolhimento do
material produzido.

13.3. A divulgacéao de resultados técnicos e de ato promocional relacionados ao desenvolvimento
ou a inovagao tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no
ambito do presente contrato de gestédo, devera apresentar a marca do Governo do Estado
de Minas Gerais ou do Orgéo Estatal Parceiro, sendo vedada sua divulgagdo total ou
parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

13.4. O Orgao Estatal Parceiro devera assegurar que, em qualquer pega gréafica ou divulgacdo em
meio audiovisual relativa ao contrato de gestdo, a politica publica em execugao e seus
resultados, o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

13.5. Quando a OS for titular de marcas e patentes advindas da execugao do contrato de gestéo,
estas deverdo ser revertidas a administragcdo publica estadual quando da extingdo do
mencionado instrumento juridico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO
14.1. Extingue-se o presente contrato de gestao por:

14.1.1. Encerramento, por advento do termo contratual,;
14.1.2. Rescisao unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;
14.1.3. Acordo entre as partes.

14.2. Nos casos de encerramento por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os
custos de desmobilizacdo da OS, conforme previsto na memoria de calculo do contrato de
gestao, nos termos do art. 73 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018.

14.3. As despesas para desmobilizagcao poderao ser custeadas com receitas advindas do repasse
do OEP, receitas arrecadadas pela OS previstas no contrato de gestao e recursos da conta
de reserva.

14.4. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, nas seguintes
situacdes:

14.4.1. Perda da qualificagdo como OS, por qualquer raz&do, durante a vigéncia do contrato
de gestdo ou nos casos de dissolugado da entidade sem fins lucrativos;
14.4.2. Descumprimento de qualquer clausula desse contrato de gestdo ou de dispositivo



da Lei Estadual n° 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n° 47.553 de 2018;

14.4.3. Utilizacdo dos recursos em desacordo com esse contrato de gestdo, ou com
dispositivo da Lei Estadual n® 23.081 de 2018, ou do Decreto Estadual n° 47.553 de
2018;

14.4.4. Nao apresentacao das prestagcdes de contas nos prazos estabelecidos, sem
justificativa formal e coerente para o atraso;

14.4.5. Apresentagao de desempenho insatisfatério em avaliagdo de resultados do contrato
de gestao, sem justificativa formal e coerente;

14.4.6. Interrupgédo da execugdo do objeto do contrato de gestdo sem justa causa e prévia
comunicacao ao OEP;

14.4.7. Apresentagcao de documentacao falsa ou inidénea;

14.4.8. Constatacéo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma
inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos gestores da
entidade sem fins lucrativos.

14.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos em 14.4, é vedado o custeio das despesas
relativas aos custos de desmobilizacdo, aos contratos assinados e aos compromissos
assumidos pela OS com recursos vinculados ao contrato de gestdo, a partir da publicagao
do Termo de Resciséo.

14.6. A rescisao unilateral do contrato de gestdo implica a imediata devolugdo dos saldos em
conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, e nao desobriga a OS de apresentar a prestagao de
contas dos recursos recebidos nos termos desse contrato de gestdo e do Decreto Estadual
n°® 47.553 de 2018.

14.7. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente, conforme verificagdo de
interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa
fundamentada do OEP.

14.8. Na hipotese tratada em 14.7, os custos de desmobilizacdo da OS serdo custeados com
recursos vinculados ao contrato de gestdo, devendo o OEP elaborar documento, assinado
pelo seu dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para
esse fim.

14.9. A extingao por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio
de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do OEP e da OS,
em que constardo as obrigagdes, as responsabilidades e o respectivo planejamento
financeiro para custear as despesas de que trata o § 1° do art. 77 da Lei Estadual n°® 23.081
de 2018.

14.10. Deverao ser custeados, com repasse do OEP, com receitas arrecadadas pela Organizagao
Social previstas no contrato de gestdo e com recursos da conta de reserva, os custos de
desmobilizacdo, as verbas rescisérias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas
indenizatdrias e os demais compromissos assumidos pela OS em fungdo do contrato de
gestao, até a data da extingao, por acordo entre as partes.



15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. O OEP providenciara a publicagdo do extrato desse contrato de gestdo no Diario Oficial dos
Poderes do Estado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato de gestdo na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

Nome do representante legal do OEP
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

ANEXO I DO CONTRATO DE GESTAO — CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

1. CONTEXTO E CARACTERISTICAS

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - Sejusp, o6rgdo responsavel por
implementar e acompanhar a politica estadual de seguranga publica, cabe, entre outras atribuigdes,
planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as a¢des setoriais a cargo do Estado relativas
a politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam tratadas com o respeito
e a dignidade inerentes ao ser humano, promovendo a reabilitacdo e a reintegragdo social dos Individuos
Privados de Liberdade - IPL e garantindo a efetiva execucdo das decisoes judiciais, conforme estabelecido
no Decreto n°® 48.659/2023, que trata da organizagdo da Sejusp.

Ao Departamento Penitencidrio de Minas Gerais - Depen, no ambito da Sejusp, compete o
planejamento, a coordenagdo e o gerenciamento do sistema prisional, assegurando a efetiva execucao das
decisdes judiciais, provendo a seguranca nas Unidades Prisionais, a humanizacdo do atendimento e a
ressocializagdo dos presos, com o objetivo de promover condi¢gdes efetivas para a reintegracdo social dos
privados de liberdade. Nesse sentido, a operacionaliza¢do deve estar em consonancia com a Lei Federal n°
7.210, de 11 de julho de 1984, denominada Lei de Execucdo Penal - LEP.

Sob a perspectiva do planejamento do Estado de Minas Gerais, a politica publica de
execugdo penal encontra-se inserida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI e no Plano
Plurianual de A¢do Governamental - PPAG.

O PMDI, instituido pela Lei Estadual n° 15.032, de 20-01-2004, atualizada pela Lei
Estadual n°® 23.577, de 15-01-2020, apresenta como um dos objetivos estratégicos:

“(...) aumentar a seguranga ¢ a sensa¢ao de seguranca, ndo sé a abertura de vagas
em unidades prisionais com estrutura adequada, frente ao déficit que se apresenta, ¢
um dos pontos fundamentais para o cumprimento do objetivo, mas a utilizagdo de



modelos que permitam a verificagdo de resultados e do efetivo aprimoramento do
publico alvo, no caso os individuos privados de liberdade, para que possam se
reintegrar a sociedade”.

Uma das diretrizes estratégicas explicitas ligadas ao desenvolvimento social ¢ a seguinte:
“aprimorar a prote¢do social ofertada pelo Estado, por meio de acgoes inovadoras que envolvam a
assisténcia social, a Promog¢do de direitos, o empreendedorismo, o acesso ao mundo do trabalho, o
aumento da empregabilidade e a gerag¢do de oportunidades, para que os cidaddos transitem de uma
situagdo de vulnerabilidade para a autonomia social”.

Esses objetivos evidenciam-se em consondncia com a execucdo da politica de atendimento
aos individuos privados de liberdade, objeto da atividade a ser executada em cogestdo com organizacao
social.

Considerando as diretrizes estratégicas da seguranca publica, em confluéncia com os
objetivos apresentados, estd o fortalecimento do sistema prisional, nos seguintes termos: “desarticular a
logica do ciclo vicioso da criminalidade, fortalecendo os sistemas socioeducativo e prisional com
solugoes alternativas, garantindo saude, educagdo e trabalho ao interno e ao detento, visando a sua
reintegragdo social”.

Quanto ao PPAG, instituido pela Lei n® 24.677/2024, ha diversas acdes, todas inseridas no
programa denominado “Infraestrutura do sistema prisional”, que demonstram o planejamento
governamental para o ciclo 2024-2027 no financiamento de atividades e projetos ligados ao objeto, quais
sejam:

PROGRAMA 130 - INFRAESTRUTURA DO SISTEMA PRISIONAL

Objetivo:  GARANTIR A ADEQUACAO DO CONJUNTO DE INSTALACOES,
EQUIPAMENTOS E SERVICOS PARA O SISTEMA PRISIONAL, DE FORMA A PROVER UMA
CUSTODIA MAIS HUMANIZADA E CONDICOES DE DE TRABALHO APROPRIADAS AOS
POLICIAIS PENAIS/AGENTES DE SEGURANCA PENITENCIARIA, ANALISTAS, ASSISTENTES
E DEMAIS PROFISSIONAIS, IMPACTANDO POSITIVAMENTE, POR FIM, OS INDICES DE
RESSOCIALIZACAO.

ACAO 1048 — MODERNIZACAO E EXPANSAO DO SISTEMA PRISIONAL
Finalidade:

SUPRIR AS UNIDADES PRISIONAIS DE TECNOLOGIAS, EQUIPAMENTOS E
ESPACOS QUE OTIMIZEM A CUSTODIA, OS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA, INCLUINDO
A REVISTA INVERTIDA, E AS CONDICOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES DAS
UNIDADES PRISIONAIS E AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS DO SISTEMA PRISIONAL, DE
FORMA A REDUZIR O DEFICIT EXISTENTE E GARANTIR ASSIM MELHORES CONDICOES DE
CUSTODIA E RESSOCIALIZACAO DO INDIVIDUO PRIVADO DE LIBERDADE.

Vinculagdo ao Projeto Estratégico Expansao de Vagas do Sistema Prisional e
Socioeducativo

ACAO 4348 — CUSTODIA E RESSOCIALIZACAO DE PRESOS

Finalidade: CUSTODIAR OS INDIVIDUOS PRIVADOS DE LIBERDADE DE FORMA
EFICIENTE, EFICAZ E HUMANIZADA, A FIM DE GARANTIR SUA RESSOCIALIZACAO.

ACAO 4353- UNIDADES DE SAUDE DO SISTEMA PRISIONAL

Finalidade: PROVER A ESTRUTURA PARA A CORRETA E EFICAZ OFERTA DE
ATENDIMENTO DE SAUDE NO SISTEMA PRISIONAL, GARANTINDO A CUSTODIA E
REINTEGRACAO DO INTERNO, OFERECENDO TRATAMENTO E CUIDADOS DE ATENCAO
BASICA A SAUDE FiSICA E PSIQUICA.

Quanto a atual estrutura do sistema prisional, destaca-se a dimensao da populagdo
carceraria, correspondente, no ano de 2025, a cerca de 65.000 (sessenta e cinco mil) IPL, que se distribui
em 169 (cento e sessenta e nove) unidades prisionais sob gestdo do Departamento Penitenciario de Minas



Gerais, incluindo-se uma parceria publico-privada. A capacidade oficial agregada do sistema ¢ de cerca de
40.000 (quarenta mil) vagas, evidenciando um déficit de aproximadamente um ter¢o de vagas em relagdo
ao total do publico privado de liberdade.

Tal problema, que ¢ persistente e anterior ao processo de modernizacdo e unificacdo do
sistema mineiro, com o fim da atribuicdo de custddia de presos pela Policia Civil, soma-se a escassez do
quadro técnico de profissionais do atendimento nas unidades, composto em grande medida por servidores
de carreiras especificas, que ndo t€ém provimento por concurso publico desde o ano de 2017, por conta da
situagdo fiscal estadual desfavoravel. O agravamento do déficit de técnicos da-se com a saida de
servidores, concomitantemente ao aumento da populacdo carceraria. Embora tenham havido contratagdes
temporarias das funcdes de técnicos do atendimento durante o periodo, pontuais e inferiores as perdas de
servidores efetivos, bem como o refor¢o de equipes de satide com parcerias voluntdrias municipais, por
meio da Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional - PNAISP, o déficit e a auséncia de profissionais das diversas categorias que compdem as
equipes técnicas evidenciam-se de forma difusa nos 168 (cento e sessenta e 0ito) estabelecimentos geridos

pelo Depen — excetuando-se o complexo penitencidrio gerido por parceria publico-privada.

Estando a Unidade Prisional de Iturama ja com obras conclusas, com disponibilidade de
Policiais Penais para a execucdo das atividades exclusivas do Estado e em funcionamento via modelo
convencional, recorre-se a0 modelo de parceria de cogestdao com Organizagao Social, que resultara na
mitigacdo do déficit de vagas do sistema prisional e na garantia ao publico custodiado na unidade do
direito de acesso as diferentes formas de assisténcia ao preso, que sdao dever do Estado, conforme
preconizado pelo art. 10 da LEP.

2. POLITICA DE HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO NO SISTEMA PRISIONAL
A Lei de Execucao Penal, nos Arts. 10 ¢ 11, define:

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Estado, objetivando
prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

Pardgrafo unico. A assisténcia estende-se ao egresso.
Art. 11. A assisténcia sera:

1 - material;

1l - a saude;

111 - juridica;

1V - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

Portanto, ¢ responsabilidade do Estado oferecer condi¢des para a harmdnica reinserc¢ao social
do custodiado, atendendo as garantias das assisténcias a saude, educacional, juridica, a familia, religiosa e
laboral, dando suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de praticas preventivas e atencao
primaria de carater geral referentes as agdes e servigos de satde, bem como o acesso aos procedimentos
diagnosticos e terapéuticos.

2.2. ASSISTENCIA MATERIAL
Prestada pela Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logistica e Tecnologia - Sulot, na
medida em que ¢ de competéncia desta garantir a infraestrutura e os recursos materiais necessarios para a

custodia do individuo privado de liberdade, tais como: alimentagdo, espago em cela, dgua, saneamento
basico, entre outros, 0o ANEXO VI - CADERNO DE SERVICOS E AQUISICOES do Edital de Selecao

Publica apresenta de forma detalhada as especificagdes dos bens e servicos — a serem contratados e

adquiridos — necessarios para a garantia da execugdo das atividades finalisticas do objeto do Contrato de
Gestao.



A CONTRATADA devera prestar toda a assisténcia material, bem como assegurar o
funcionamento regular de toda a unidade prisional.

2.3. ASSISTENCIA A SAUDE
Garantida pelo art. 11, II, e art. 14 da Lei de Execucdo Penal, a assisténcia a saude ao

custodiado tera carater preventivo e curativo — e compreendera atendimento médico e odontologico e
assisténcia farmacéutica.

Ressalta-se, ainda, a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB, que qualifica a Atengao
Bésica no ambito prisional como porta de entrada do sistema e ordenadora das a¢des e servigos de saude,
devendo realizar suas atividades nas unidades prisionais ou nas Unidades Basicas de Satude a que estiver
vinculada, conforme portaria especifica. Orientada pelos principios de universalidade, acessibilidade,
vinculo, continuidade do cuidado, integralidade da atencdo, responsabilizagdo, humanizacao, equidade e
participag@o social, a PNAB dispde de uma Equipe de Aten¢do Bdsica Prisional - eABP composta por
equipe multiprofissional e com responsabilidade de articular e prestar atengdo integral a saude das pessoas
privadas de liberdade.

2.4, ASSISTENCIA JURIDICA

A assisténcia juridica ao Individuo Privado de Liberdade ¢ direito constitucionalmente
assegurado, conforme disposto no artigo 5°, incisos LXIII e LXXIV, da CF/88. Nesse sentido, tal direito
consiste na obrigatoriedade de que o IPL seja assistido juridicamente durante o seu processo de
conhecimento, bem como no periodo do cumprimento da pena imposta judicialmente. Assim, considerando
tratar-se de direito irrenunciavel, ha previsao legal para que o Estado preste assisténcia juridica gratuita aos
presos e aos internados sem recursos financeiros para constituir advogado:

Art 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢gdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado,

()

LXXIV Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.

()

No mesmo sentido, ¢ o que se extrai da Lei de Execugdo Penal, em seus artigos 11, inciso
III, e 15:

Art. 11. A assisténcia sera:

(...)
111 -juridica;
(...)

Art. 15. A assisténcia juridica é destinada aos presos e aos internados sem recursos
financeiros para constituir advogado.

A vista disso, considerando que o carcere atinge o direito fundamental de liberdade do
individuo, para além de garantir a defesa processual dos necessitados, ¢ importante que o Estado mantenha
estrutura técnico-juridica no interior das unidades prisionais capaz de garantir o fiel cumprimento da
custodia, evitando, assim, situacoes de ilegalidade.



2.5. ASSISTENCIA EDUCACIONAL

O ensino encontra-se previsto na LEP como assisténcia educacional — considerada como
uma das premissas para a ressocializagdo —, prevendo que esta compreenderd a instrugdo escolar e a
formacao do preso e do internado, sendo obrigatorio o ensino de 1° grau e devendo ser provido o ensino
médio, regular ou supletivo, com formag¢ao geral ou educacdo profissional de nivel médio. Demais disso,
nos termos das normas de execucao penal estadual, Lei n® 11.404/94, o estado deve oferecer facilidades e
estimulos ao sentenciado para fazer curso universitario.

Dentre os ordenamentos que amparam a educagao do IPL, pode-se citar:

Lei de Execucdo Penal, artigos 17 a 21-A;
Lei Estadual n°® 11.404/94, artigos 25 a 37;

Resolugdo n°® 02, de 19-05-2010 - Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a oferta de
educagdo para jovens e adultos em situagdo de privacdo de liberdade nos
estabelecimentos penais;

Resolugao n°® 03, de 11-03-2009 - Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a Oferta de
Educacdo nos estabelecimentos penais, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Bésica
- LDB n° 9394, de 1996, estabelece as diretrizes ¢ bases da educagao nacional;

Resolugdo Conjunta n°® 21/2023 - Institui as normas conjuntas e diretrizes para a
Escolarizagao das pessoas privadas de liberdade em atendimento nas Escolas Estaduais
inseridas nas unidades prisionais convencionais, de custodias alternativas, as médico
penais e de demais classificagdes do Estado de MG;

Resolucao SEJUSP n°® 436/2023 - Dispde sobre o funcionamento da oferta de Educagao
a Distancia - EaD para atendimento as pessoas privadas de liberdade e regulamenta o
credenciamento de pessoas juridicas e instituicdes de ensino interessadas em qualificar
a oferta de EaD;

Termo de Cooperagdo Técnica entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica e a Secretaria de Estado de Educacdo. As diretrizes legitimam a educagdo
escolar nas prisdes que deve estar articulada com o Sistema de Educagdo Brasileiro, o
Sistema de Justica Penal e a sociedade.

2.6. ASSISTENCIA SOCIAL

Quanto ao servigo social, a LEP prevé em seu artigo 22 que a assisténcia social tem por
finalidade amparar o preso e o internado e prepara-los para o retorno a sociedade, dispondo em seu artigo

23:

Art. 23. Incumbe ao servico de assisténcia social:
[ - conhecer os resultados dos diagnosticos ou exames,

Il - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento, os problemas e as
dificuldades enfrentadas pelo assistido;

111 - acompanhar o resultado das permissoes de saidas e das saidas temporarias;
1V - promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis a recreagdo;

V - promover a orientagdo do assistido, na fase final do cumprimento da pena, e do
liberando, de modo a facilitar o seu retorno a liberdade;

VI - providenciar a obtengdo de documentos, dos beneficios da Previdéncia Social
e do seguro por acidente no trabalho,

VII - orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso, do internado e da
vitima.



2.7. ASSISTENCIA RELIGIOSA

Prevista na LEP, em seus arts. 11, VI, e 24, a assisténcia religiosa ¢ prestada aos presos e
aos internados, permitindo-lhes a participagdo nos servi¢os organizados no estabelecimento penal, bem
como a posse de livros de instrugdo religiosa, em local apropriado.

Sobressaltam-se as seguintes resolucdes que estabelecem diretrizes para a assisténcia
religiosa nos estabelecimentos prisionais:

° Resolugao n° 1020/09, de 6 de novembro de 2009;
. Resolugcao n® 1170, de 1 de julho de 2011;
. Resolucgdo n° 8, de 9 de novembro de 2011.

O Nucleo de Assisténcia Religiosa presta assisténcia aos individuos privados de liberdade,
tomando como base a Constituicdo Federal, perpassando pela LEP e por normas correlatas. Tem como
objetivo viabilizar a assisténcia religiosa aos IPL, valendo-se da prerrogativa de que o Estado ¢ laico. Tal
assisténcia visa proteger o principio da laicidade do Estado, do qual emana, dentre outras prerrogativas
essenciais, a liberdade religiosa, que sera efetivamente respeitada nas unidades prisionais, se nao houver
conteudo confessional, interconfessional ou ecuménico, e, ainda, buscar maior integragdo entre diretores
de unidades prisionais e institui¢des de assisténcia religiosa voluntarias, objetivando-se a humanizagao do
atendimento.

Com relacao ao regime de cumprimento de pena destinado a Unidade Prisional em questao,
o regime fechado, o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), especificamente no
Art. 33, define:

Art. 33 - A pena de reclusdo deve ser cumprida em regime fechado, semi-aberto ou
aberto. A de detengdo, em regime semi-aberto, ou aberto, salvo necessidade de
transferéncia a regime fechado. (Redagdo dada pela Lei n°7.209, de 11.7.1984)

§ 1°- Considera-se: (Redagdo dada pela Lei n°7.209, de 11.7.1984)

a) regime fechado a execucio da pena em estabelecimento de seguranca mdaxima
ou média;
b) regime semi-aberto a execu¢do da pena em colonia agricola, industrial ou

estabelecimento similar,; regime aberto a execugdo da pena em casa de albergado
ou estabelecimento adequado.

§ 2° - As penas privativas de liberdade deverdo ser executadas em forma
progressiva, segundo o mérito do condenado, observados os seguintes critérios e

ressalvadas as hipoteses de transferéncia a regime mais rigoroso: (Redacdo dada
pela Lein°®7.209, de 11.7.1984)

a) o condenado a pena superior a 8 (oito) anos deverda comecar a cumpri-la em
regime fechado;

b) o condenado ndo reincidente, cuja pena seja superior a 4 (quatro) anos e nao
exceda a 8 (oito), podera, desde o principio, cumpri-la em regime semi-aberto;

¢) o condenado ndo reincidente, cuja pena seja igual ou inferior a 4 (quatro) anos,
podera, desde o inicio, cumpri-la em regime aberto. (grifo nosso)

2.8. INSERCAO EM ATIVIDADES LABORAIS

O trabalho do preso, regulamentado pelos arts. 28 a 37 da LEP, ¢ obrigatério aos
condenados, ndo obstante, pode ser exercido por custodiados provisérios. As atividades laborais, sejam
internas ou externas, em prol da unidade ou em parcerias de trabalho, sao de fundamental importancia para
a ressocializacdo dos presos, pois promovem o aperfeicoamento de suas aptidoes, com potencial aumento
de sua capacidade de inser¢do no mercado de trabalho ap6s o cumprimento da pena e, consequentemente,
reduc¢do da reincidéncia criminal.



A atividade laboral dos privados de liberdade, ampara-se pelas seguintes legislagdes:

. I - Lei de Execugao Penal Federal 7.210/1984;

. II - Lei de Execucao Penal Estadual 11.404/1994;

° III - Decreto Estadual 46.220/2013;

. IV - Decreto n°® 48.659/2023

. V - Resolugao SEJUSP 63/2019;

. VI - Resolugdo SEAP n° 127/2018;

. VII - Resolucao sobre pagamento aos presos: Resolugdo SEAP n°
63/2018;

. VIII - Memorando Circular SAPE. DTP. N. 025/2014;

. IX - Resolugdo Servigo Voluntario: Resolugdo SEJUSP n°® 902/2022;

. X - Resolugao projetos sociais: Resolugao SEAP n°® 86/2018;

. XI - Resolugao de Construgao: Resolugao n® 1433/2013.

ANEXO II1 DO CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA DE TRABALHO
1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

Parceria entre entidade do terceiro setor e a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica - Sejusp, por meio do Departamento Penitenciario de Minas Gerais - Depen, com o objetivo de
realizar a cogestdo da Unidade Prisional da cidade de Iturama, Minas Gerais, com capacidade de
atendimento inicial de 388 (trezentos e oitenta e oito) individuos privados de liberdade. A Unidade sera

destinada a custodia de presos provisorios e presos sentenciados em cumprimento de pena privativa de
liberdade.

QUADRO DE INDICADORES:

1° ao 4° PA
< Yy . Metas
Area Tematica Indicador 1°PA | 2°PA | 3°PA | 4°PA
1.1 S;igfao IdF?L assistencial 500 | 509 | 75% |100%
resistoncia 3| 12 \';;0[:2?89“ de  Visitas| 150 | 100% [ 100% | 100%
ssisténcia a
1| familia/ 1, 5lAcGes de promogdo ao) 4450, | 1009 | 100% | 100%
Assisténcia contato familiar
Social 5 isténci
14 féﬁ%?jsa de  assisténcial 450, [ 100% | 100% | 100%
Promogao de| -, o o o
1.5 documentacao civil do IPL 0% | 60% | 75% | 95%
IPL com Programa
2.1 [Individualizado del o259 | 50% | 75% |100%
Ressocializagdgo - PIR
vigente

Realizagao de reunides de
2.2 |Comissdo Técnica de[100% [100% |100% | 100%
Classificacédo - CTC

Classificacao




Técnical/ 1° ao 4° PA
Grupos Implementacdo de
especificos protocolos e
procedimentos
operacionais padrao dos
2.3 |grupos especificos| 100% [ 100% | 100% | 100%
(mulheres, LGBTQIA+,
idosos, PcD, estrangeiros,
indigenas, quilombolas e
outros)
IPL inseridos em
3.1 |programa de remicao pelal 20% | 40% | 60% | 80%
leitura
3.2|IPL Inseridos em projetos) 4qq. | goo, | 80% | 100%
socioculturais e esportivos
IPL cursando a educacéao
Ensino 3.3 |basica (ensino médio e/100% | 100% | 100% | 100%
fundamental)
3.4 L'Z'F-)er?grrsando O ensinol 44404 1 100% | 100% | 100%
35| Ik cursando o ensino\ 4640 | 100% | 100% | 100%
profissionalizante
3.6 [A0es  complementares| qq0, | 1009, | 100% |100%
de cunho educaciona
4.1 [[oompanhamento 25% | 50% | 75% |100%
Juridico Produtividad r
4.2 [frodutividade - ©%100% | 100% | 100% | 100%
Assistentes Juridicos
Alimentacéo das
informacgdes de
atendimento nas planilhas
5.1 ¢ formularios de controlel 4440, | 1009, | 100% | 100%
da Superintendéncia de
Processos Humanizagao do
Atendimento - Shua e
suas diretorias
Alimentacéo das
5.2 |informacdes de| 100% | 100% | 100% | 100%
atendimento no Sigpri*
g.1|[Oferta de assisténcial 50 | 500 | 759, |100%
psicoldgica ao IPL
6.2 g‘;,edr;‘sa a(()jIePL assistencial 5o, | 50% | 75% |100%
6.3 Oferta de assisténcia de 25% | 50% | 75% | 100%
enfermagem ao IPL
6.4 Oferta de. assisténcia de 25% | 50% | 75% | 100%
odontologia ao IPL
Numero de acolhimento
6.5 |de enfermagem| 100% | 100% [ 100% | 100%
realizados
6.6 /\endimento 25% | 50% | 75% |100%

Saude

multidisciplinar de triagem




1° ao 4° PA

Trabalho

6.7

Atendimentos em
conformidade com o PIR

100%

100%

100%

100%

6.8

Coeficiente de
mortalidade por causas
evitaveis

2%

2%

2%

2%

6.9

Cobertura vacinal do IPL

100%

100%

100%

100%

6.10

Acoes de saude
(educacdo em saude e
promocgao de saude)

100%

100%

100%

100%

6.11

Implementagédo protocolo
de prevencdo ao suicidio

100%

100%

100%

100%

7.1

Trabalho interno para
presos

90%

90%

90%

90%

Mobiliario

8.1

Avaliagdo da acuracidade
no levantamento de bens
permanentes na unidade

100%

100%

100%

100%

10

Fornecimento
de bens de
consumo

Manutencgao
e reformas

9.1

Taxa de Eliminagcdo de
Pragas

100%

100%

100%

100%

9.2

Taxa de Recorréncia de
Infestacdes

100%

100%

100%

100%

9.3

Frequéncia de Limpeza

100%

100%

100%

100%

9.4

Anélises de Qualidade da
Agua

100%

100%

100%

100%

9.5

Conformidade com
Normas e
Regulamentagdes para
gestéao de residuos
hospitalares

0%

100%

100%

100%

9.6

Taxa de implementagao
do Plano de Residuos

0%

100%

100%

100%

9.7

Cumprimento dos horarios
estabelecidos para
transporte e qualidade
das condigdes de
transporte oferecidas

100%

100%

100%

100%

9.8

Avaliagdo da satisfacao
dos servidores em relagao
ao servigo de transporte

100%

100%

100%

100%

9.9

Avaliagao da continuidade
no fornecimento de
materiais

100%

100%

100%

100%

10.1

Avaliacdo da eficiéncia
dos servigos de
manutencgao

100%

100%

100%

100%

1

—

Alimentacéao

11.1

Conformidade da
prestacdo do servico de
alimentacao

100%

100%

100%

100%

12

Gestao da

121

Percentual de
conformidade dos
processos analisados na
checagem amostral
periodica

100%

100%

100%

100%




Parceria 1° a0 4° PA
Efetividade do
12.2|monitoramento do| 100% | 100% | 100% | 100%
contrato de gestao
5° ao 8° PA
; ‘y- . Metas
Area Tematica Indicador 5°PA | 6°PA | 7°PA | 8°PA
11 S;ig?ao ﬁfl_ assistencial 100, | 100% | 100% | 100%
- |1.2]|Promogdo  de  visitas| 1440, | 1009 | 100% | 100%
Assisténcia a virtuais
1| familia/ 4 5 1AcGes de promogao ao| 4409, | 100% | 100% | 100%
Assisténcia contato familiar
Social s isténci
14 féﬁ%?jsa de  assisténcial 1540, | 1009% | 100% | 100%
15|Promogao el g5 | g5 | 95% | 95%
documentacéo civil do IPL
IPL com Programa
2.1 [Individualizado d€l 100% | 100% | 100% | 100%
Ressocializagao - PIR
vigente
2.2 5:%"%2930 de reuniGes| 4450, [ 100% | 100% | 100%
Classificagao —
Técnical Implementacéo de
2 Grupos protocqlos e
especificos procedimentos
operacionais padrdao dos
2.3 |grupos especificos| 100% | 100% | 100% | 100%
(mulheres, LGBTQIA+,
idosos, PcD, estrangeiros,
indigenas, quilombolas e
outros)
IPL inseridos em
3.1 |programa de remigao pela| 80% | 80% | 80% | 80%
leitura
IPL inseridos em projetos o o o o
3.2 . . . 100% | 100% | 100% | 100%
socioculturais e esportivos
IPL cursando a educacéao
3| Ensino |33 ?as(;ca (et“T)'nO medio €l 100% | 100% | 100% | 100%
undamenta
3.4 ';';)er?;’:sa”do 0 ensinol 44094 [100% | 100% | 100%
3.5 PL cursando o ensinol 40 | 1000, [ 100% | 100%
profissionalizante
3.6 [A0es  complementares 4,40, | 1009 [ 100% | 100%
de cunho educacional
41 ﬁjﬁg?g:”hame”to 100% | 100% | 100% | 100%
4 Juridico 4.2 Pro<_jut|V|dade N dos 100% | 100% | 100% | 100%
Assistentes Juridicos




Processos

5.1

Alimentacéo das
informacgdes de
atendimento nas planilhas
e formulérios de controle
da Superintendéncia de
Humanizacgéo do
Atendimento - Shua e
suas diretorias

100%

100%

100%

100%

5.2

Alimentacao das
informacgdes de
atendimento no Sigpri*

100%

100%

100%

100%

Saude

Trabalho

6.1

Oferta de assisténcia
psicologica ao IPL

100%

100%

100%

100%

6.2

Oferta de assisténcia
médica ao IPL

100%

100%

100%

100%

6.3

Oferta de assisténcia de
enfermagem ao IPL

100%

100%

100%

100%

6.4

Oferta de assisténcia de
odontologia ao IPL

100%

100%

100%

100%

6.5

Numero de acolhimento
de enfermagem
realizados

100%

100%

100%

100%

6.6

Atendimento
multidisciplinar de triagem

100%

100%

100%

100%

6.7

Atendimentos em
conformidade com o PIR

100%

100%

100%

100%

6.8

Coeficiente de
mortalidade por causas
evitaveis

2%

2%

2%

2%

6.9

Cobertura vacinal do IPL

100%

100%

100%

100%

6.10

Acoes de saude
(educacédo em saude e
promogao de saude)

100%

100%

100%

100%

6.11

Implementacédo protocolo
de prevencio ao suicidio

100%

100%

100%

100%

7.1

Trabalho interno para
presos

90%

90%

90%

90%

Mobiliario

8.1

Avaliacdo da acuracidade
no levantamento de bens
permanentes na unidade

100%

100%

100%

100%

Fornecimento

9.1

Taxa de Eliminacdo de
Pragas

100%

100%

100%

100%

9.2

Taxa de Recorréncia de
Infestagdes

100%

100%

100%

100%

9.3

Frequéncia de Limpeza

100%

100%

100%

100%

9.4

Anélises de Qualidade da
Agua

100%

100%

100%

100%

9.5

Conformidade com
Normas e
Regulamentacdes  para
gestao de residuos

hospitalares

100%

100%

100%

100%




9| de bens de Taxa de implementacéo o o o o
CONSUMo 9.6 do Plano de Residuos 100% | 100% | 100% | 100%
Cumprimento dos
horarios estabelecidos
9.7 |para transporte e| 100% [100% | 100% [ 100%
qualidade das condicbes
de transporte oferecidas
Avaliacdo da satisfagcédo
9.g|dos  servidores —emi 4440|4009, | 100% [ 100%
relacdo ao servico de
transporte
Avaliacdo da continuidade
9.9 [no fornecimento de| 100% | 100% | 100% | 100%
materiais
Manutencao Avaliagdo da eficiéncia
10 ¢ 10.1|dos servicos de[ 100% | 100% | 100% | 100%
e reformas ~
manutengao
Conformidade da
11| Alimentagéo |11.1|prestacdo do servico de|100% | 100% [ 100% | 100%
alimentacao
Percentual de
conformidade dos
12.1|processos analisados nal100% | 100% | 100% | 100%
12 Gestéo da checagem amostral
Parceria periodica
Efetividade do
12.2|monitoramento do| 100% | 100% | 100% | 100%
contrato de gestao
9° ao 12° PA
A ‘e . Metas
Area Tematica Indicador 9°PA [10°PA|11°PA|12°PA
14 (Oferta de - assistencial 440/ | 100, | 100% | 100%
social ao IPL
12 \Iji:ct)urg%gao de  Visitas| 400, 1 100% | 100% | 100%
Assisténcia a Acdes de promocao ao
familia/ [ 1.3 ]S promog 100% | 100% | 100% | 100%
1 Ca contato familiar
Assisténcia v r e
Social | 1.4 (90 € @SSISIENCA 1500, | 100% | 100% | 100%
religiosa
Promocéao de
1.5 |documentacao civil do| 95% | 95% | 95% | 95%
IPL
IPL com Programa
2.1 |Individualizado del 100% | 100% | 100% | 100%
Ressocializagao -PIR
vigente
2.2 5:*(‘:'%930 de reunioes| 1440, | 100% | 100% | 100%

Classificacao
Técnical/




Grupos 9°ao 12° PA
especiticos Implementacdo de
protocolos e
procedimentos
operacionais padrao dos
2.3 |grupos especificos| 100% | 100% | 100% | 100%
(mulheres, LGBTQIA+,
idosos, PcD,
estrangeiros, indigenas,
quilombolas e outros)
IPL inseridos em
3.1 |programa de remicao| 80% | 80% | 80% | 80%
pela leitura
IPL inseridos em projetos
3.2 |socioculturais €| 100% | 100% | 100% | 100%
esportivos
IPL cursando a
Ensino 3.3 |educacéo basica (ensino|l 100% | 100% | 100% | 100%
médio e fundamental)
3.4 Lz:eﬁ‘;:sa”d" 0 ensinol 1450, | 100% | 100% | 100%
35| IPL cursando o ensinolynao, | 4009 | 100% | 100%
profissionalizante
3.6 Qg%iihocgmﬂzgfr?;?res100% 100% | 100% | 100%
4.1 ﬁjﬁgﬁ’:”hame“to 100% | 100% | 100% | 100%
Juridico Produtividade dos|, ) ) .
42 Assistentes Juridicos 100% | 100% | 100% | 100%
Alimentacao das
informacdes de
atendimento nas
planilhas e formularios
5.1 |de controle da| 100% | 100% | 100% | 100%
Superintendéncia de
Processos Humanizacao do
Atendimento - Shua e
suas diretorias
Alimentagao das
5.2 linformagdes de[100% | 100% | 100% | 100%
atendimento no Sigpri*
Oferta de assisténcia
6.1 psicoldgica ao IPL 100% | 100% | 100% | 100%
6.2 22’63; a‘:f’lF,l_a‘SS'Ste'”C'a100% 100% | 100% | 100%
6.3 eorf?er:fn sgef‘nsjgtﬁ:“f'a d€l 100% | 100% | 100% | 100%
6.4 Sji:folﬂzi::)'slt;[‘c'a del 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de acolhimento
6.5 [de enfermagem| 100% | 100% | 100% | 100%

realizados




9° ao 12° PA

D

Atendimento
6.6 [multidisciplinar de|100% | 100% | 100% | 100%
triagem
6.7 {tendimentos €M 100% | 100% | 100% | 100%
conformidade com o PIR
Coeficiente de
6.8 |mortalidade por causas| 2% 2% 2% 2%
evitaveis
6.9 |Cobertura vacinal do IPL | 100% | 100% | 100% | 100%
Acodes de saude
6.10|(educacédo em saude €[100% | 100% | 100% | 100%
promogao de saude)
6.11|mplementagao protocolo) 449, | 1009, | 100% | 100%
de prevengao ao suicidio
7| Trabalho |7.1[r@palho intemo paral gn0 | 950, | 90% | 90%
presos
Avaliacao da
8| Mobiliario |8.1[2curacidade " 100% | 100% | 100% | 100%
levantamento de bens
permanentes na unidade
9.1 [Taxa de Eliminacao de| 550, | 100% | 100% | 100%
Pragas
92 Taxa de Recorréncia de 100% | 100% | 100% | 100%
" |Infestacoes
9.3 |[Frequéncia de Limpeza |100% | 100% | 100% | 100%
9.4 dA;‘aA"gSj: de Qualidade) 4540, | 100% | 100% | 100%
Conformidade com
Normas e
9.5 |Regulamentagdes para|100% | 100% | 100% | 100%
gestdo de  residuos
_ hospitalares
Fornecimento Taxa de implementacao
9| debensde |9.6 P , ¢ 100% | 100% | 100% | 100%
do Plano de Residuos
consumo -
Cumprimento dos
horarios  estabelecidos
9.7 |para transporte e[ 100% | 100% | 100% | 100%
qualidade das condicbes
de transporte oferecidas
Avaliacdo da satisfacao
g.g|dos  servidores em a0t 1009, | 100% | 100%
relacdo ao servico de
transporte
Avaliacao da
9.9 continuidade "0 100% | 100% | 100% | 100%
fornecimento de
materiais
Manutencao Avaliacdo da eficiéncia
10 ¢ 10.1|dos servigos de[100% | 100% | 100% | 100%
e reformas

manutencgao




9° ao 12° PA

Conformidade da
11| Alimentagéo [11.1|prestacédo do servico de[100% | 100% | 100% | 100%
alimentacao
Percentual de
conformidade dos
12.1|processos analisados na|l100% | 100% | 100% | 100%
12 Gestao da checagem amostral
Parceria peridédica
Efetividade do
12.2|monitoramento do{100% | 100% | 100% | 100%
contrato de gestao
13° ao 16° PA
. . . Metas
Area Tematica Indicador 13°PA14°PAI15°PA16°PA
1.4 [Oferta  de - assisténcial 4440, | 1009 | 100% | 100%
social ao IPL
1.2 \F/’i:?un;?sgéo de  Visitas| 1509 | 100% | 100% | 100%
Assisténcia a ACBes de Dromoca
familia/ | 1.3 [0S €€ PrOmocao a9 4440, 1 100% | 100% | 100%
1 oA contato familiar
Assisténcia A d -
Social | 1.4 [fS0es de assistencia 4qa9, | 1009 | 100% | 100%
religiosa
Promogéao de
1.5 [documentagao civil do| 95% | 95% | 95% | 95%
IPL
IPL com Programa
Individualizado de
2.1 L 100% | 100% | 100% | 100%
Ressocializagdo - PIR
vigente
20 Realizacdo de reunibes 100% | 100% | 100% | 100%
e de CTC
Classificacao —
Técnica/ Implementacao de
2 Grupos protocolos e
especificos procedimentos
operacionais padrao dos
2.3 |grupos especificos| 100% | 100% | 100% | 100%
(mulheres, LGBTQIA+,
idosos, PcD,
estrangeiros, indigenas,
quilombolas e outros)
IPL inseridos em
3.1 [programa de remigao goy, | 80% | 80% | 80%
pela leitura
IPL inseridos em
3.2 |projetos socioculturais el 100% | 100% | 100% | 100%
esportivos
IPL cursando a
3.3 |educacéo basica (ensinol 100% | 100% | 100% | 100%
3 Ensino médio e fundamental)




13° ao 16° PA

IPL cursando o ensino

3.4 superior 100% | 100% | 100% | 100%
35| cursando o ensinol a0, | 1009 | 100% | 100%
profissionalizante
3.6 [\g0es complementares| ;40 | 1000, [ 100% | 100%
de cunho educacional
4.1 [Acompanhamento 100% | 100% | 100% | 100%
Juridico Juridico
4.p|Produtividade ~ dos| 4q00, | 1009, | 100% | 100%
Assistentes Juridicos
Alimentagao das
informagoes de
atendimento nas
planilhas e formularios
5.1 |de controle dal 100% | 100% | 100% | 100%
P Superintendéncia de
rocessos Humanizacéao do
Atendimento - Shua e
suas diretorias
Alimentacao das
5.2 linformagdes de| 100% | 100% | 100% | 100%
atendimento no Sigpri*
6.1 |Oferta de assisténcial 440, | 1009, [ 100% | 100%
psicoldgica ao IPL
g2 [Oferta de  assistencial 440 | 1009 |100% | 100%
meédica ao IPL
6.3 Oferta de assisténcia de 100% | 100% | 100% | 100%
enfermagem ao IPL
6.4 Oferta de'aSS|stenC|a de 100% | 100% | 100% | 100%
odontologia ao IPL
Numero de acolhimento
6510 g CTOMAIEM 100% | 100% | 100% | 100%
realizados
Atendimento
Saude 6.6 [multidisciplinar de|[ 100% | 100% | 100% | 100%
triagem
6.7 |/\tendimentos €M 100% | 100% | 100% | 100%
conformidade com o PIR
Coeficiente de
6.8 |mortalidade por causas| 2% 2% 2% 2%
evitaveis
6.9 |Cobertura vacinal do IPL| 100% | 100% | 100% | 100%
Acodes de saude
6.10|(educacdo em saude e| 100% | 100% | 100% | 100%
promogao de saude)
Implementacéao
6.11|protocolo de prevencao| 100% | 100% | 100% | 100%
ao suicidio
Trabalho | 7.1|rabalho intemo parai gno. | g0, | 90% | 90%

presos




13° ao 16° PA

Avaliacao da
8| Mobiliario |8.1[2curacidade % 100% | 100% | 100% | 100%
levantamento de bens
permanentes na unidade
9.1 ;?;‘gage Eliminagao de) 4640, | 100% | 100% | 100%
9.2 |1@xa de Recorréncia de| 440 | 1009 | 100% | 100%
Infestacdes
9.3 |[Frequéncia de Limpeza | 100% | 100% | 100% | 100%
9.4 dA;‘aA['gSS: de Qualidadel 440 | 1005 | 100% | 100%
Conformidade com
Normas e
9.5 |Regulamentagbes para| 100% | 100% | 100% | 100%
gestdo de residuos
hospitalares
Fomecimentol g ¢ |1axa de implementagao 44, | 109, | 100% | 100%
9| de bens de do Plano de Residuos
consumo Cumprimento dos
horarios  estabelecidos
g.7|para  transporte = € 1099 | 100% | 100% | 100%
qualidade das condig¢des
de transporte oferecidas
Avaliagdo da satisfacao
g.g|dos  servidores emi 40 | 4009, [ 100% | 100%
relacdo ao servico de
transporte
Avaliacao da
9.9 [cOntinuidade "l 100% | 100% | 100% | 100%
fornecimento de
materiais
Manutencao Avaliagdo da eficiéncia
10 ¢ 10.1|dos servigos de[ 100% | 100% | 100% | 100%
e reformas manutencao
Conformidade da
11| Alimentagéo [11.1|prestacdo do servico de| 100% | 100% | 100% | 100%
alimentacao
Percentual de
conformidade dos
12.1|processos analisados na| 100% | 100% | 100% | 100%
12 Gestao da checagem amostral
Parceria peridédica
Efetividade do
12.2|monitoramento do| 100% | 100% | 100% | 100%
contrato de gestao
17° ao 20° PA
A o . Metas
Area Tematica Indicador 17°PAI18°PAI19°PA 20°PA
1.4 |Oferta de assistencial 440 | 1005 | 100% | 100%
social ao IPL




17° ao 20° PA

Promocdo de \visitas

Assisténcia al 1-2 virtuais 100% | 100% | 100% | 100%
familia/ = =
o Acbes de promogado ao o o o o
Asgztc?;(;.a 1.3 contato familiar 100% | 100% | 100% | 100%
14 féﬁ%?jsade assistencia 4 o09, [ 100% | 100% | 100%
Promocgéao de
1.5 [documentagéao civil do| 95% | 95% | 95% | 95%
IPL
IPL com Programa
Individualizado de
21 R 100% | 100% | 100% | 100%
Ressocializacdo - PIR
vigente
29 Realizagdo de reunides 100% | 100% | 100% | 100%
e~ de CTC
Classificacao —
Técnical Implementacao de
Grupos protocqlos e
especificos procedimentos
operacionais padrao dos
2.3 |grupos especificos| 100% | 100% | 100% | 100%
(mulheres, LGBTQIA+,
idosos, PcD,
estrangeiros, indigenas,
quilombolas e outros)
IPL inseridos em
3.1 [programa de remicao| 80% | 80% | 80% | 80%
pela leitura
IPL inseridos em
3.2 |projetos socioculturais €| 100% | 100% | 100% | 100%
esportivos
IPL cursando a
Ensino 3.3 leducacéo basica (ensino| 100% | 100% | 100% | 100%
médio e fundamental)
3.4 |IPL cursando o ensino| 4440, | 1005 | 100% | 100%
superior
3.5 |k cursando o ensino| 4440, | 1009 | 100% | 100%
profissionalizante
3.6 [(g0es complementares 440, | 4000, | 100% | 100%
de cunho educacional
Acompanhamento
4.1 Juridico 100% | 100% | 100% | 100%
Juridico _
4. [Produtividade dos| 4540, | 1009 | 100% | 100%
Assistentes Juridicos
Alimentagao das
informacgoes de
atendimento nas
planilhas e formularios
5.1 |de controle da| 100% | 100% | 100% | 100%
Superintendéncia de
Humanizacao do
Processos

Atendimento - Shua e
suas diretorias




17° ao 20° PA

Alimentacao das
5.2 linformagdes de| 100% | 100% | 100% | 100%
atendimento no Sigpri*
6.1 [Oferta  de assisténcial 4440, | 1009 | 100% | 100%
psicoldgica ao IPL
g2 [Oferta de assisténcial 400, | 1009 | 100% | 100%
médica ao IPL
6.3 Oferta de assisténcia de 100% | 100% | 100% | 100%
" lenfermagem ao IPL
6.4 Oferta de.aSS|sténC|a de 100% | 100% | 100% | 100%
odontologia ao IPL
Numero de acolhimento
6.5 [de enfermagem| 100% | 100% | 100% | 100%
realizados
Atendimento
6.6 |multidisciplinar de| 100% | 100% | 100% | 100%
Saude triagem
6.7 {tendimentos €M 100% | 100% | 100% | 100%
conformidade com o PIR
Coeficiente de
6.8 |mortalidade por causas| 2% 2% 2% 2%
evitaveis
6.9 [Cobertura vacinal do IPL| 100% | 100% | 100% | 100%
Acodes de saude
6.10|(educacdo em saude e[ 100% | 100% | 100% | 100%
promogao de saude)
Implementacao
6.11|protocolo de  prevencao 1009, | 100% | 100% | 100%
ao suicidio
Trabalho |7.1[/aPalho intemo paral gqo. | g9, | 90% | 90%
presos
Avaliacao da
Mobiliario | 8.1 [2curacidade N0l 100% | 100% | 100% | 100%
levantamento de bens
permanentes na unidade
9.1 [Taxa de Eliminagao de| ;440 | 1009, [ 100% | 100%
Pragas
99 Taxa deNRecorrenma de 100% | 100% | 100% | 100%
Infestacdes
9.3 |[Frequéncia de Limpeza | 100% | 100% | 100% | 100%
9.4 dA;‘aA['gSS: de Qualidade| 140, | 100% | 100% | 100%
Conformidade com
Normas e
9.5 |Regulamentagbes para| 100% | 100% | 100% | 100%
gestdo de residuos
hospitalares
9.6 [1axa de implementagao| 400, | 1009 | 100% | 100%

Fornecimento
de bens de
consumo

do Plano de Residuos




17° ao 20° PA

Cumprimento dos
horarios  estabelecidos
9.7 |para transporte e| 100% | 100% | 100% | 100%
qualidade das condig¢des
de transporte oferecidas
Avaliagdo da satisfacao
dos  servidores em

9.8 ~ : 100% | 100% | 100% | 100%
relacdo ao servico de
transporte
Avaliacao da
9.9 [continuidade "l 100% | 100% | 100% | 100%
fornecimento de
materiais
Manutengso Avaliacao de_a eficiéncia
10 10.1|dos servicos de| 100% | 100% | 100% | 100%
e reformas ~
manutencgao
Conformidade da
11| Alimentagéo [11.1|prestacéo do servigo de| 100% | 100% | 100% | 100%
alimentacao
Percentual de
conformidade dos
12.1|processos analisados na| 100% | 100% | 100% | 100%
12 Gestao da checagem amostral
Parceria periodica
Efetividade do
12.2\monitoramento do| 100% | 100% | 100% | 100%

contrato de gestao

* O Sistema Integrado de Gestao Prisional - Sigpri constitui-se como o sistema de informacao e gestdo de dados atualmente

utilizado pelo Depen.

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES:

AREA TEMATICA 01: Assisténcia a familia/ Assisténcia Social
Indicador 1.1 — Ofertar assisténcia social ao IPL

Descricdo: Apuragdo do percentual de presos atendidos por assistente social na frequéncia minima, de
uma vez a cada seis meses.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de presos atendidos ha pelo menos 180 dias/ Populagdo da
unidade prisional admitida ha pelo menos 60 dias

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovaciao: Relatérios do modulo de atendimento do Sigpri e formularios diagnosticos
internos.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 2 atendimentos de assistente social / preso / ano

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execugao: 25, 50, 75, 100% relativos a populacao
carceraria



Indicador 1.2 — Promocao de visitas virtuais

Descricao: Apuracao da disponibilidade de estrutura para realizagdo de visitas virtuais, conforme critérios
preestabelecidos na Resolugdo Sejusp 554/2022. Volume de visitas virtuais dependera da analise de
excepcionalidade do corpo técnico, cadastro ativo, levantamento de IPL com familiares distantes.

Foérmula de calculo do indicador: Dias em que hé disponibilidade da visita virtual/Dias de execug¢do do
contrato

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacao: Cadastro de presos, agendamento, realizacao
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Promover visitas virtuais (continua)

Indicador 1.3 — Ac¢des de promocio ao contato familiar

Descriciao: Apuracio da execugdo de a¢des de promogao ao contato familiar. As agdes se dardo em datas
comemorativas, conforme cronograma ou em dias de visitacao, através de visitagdes, contato telefonico e
visita virtual, execucao de projetos.

As acdes serdo pactuadas entre OS, direcdo da unidade prisional e DSF preliminarmente em plano com
cronograma.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de agdes pactuadas executadas / (Total de agdes pactuadas
- agOes pactuadas ndo executadas com justificativa).

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovaciao: Relatério de execucdo de agdes de promocgao ao contato familiar com registro
fotografico, formularios de controle interno, registro no Sigpri.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Realizar 100% das acdes previstas em cronograma.

Indicador 1.4 — Acdes de assisténcia religiosa

Descricdo: Apuragdo da execucao de acdes de assisténcia religiosa, caso houver parceiro interessado,
cadastrado e disponivel. Ac¢des religiosas consideradas: Cultos, missas, aconselhamento, batismo, doac¢ao
de livros/biblias.

Férmula de calculo do indicador: N° de semanas em que for realizada agdo com parceiro religioso/
(Total de semanas - semanas sem acoes religiosas, com justificativa).

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Relatorios de execucao de atividades religiosas, com registros fotograficos, e
formularios de controle interno.

Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 01 acgdo religiosa semanal

Indicador 1.5 — Promocio de documentacao civil do IPL



Descri¢ao: Apuracdo das agdes de regularizagdo e emissao de documentos de registro civil (RG, CPF,
Certidao de nascimento e casamento) de presos, desde que atingidas premissas de viabilidade: presos com
certiddo de nascimento disponivel e disponibilidade da PCMG para realizagdo das emissdes de RG.

Formula de calculo do indicador: N° de regularizagcdes de documentagdo de preso / Presos sem
documentacao elegiveis

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Registro de documentacdo e admissdo no Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Regularizagdo de 95% das documentagdes de IPL elegiveis

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao: 0, 60, 75, 95% dos IPL elegiveis

AREA TEMATICA 02: Classificacio Técnica/ Grupos especificos
Indicador 2.1 — Cobertura de IPL com Programa Individualizado de Ressocializacio - PIR vigente

Descricdo: Apuragdo do percentual da populagdo carceraria da unidade prisional com Programa
Individualizado de Ressocializagdo - PIR vigente. O Programa Individualizado de Ressocializagdo ¢
elaborado nas reunides da Comissao Técnica de Classificagdo - CTC, ap6s avaliacao individual do
custodiado pela equipe multiprofissional de humanizacio, em sua rotina de atendimento. O preso passa
também por avalia¢ao da equipe de seguranga e inteligéncia.

O PIR tem validade de um ano, prazo quando deve ser realizada sua reavaliagdo em sede de reunido da
CTC.

Férmula de calculo do indicador: N° de presos admitidos ha mais de 60 dias com PIR vigente / N° de
presos admitidos ha mais de 60 dias

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri.
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: PIR vigente de 100% dos IPL com mais de 60 dias de admissao

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao: 25, 50, 75, 100%

Indicador 2.2 — Realizacio de reunidoes de CTC

Descricao: Apuragdo do quantitativo minimo de reunides realizadas pela Comissao Técnica de
Classificacgao.

Foérmula de calculo do indicador: Numero de reunides da CTC realizadas por semana.
Unidade de medida: Absoluto

Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Minimo de uma reunido de CTC semanal (continua)



Indicador 2.3 — Implementacio de protocolos e procedimentos operacionais padrio dos grupos

Descri¢ao: Apuracao de conformidade (por amostragem) dos processos executados pela Organizagao
Social, em relagdo as normativas e diretrizes ja estabelecidas, referentes aos grupos especificos do sistema
prisional. As diretrizes e procedimentos operacionais serdo apresentados e pactuados com a OS
previamente

Férmula de calculo do indicador: Processos auditados em conformidade / Total de processos auditados
(Numero de presos do publico)

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacao: Auditoria de processos
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Todos os protocolos e Procedimentos Operacionais Padronizados - POP implementados em
conformidade

AREA TEMATICA 03: Ensino

Indicador 3.1 — IPL inseridos em programa de remicio pela leitura

Descricao: Apuracao de insercao de individuos privados de liberdade no programa de remigdo pela
leitura, que consiste na leitura de obra literaria e producao de relatorio pelo custodiado, a cada més. O
relatorio devera ser validado por responsaveis pelas acdes educacionais no sistema prisional, seja pela

equipe técnica ou por parceria, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Resolugao CNJ n°
391/2021.

A execucdo do projeto fica condicionada ao interesse do preso e a aprovagao do Juizo de Execugdo da
comarca da unidade prisional.

Férmula de calculo do indicador: N° de presos inseridos em programa de remigdo pela leitura / N° de
presos elegiveis para realizagdo de programas de remicao pela leitura. (apuracdo mensal)

Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovacgiao: Demonstragao de relatdrio com comprovagdo da execugao das atividades, bem
como justificativas da sua ndo realizagao.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Percentual da populacdo apta ao ensino inserida no programa de remigao pela leitura

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao: 20, 40, 60, 80% da populacdo carceraria
elegivel.

Indicador 3.2 — IPL inseridos em projetos socioculturais e esportivos

Descricdo: Apuragdo da participacao de presos em atividades socioculturais e esportivas. (apuragao
mensal)

Formula de calculo do indicador: N° de presos participantes de atividades socioculturais e esportivas /
Populacao carceraria da unidade prisional de referéncia no més

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovaciao: Relatorio de execucdo das atividades socioculturais e educativas, com a
quantidade de participantes.



Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Cobertura de IPL em participacdo mensal em atividades

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao 40, 60, 80, 100% relativo a populagao
carceraria

Indicador 3.3 — IPL cursando a educac¢éo basica (ensino médio e fundamental)

Descricao: Apuracio da proporcao de presos matriculados na educacgdo basica, em relagdo a quantidade
de presos interessados ou capacidade da escola.

A execucdo da meta fica condicionada ao interesse da SEE na oferta de Educacdo Basica na unidade
prisional.

A mensuracdo dos resultados a partir do inicio das atividades escolares.

Formula de calculo do indicador: Presos matriculados na Educagdo Bésica / (Presos aptos a cursar a
Educacdo Bésica - Presos que assinaram termo de recusa para a atividade)

ou

Presos matriculados na Educacdo Basica / Capacidade da Escola
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Matriculas e presenga da escola
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Menor valor dentre:
- 70% da capacidade da escola;
ou

- 95% dos presos aptos a estudar e sem ensino médio completo.

Indicador 3.4 — IPL cursando o ensino superior

Descricdo: Apuragdo da proporgao de presos cursando ensino superior na modalidade de ensino a
distancia, em relacdo a quantidade de presos aptos e interessados. A Organizacdo Social deve garantir a
disponibilidade do material necessario para a realizacdo das atividades de ensino a distancia, no limite da
capacidade do laboratorio de informatica. Os custos do curso superior devem ser arcados pelos proprios
IPL ou viabilizados através de parcerias.

Férmula de calculo do indicador: Presos cursando ensino superior EaD / Demanda de presos
interessados em cursar ensino superior EaD

ou
Presos cursando ensino superior EaD / Capacidade de uso do Laboratério de Informatica
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacgao: Documentos comprobatorios de realizagao das atividades; demanda declarada
para realizacdo de cursos EaD

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.



Peso - Area tematica*: 10,00%

Metas*: Atendimento de 100% da demanda por ensino superior a distancia, considerando a capacidade da
sala de informatica

Indicador 3.5 — IPL cursando o ensino profissionalizante

Descricdo: Apuragdo da execucao de cursos de ensino profissionalizante, a serem contratadas com
recursos do contrato de gestdo ou viabilizadas através parcerias, que constardo em plano pactuado
previamente pela OS, dire¢do da unidade prisional e Diretoria de Ensino e Profissionalizagdo.

Foérmula de cilculo do indicador: Atividades executadas conforme planejamento / Atividades pactuadas
em planejamento

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Relatorios de execucao das atividades, ordens de servigo, certificados de
conclusao de curso.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 100% das agdes realizadas previstas em cronograma a ser formulado pela Superintendéncia de
Humanizagao do Atendimento - Shua, por meio da Diretoria de Ensino e Profissionaliza¢ao - DEP

Indicador 3.6 — A¢des complementares de cunho educacional

Descricao: Apuracao da execugdo de agdes complementares de cunho educacional, a serem pactuadas em
plano pela OS, direcao da unidade prisional e Diretoria de Ensino e Profissionalizagdo. Exemplo de acdes
educacionais complementares: Aplicagdo dos exames "Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos - Encceja" e "Exame Nacional do Ensino Médio - Enem", concursos
culturais etc.

Formula de calculo do indicador: Atividades executadas conforme planejamento / Atividades pactuadas
em planejamento

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacao: Relatorio de execugdo das atividades com registro fotografico.
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 100% das agdes realizadas previstas em cronograma

AREA TEMATICA 04: Juridico

Indicador 4.1 — Acompanhamento Juridico

Descricdo: Apuragdo do percentual de presos atendidos por Assistente Juridico, para realizagdo de
acompanhamento juridico, na frequéncia minima, de uma vez a cada trés meses.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de presos atendidos ha pelo menos 90 dias/ Populagao da
unidade prisional admitida ha pelo menos 60 dias

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor



>meta = nota 10; se < meta = nota zero.
Metas*: 4 atendimentos / preso / ano

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execugdo: 25, 50, 75, 100%

Indicador 4.2 — Produtividade dos Assistentes Juridicos

Descricdo: Apuragdo das atividades desenvolvidas pelos Assistentes Juridicos, mensalmente,
considerando dias trabalhados e afastamentos justificados.

Ac¢des consideradas: atendimento presencial, langcamento de dados processuais no Sigpri, cumprimento de
intima¢do do SEEU, confec¢do de pareceres para CTC, oficios encaminhados para 6rgaos de execugao.

Formula de calculo do indicador: Atividades executadas por Assistentes Juridicos comprovadas no més
/ (Dias de trabalho - dias em afastamento justificados) *600

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: E viavel fiscalizar a comprovagio mensal de todas as atividades listadas, para 2
Assistentes Juridicos

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Peso - Area tematica*: 25,00%

Metas*: 300 a¢des de atendimento por Assistente Juridico/ més

AREA TEMATICA 05: Processos

Indicador 5.1 — Alimentacio das informacodes de atendimento nas planilhas e formularios de
controle da Superintendéncia de Humanizacio do Atendimento - Shua e suas diretorias

Descri¢ao: Apuracdo da alimentagdo de informacdes pela equipe de atendimento, através de formularios e
planilhas mensais: Formuléario Diagndstico Educacional; Formulério Diagndstico Educacional; Controles
de Transtorno Mental e Sentenca em Medida de Segurang¢a; Formulario de Produtividade Profissionais da
Psicologia e Psiquiatria; Formulario Mensal da Diretoria de Acompanhamento Social e Aten¢ao a Familia;
Formulario do Nucleo de Assisténcia Religiosa; Formulario do Consolidado de Satde; Formulario de
Acompanhamento de doengas, 6bitos e grupos especificos.

Formula de calculo do indicador: Formularios e planilhas preenchidos mensalmente, no prazo
estabelecido / Total de formularios e planilhas enviados mensalmente

Unidade de medida:

Fonte de Comprovacao: Verificacdo mensal pelas Diretorias da Shua do envio de respostas de
formulérios e do preenchimento correto de planilhas compartilhadas.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 100% das informacgdes prestadas tempestivamente

Indicador 5.2 — Alimentacio das informacdes de atendimento no Sigpri

Descricdo: Apuragdo da alimentagdo de informagdes pela equipe de atendimento no Sigpri, através da
analise amostral mensal de 50 formularios de atendimento/evolugdo. Pretende-se analisar se a equipe
preenche de forma completa e correta os dados de atendimento no sistema.

Férmula de calculo do indicador: N° de formulérios analisados preenchidos de forma completa e correta
no Sigpri/ N° de formularios analisados, de forma aleatoria



Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovaciao: Verificagdo mensal pelas Diretorias da Shua do envio de respostas de
formularios e do preenchimento correto de planilhas compartilhadas; analise amostral de preenchimento
de relatorios de atendimento do Sigpri

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> 95% da meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 100% dos formularios preenchidos em conformidade.

AREA TEMATICA 06: Satde

Indicador 6.1 — Ofertar assisténcia psicolégica ao IPL

Descricdo: Apuragdo do percentual de presos atendidos por psicologo, para realizagao de entrevistas
iniciais e evolucdo, na frequéncia minima, de uma vez a cada seis meses.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de presos atendidos ha pelo menos 180 dias/ Populagdo da
unidade prisional admitida ha pelo menos 60 dias

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 2 atendimentos de psicologo(a) / preso / ano

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao: 25, 50, 75, 100%

Indicador 6.2 — Ofertar assisténcia médica ao IPL

Descricao: Apuracao do percentual de presos atendidos por médico clinico e psiquiatra, para a realizagdo
de entrevistas iniciais e evolucdo, na frequéncia minima, de uma vez a cada seis meses.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de presos atendidos ha pelo menos 180 dias/ Populagdo da
unidade prisional admitida ha pelo menos 60 dias

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 2 atendimentos de médico(a) / preso / ano

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao: 25, 50, 75, 100%

Indicador 6.3 — Ofertar assisténcia de enfermagem ao IPL

Descricao: Apuracao do percentual de presos atendidos por enfermeiro, para realizacdo de entrevistas
iniciais e evolu¢ao, na frequéncia minima, de uma vez a cada seis meses.

Férmula de calculo do indicador: Quantidade de presos atendidos ha pelo menos 180 dias/ Populagao da
unidade prisional admitida ha pelo menos 60 dias

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Relatorios do Sigpri



Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Peso - Area tematica*: 7,50%
Metas*: 2 atendimentos de enfermeiro(a) / preso / ano

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao: 25, 50, 75, 100%

Indicador 6.4 — Ofertar assisténcia de odontologia ao IPL

Descricao: Apuracao do percentual de presos atendidos por dentista, para realizacdo de entrevistas iniciais
e evolucdo, na frequéncia minima, de uma vez a cada seis meses.

Férmula de calculo do indicador: Quantidade de presos atendidos ha pelo menos 180 dias/ Populagao da
unidade prisional admitida ha pelo menos 60 dias

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacao: Relatorios do Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 2 atendimentos de dentista / preso / ano

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execugdo: 25, 50, 75, 100%

Indicador 6.5 — Nimero de acolhimento de enfermagem realizados

Descricdo: Apuragdao do cumprimento do limite méximo, cinco dias, para atendimento inicial de
enfermagem a todos os presos admitidos na unidade.

Foérmula de calculo do indicador: N° de presos com atendimento de enfermagem realizado em até cinco
dias da admissao / N° de presos admitidos por mais de cinco dias na unidade prisional durante o periodo
analisado

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se
valor > meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Peso - Area tematica*: 10,00%

Metas*: 100% de acolhimentos realizados pela enfermagem em até 5 dias da admissao do IPL (continua)

Indicador 6.6 — Atendimento multidisciplinar de triagem

Descricao: Apuragdo do cumprimento do limite maximo, 30 dias, para atendimento inicial dos IPL pelos
profissionais avaliados, médico, enfermeiro, psicélogo, assistente social e dentista.

Os atendimentos iniciais s30 necessarios para a realizagdo de classificacdo técnica e elaboracao do
Programa Individualizado de Ressocializacao - PIR.

Férmula de calculo do indicador: N° de presos com atendimentos iniciais pelos profissionais
mencionados em até trinta dias da admissao / N° de presos admitidos por mais de trinta dias na unidade
prisional durante o periodo analisado.

Unidade de medida: Percentual



Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se
valor > meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Peso - Area tematica*: 10,00%

Metas*: 100% de atendimentos multidisciplinares de triagem, realizados por todas as categorias
profissionais, em até 30 dias da admissao

Metas trimestrais cumulativas no primeiro ano de execucao: 25, 50, 75, 100%

Indicador 6.7 — Atendimentos em conformidade ao Programa Individualizado de Ressocializacéo -
PIR

Descricdo: Apuragcdao do cumprimento da periodicidade de atendimentos de evolugdo previstos no
Programa Individualizado de Ressocializagdo vigente de cada IPL. As categorias profissionais avaliadas
sao: médico clinico, psiquiatra, enfermeiro, psicdlogo, assistente social e dentista.

Férmula de calculo do indicador: N° de presos com atendimentos realizados em conformidade com o
PIR vigente pelos profissionais / N° de presos admitidos com o PIR vigente durante periodo analisado.

Unidade de medida:
Fonte de Comprovacgao: Relatorios do Sigpri (evolugao)
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: Realizar todos os atendimentos multidisciplinares, em conformidade com a periodicidade
estabelecida nos PIR vigentes

Indicador 6.8 — Coeficiente de mortalidade por causas evitaveis

Descricao: Apuragao do coeficiente de mortalidade de presos por causas evitaveis no trimestre ajustado a
um ano. Para classificacdo de causas evitaveis serdo utilizados os cddigos da CID-10 listados nos itens
1.1. Reduziveis pelas agoes de imunoprevengdo, 1.2. Reduziveis por agoes adequadas de promog¢do a
saude, prevengdo, controle e atengdo as doengas ndo transmissiveis; 1.3. Reduziveis por agoes adequadas
de promogdo a saude, prevengdo, controle e atengdo as doencas de causas infecciosa, 1.4. Reduziveis por
agoes adequadas de prevengdo, controle e aten¢do as causas de morte materna, disponiveis em Nota
Técnica do Ministério da Satde.

BRASIL. Ministério da Saude. Notas Técnicas. Obitos Evitaveis 5 a 74 anos. Disponivel em:
<http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/sim/Obitos_Evitaveis 5 a 74 anos.pdf>. Acesso em: 26 jan. 2024.

Formula de calculo do indicador: 4 x Obitos de IPL admitidos ha pelo menos 60 dias por causas
evitaveis na unidade prisional / Populagdo carceraria média no periodo analisado

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Declara¢des de obito e relatorio do Sigpri
Polaridade: Menor Melhor

Cilculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
< meta =nota 10; se > meta = nota zero.

Metas*: Maximo de 2% de 6bitos evitaveis / ano, relativos a populagdo carceraria

Indicador 6.9 — Cobertura vacinal do IPL

Descri¢do: Apuragdo da imunizacao de todos os IPL, conforme calendario de vacinagdo do Ministério da



Saude, condicionada a disponibilizag¢ao das doses pela Secretaria de Satide do municipio em que a unidade
prisional estd localizada. Para o célculo serdo desconsiderados os presos que se recusarem a se vacinar,
desde que sejam apresentados termos de recusa assinados.

Formula de calculo do indicador: N° de presos com a carteira de vacinagdo em conformidade / (N° de
presos admitidos até a data de disponibiliza¢do de imunizantes pelo Municipio - N° de presos que
assinarem termo de recusa as acoes de vacinacao)

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacao: Relatorio de execugdo das acdes de vacinagao.
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 100% dos IPL elegiveis vacinados em conformidade com calendario de vacinagao

Indicador 6.10 — Acoes de saude (Educacio em saude e promocéo de saude

Descricao: Apuracao da execugdo de educacdo e promogao de saude, pactuadas entre OS, dire¢ao da
unidade e Shua preliminarmente, em plano com cronograma.

Possiveis temas abordados: Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST); Dermatose e Higiene Corporal;
Tuberculose (Projeto Prisdes Livres de Tuberculose); Hipertensao e Diabetes; Automedicacao; Prevengao
ao Suicidio; Saude Mental: sofrimento x transtorno; Uso e abuso de alcool e outras drogas/tabagismo;
Beneficio Previdenciario; Trabalho e Cidadania; Resgate da Autoestima; Solidariedade e convivéncia;
Rede de Protegdo; Satde Bucal; COVID-19 prevengao e cuidados.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de agdes pactuadas executadas / (Total de agdes pactuadas
- agOes pactuadas ndo executadas com justificativa).

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacao: Relatério de execucdo das atividades com registro fotografico.
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
> meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 100% das agdes realizadas previstas em cronograma a ser formulado pela Shua/DSP

Indicador 6.11 — Implementacio protocolo de prevencio ao suicidio

Descricao: Verificagdo da implementagdo de “Protocolo de Atendimento e Acompanhamento aos
Individuos Privados de Liberdade do Sistema Prisional de Minas Gerais nos Casos de Comportamento
Suicida, bem como as suas diretrizes de atuagao”.

A verificacdo se dard através de auditoria, realizada pela dire¢do da unidade prisional e diretorias
competentes da Shua, dos processos realizados em casos tratados pelo Protocolo.

Formula de calculo do indicador: N° de casos de comportamento suicida de IPL na unidade prisional em
que o protocolo foi aplicado em conformidade / N° de casos de comportamento suicida de IPL na unidade
prisional

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacgao: Auditoria, com analise documental de procedimentos adotados nos casos
identificados de comportamento suicida.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor
>meta = nota 10; se < meta = nota zero.



Metas*: Protocolo implementado em conformidade.

AREA TEMATICA 07: Trabalho

Indicador 7.1 — Trabalho interno para presos

Descricao: Apuragdo da inser¢ao de presos em vagas de trabalho interno. A estimativa de vagas de
trabalho: Sala multiuso (Liberdade em ciclos): 30 IPL; Servigos gerais: 20 IPL; Cozinha-escola: 30 IPL;
Padaria-escola: 15 IPL; Horta: 10 IPL.

Premissas: Necessario verificar a viabilidade da horta (seguranca, esgoto, escoamento da producao) e da
implementagdo dos demais postos de trabalho.

Formula de calculo do indicador: N° de presos inseridos em vagas de trabalho interno / N° de vagas de
trabalho interno identificadas.

Unidade de medida: Percentual
Fonte de Comprovacio: Relatorios do Sigpri
Polaridade: Maior Melhor

Cilculo de desempenho (CD): Avaliacdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra: Se valor >
meta = nota 10; se < meta = nota zero.

Metas*: 90% de ocupagdo das vagas de trabalho interno

AREA TEMATICA 08: Mobiliario

Indicador 8.1 — Avaliacdo da acuracidade no levantamento de bens permanentes na unidade

Descricao: Mensuracao da quantidade de bens constantes na relagdo de bens permanentes no inventario
esta de acordo com os bens que se encontram fisicamente em uso na unidade. Além disso, espera-se as
providéncias necessarias para identificagdo e resolu¢ao de processos relacionados a gestao patrimonial,
tais como alienacao de bens inserviveis, incorporagao de bens reversiveis, dentre outros.

Férmula de calculo do indicador: Acuracidade de bens = (quantitativo de itens inventariados / total de
bens na carga patrimonial) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Carga patrimonial e levantamento realizado pela comissao inventariante
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

95% a 99,99% - 8;

90% a 94,99% - 6;

inferior a 90% - 0.

AREA TEMATICA 09: Fornecimento de bens de consumo
Indicador 9.1 - Taxa de Eliminacio de Pragas
Descricao: Avalia a eficacia do servigo, medindo a taxa de eliminagdo ou controle das pragas-alvo.

Formula de calculo do indicador: (1- razao entre n° de pragas apds o servico/ numero de pragas antes do
servi¢o)) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagao: Relatorios de dedetizagdo detalhado



Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

90% a 99,99% - 8;

80% a 89,99% - 6;

0% a 79,99% - 0.

Indicador 9.2 - Taxa de Recorréncia de Infestacoes

Descrigdo: Monitora a frequéncia com que as infestagdes retornam apos o servico de dedetizagdo

Formula de calculo do indicador: (n° de infestagdes recorrentes/nimero total de infestagdes tratadas) x
100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovaciao: Relatérios de dedetizacio detalhado

Polaridade: Menor melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacao por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 0

90% a 30% - 6;

30% a 10 - §;

10% a 0% - 10

Indicador 9.3 - Frequéncia de Limpeza

Descri¢ao: Monitorar a regularidade com que as caixas d'dgua sdo limpas e higienizadas, conforme as
recomendagOes sanitarias.

Formula de calculo do indicador: Quantidade de vezes que as caixas d'agua foram limpas de acordo com
as recomendacdes sanitarias durante o periodo em analise / Total de vezes que a limpeza deveria ter sido
realizada, com base nas recomendagdes sanitarias e no periodo considerado) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorios de limpeza e legislagdes vigentes

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

90% a 99,99% - 8;

80% a 89,99% - 6;

0% a 79,99% - 0.

Indicador 9.4 - Anilises de Qualidade da Agua

Descricdo: Realizacao de analises de qualidade da 4gua apods a limpeza para verificar a eficacia do
servico.

Formula de calculo do indicador: (nimero de analises da qualidade da dgua que atenderam aos padroes
estabelecidos apods a limpeza / total de analises realizadas ap6s o servigo de limpeza e higienizagdo) x 100

Unidade de medida: Percentual



Fonte de Comprovacio: Relatorios das andlises realizadas

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

90% a 99,99% - 8;

80% a 89,99% - 6;

0% a 79,99% - 0.

Indicador 9.5 - Conformidade com Normas e Regulamentacdes para gestio de residuos hospitalares

Descricdo: Avaliar se a coleta, transporte e destinagdo estao em conformidade com as normas e
regulamentagdes locais e nacionais para residuos hospitalares.

Formula de calculo do indicador: numero de operacdes (coleta, transporte, destinacdo) que estdo em
conformidade com as normas e regulamentagdes dividido pelo total de operagdes realizadas no periodo
considerado) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Relatorios das coletas até a destinagdo final, contendo documentos exigidos pela
legislagao vigente

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

90% a 99,99% - §;

80% a 89,99% - 6;

0% a 79,99% - 0.

Indicador 9.6 - Taxa de implementacio do Plano de Residuos

Descricao: Quantificar o progresso na execucgao das metas e objetivos estabelecidos no referido plano, em
sua parte de etapas de implementacao, como obras, materiais, fluxos, dentre outros

Férmula de calculo do indicador: (nimero de metas ou objetivos que foram completamente realizados
divididos pelo nimero total de metas ou objetivos estabelecidos no plano de residuos)x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacgao: Documentos e relatdrios com fotos e descricao das etapas contidas no plano e as
etapas realizadas.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

90% a 99,99% - 8;

80% a 89,99% - 6;

0% a 79,99% - 0.

Indicador 9.7 - Cumprimento dos horarios estabelecidos para transporte e qualidade das condicdes
de transporte oferecidas

Descricao: Verifica se o transporte de servidores cumpre os horarios estabelecidos, assegurando



pontualidade e confiabilidade no deslocamento e também avalia as condi¢des gerais dos veiculos
utilizados no transporte de servidores, garantindo conforto e seguranca durante as viagens.

Formula de calculo do indicador:

indice de cumprimento de horario e qualidade do Transporte = (Namero de Veiculos em Boas
Condigdes / Total de Veiculos Utilizados) x (Numero de Viagens Realizadas no Horario / Total de
Viagens Programadas)) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Registra se as viagens foram realizadas conforme os horarios estabelecidos e
avalia a condicao fisica dos veiculos, documentando se estdo em boas condigdes.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

90% a 99,99% - 8;

80% a 89,99% - 6;

0% a 79,99% - 0.

Indicador 9.8 - Avaliacio da satisfacio dos servidores em relacio ao servico de transporte

Descricdo: Mensura a satisfagdo dos servidores em relagdo ao servigo de transporte, considerando
aspectos como atendimento, comodidade e seguranga percebida durante as viagens.

Formula de calculo do indicador: Satisfacao dos Servidores = (Nimero de Avaliagdes Positivas / Total
de Avaliagdes) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovaciao: Pesquisas de Satisfacdo. Utiliza feedback dos servidores para avaliar sua
satisfacao em relagdo ao servigo de transporte.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
100% - 10;

90% a 99,99% - 8;

80% a 89,99% - 6;

0% a 79,99% - 0.

Indicador 9.9 - Avaliacio da continuidade no fornecimento de materiais

Descricio: O indicador avaliara a continuidade do fornecimento de materiais de acordo com a criticidade
e periodicidade definidos, tendo como parametro a populag¢do da unidade. Itens criticos tém peso maior na
avaliacao.

Férmula de calculo do indicador: Continuidade do fornecimento = (total entregue / (Item x indice de
periodicidade x populagdo)) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Aferi¢ao conforme a periodicidade do item. Comprovante/recibo de entrega dos
materiais.

Polaridade: Maior melhor
Cilculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme as seguintes regras:

Itens criticos (Kit preso: vestuario, itens de higiene, toalha, itens de uso pessoal para alimentacao, colchao,



roupa de cama)
100% - 10;

Inferior a 100% - 0.
Itens ndo criticos
100% - 10;

95% a99,99% - 8;
90% a 94,99% - 6;
80% a 89,99% - 4;
70% a 79,99 - 2;

inferior a 70% - 0

AREA TEMATICA 10: Manutencao e reformas

Indicador 10.1 - Avaliacio da eficiéncia dos servicos de manutencio
Descri¢ao: Mede a eficiéncia dos servigos de manutengao, através da contabilizacdo de inconformidades,
que retiram pontos de nota mensal de avaliagdo maxima, no valor de 100 pontos.

Inconformidades consideradas:

- Deixar de manter em perfeitas condi¢gdes de uso, ferramentas e equipamentos necessarios para
realizagao do servigo (-0,2 pontos);

- Deixar de elaborar e encaminhar a contratante, relatorios mensais sobre as condi¢des fisicas das
instalacdes, sobre todos os servigos de manutengao realizados (-0,1 pontos);

- Utilizar na execugdo dos servigos de manutengdo materiais que ndo atendam ao estabelecido nas
Normas Técnicas Brasileiras (ABNT e MTE) e nas disposicdes legais vigentes (-0,4 pontos);

- Dano a maquinas, geradores, motores e outros afins quando comprovada falta de manutengao (-0,4
pontos);

- Dano a equipamento da lavanderia, quando comprovada falta de manuteng¢ao (-0,4 pontos);

- Dano a equipamento ou sistema do ar-condicionado, quando comprovada falta de manutengao
adequada (-0,3 pontos);

- Dano a equipamento de seguranga, como scanner corporal, raio-X de esteira e detectores de metais
(-1 pontos);

- Deixar de substituir de imediato o conjunto de geradores, moto bombas e bombas submersas quando
eles apresentarem defeitos técnicos em decorréncia de ma utilizacao (-1 pontos);

- Deixar de realizar a pintura total da unidade prisional a cada 30 (trinta) meses (-1 pontos);

- Deixar de substituir tomadas, interruptores, lampadas, luminarias danificadas, disjuntores,
transposi¢do de circuitos elétricos e quaisquer outros componentes (-0,1 pontos);

- Deixar de remover e reconstituir rebocos e chapiscos, pisos €

paredes, bem como tapar buracos e pequenos tineis. (-0,1 pontos);

- Deixar de reconstituir rebocos e chapiscos, tapar buracos e pequenos tuneis (-0,1 pontos);

- Deixar realizar consertos de tubulagdes (-0,3 pontos);

- Deixar de abrir ou recompor paredes para conserto de tubulacdes (-0,1 pontos);

- Deixar de realizar manutencao de celas (-1 pontos);

- Deixar de realizar manutengao de portas e portdes eletronicos, incluindo seus motores (-0,1 pontos);

- Deixar de realizar a higienizagdo e desinfeccdo dos reservatdrios, caixas d’agua e pocos artesianos
em periodos semestrais (-1 pontos);



- Deixar de realizar a andlise laboratorial da agua coletada dos reservatodrios, caixas d’agua e pogos
artesianos na periodicidade exigida por lei (-0,2 pontos);

- Deixar de realizar dedetizacdo, desratizagdo, descupinizacdo, desalojamento de pombos, combate a
larvas de mosquitos nos espelhos d’agua (-0,4 pontos);

- Deixar de realizar a manutencao da Estagdo de Tratamento de Esgoto (-0,4 pontos);

- Realizar o descarte inapropriado dos residuos sélidos (-0,4 pontos).

Férmula de calculo do indicador: Média entre as Notas Mensais de Avaliagdo (NMA).
NMA: 100 - >’ de inconformidades notificadas.
Unidade de medida: Média das notas mensais de avaliacio (NMA)

Fonte de Comprovacao: Aferi¢ao da qualidade da execugao. Comprovante/recibo de entrega dos
Servigos

Polaridade: Menor Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliacdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
97% a 100% - 10;

90% a 96,99% - 9;

80% a 89,99% - 8;

70% a 79,99% - 6;

0% a 69,99% - 0.

AREA TEMATICA 11: ALIMENTACAO

Indicador 11.1 — Conformidade da prestacio do servico de alimentacio

Descricao: Mede o nivel de adequagdo da prestagdo do servigo de alimentacdo de individuos privados de
liberdade, servidores e colaboradores da Organizacdo Social, a ser executado em cozinha operada pela
proponente, com emprego de mao de obra carceraria. A pontuagdo ¢ medida através da contabilizagdo de
inconformidades, que, quando registradas e comprovadas pelo Supervisor, retiram 0,1 pontos de nota mensal
de avaliacdo maxima, no valor de 100 pontos.

Atividades de verificagdo de inconformidades a serem realizadas:

- Verificar se a CONTRATADA contratou reclusos para distribuicdo das refei¢des/lanches até as
celas.

- Verificar se a CONTRATADA forneceu e instalou uma balanga digital de bancada eletronica,
certificada pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, na Unidade
Prisional desse certame, com capacidade para pelo menos 40 kg (quarenta quilos).

- Verificar se a CONTRATADA providenciou todos os equipamentos listados em contrato.
- Verificar se a CONTRATADA realiza manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos

- Verificar se os equipamentos e utensilios estdo em condigdes de uso, integros e sem partes
danificadas, desgastadas, vedagdo comprometida.

- Verificar se os equipamentos e utensilios estdo em condi¢des adequadas de higiene.
- Verificar se as lampadas possuem protetor contra quedas e explosdes, na area de producao.

- Verificar se possui telas de prote¢ao nas janelas e/ou portas e se essas estdo em bom estado de
conservacao e higiene.

- Verificar se a ventilagdo/iluminagao estao adequadas a legislacao vigente.

- Verificar se possui documentos referentes ao controle de qualidade das refei¢des produzidas
(controle impresso de temperatura dos alimentos e dos equipamentos, controle de temperatura das
carnes durante o recebimento, treinamento para os funcionarios, exames periddicos dos



funcionarios/sentenciados).

- Verificar se a capacidade operacional e de nutricionistas esta condizente com a quantidade de
refeicdes a serem produzidas e a atividade fim.

- Verificar o cumprimento das boas praticas de fabricacdo, bem como as normas sanitarias durante o
pré-preparo, produgdo, cocgdo, porcionamento e distribui¢do da alimentacdo até os consumidores
finais, de forma a assegurar a oferta de refei¢cdes dignas em observancia a seguranca alimentar e
nutricional.

- Verificar se as caracteristicas como cor, odor, sabor e/ou aparéncia das refei¢cdes estao agradaveis
por meio da degustacdo dos alimentos.

- Verificar se a alimentagao estd sendo servida sem distingao a dire¢ao, servidores e IPL.

- Verificar se hé a utilizagcdo de marmitex ou utensilio descartdvel com tampa para transporte das
frutas.

- Verificar se a UAN (Unidade de Alimentagdo e Nutricdo) possui balanga digital eletronica,
certificada pelo INMETRO e termometro.

- Verificar se os canos, ralos e/ou canaletas sdo telados/vedados e sem sujidades.

- Verificar se os pisos, rodapés, tetos, paredes, portas, janelas estdo em condi¢des adequadas de
higiene e integros (sem infiltra¢des, bolores, rachaduras, partes danificadas).

- Verificar se as lixeiras sao nos modelos demandados pela legislagdo sanitaria e em condigdes
adequadas de uso.

- Verificar se o plano de curso dos cursos profissionalizantes (teérico e pratico), ratificado pela
Diretoria de Ensino do Depen e pelo Nucleo de Ensino da Unidade Prisional, esta sendo executado.

- Verificar se a PARCEIRA contratou 24 (vinte e quatro) IPL, classificados pela CTC, com indicagao
do Setor de Trabalho e Produ¢ao da Unidade Prisional, para participarem do curso de
profissionalizagao.

- Verificar se auséncia de objetos em desuso no interior/exterior da UAN.
- Verificar se possui area exclusiva para armazenamento de botijao de gés.
- Verificar se auséncia de fiagdo exposta e/ou tomadas danificadas.

- Verificar se os sanitarios e vestidrios estdo adequados com a legislacdo.

- Verificar se possui instrugdes visiveis sobre higienizagdo de frutas, verduras e legumes no local
dessa operacdo e sobre a correta lavagem e antissepsia das maos.

- Verificar se a utilizagdo das sobras dos alimentos esta conforme consta na legislagao.

- Verificar se os géneros alimenticios estdo dentro do prazo de validade, se estdo identificados
corretamente e se possuem informagdes de procedéncia/registro no 6rgao competente.

- Verificar se o processo de descongelamento das carnes ¢ realizado de forma correta.

- Verificar se possui porta papel toalha e suporte para sabao liquido abastecido e em perfeito
funcionamento.

- Verificar se ha auséncia de pragas/insetos/animais na area interna/externa.

- Verificar se a CONTRATADA esté realizando o pagamento mensal de % do salario-minimo,
incluindo o seguro de acidente de trabalho, ao preso contratado para atividades laborais na cozinha e
aos reclusos contratados para a distribuicdo das refeigdes/lanches, conforme Termo de Compromisso.

- Acompanhar, por meio da Comissao de Recebimento de Alimentos, designada pela direcao da
unidade prisional, em conjunto com um representante da CONTRATADA, o recebimento das
refeicdes em que devera ser observado a seguinte rotina: checagem do horario de recebimento,
admitindo-se uma variacdo de 15 (quinze) minutos, bem como se as refeicdes atendem as condicdes
previstas em contrato.

- Verificar se as refei¢des fornecidas estdo acondicionadas em embalagens estabelecidas no Termo de



Referéncia.

- Verificar se as caixas térmicas (hotbox), possuem tampas individualizadas, apds o
acondicionamento dos marmitex porcionados e durante o transporte até os comensais.

- Verificar se os carrinhos de transporte da alimentagdo até os pavilhdes estdo em bom estado de
conservacdo e em condi¢des adequadas de higiene.

- Zelar para que a distribui¢do da alimentagao nos pavilhdes seja realizada imediatamente ap6s o
recebimento, de modo que o procedimento total ndo ultrapasse 01h30.

- Verificar se possui pia exclusiva para a higienizagdo de alimentos, de utensilios e para a
higienizagdo das maos.

- Verificar se os equipamentos estao higienizados corretamente, em estado de conservagdo adequado
e se estdo com a temperatura adequada.

- Verificar se os utensilios estdo higienizados corretamente, se estdo em estado de conservacao
adequado.

- Verificar se possui 0os documentos necessarios a execugao do objeto (Manual impresso de boas
praticas de fabricacdo, POP, laudo de potabilidade da 4gua caso haja abastecimento através solucao
alternativa. a higienizac¢ao da caixa d’agua, controle integrado de pragas - dedetizagao/desratizagao,
Alvara Sanitario e dos fornecedores de géneros alimenticios).

- Verificar se os empregados (funciondrios e individuos privados de liberdade) estdo uniformizados e
se esses uniformes estdo adequados e higienizados.

- Verificar se as superficies e bancadas sdo higienizadas corretamente e a auséncia de pano para
higienizagdo das bancadas e utensilios.

- Verificar se possui local proprio para higienizacdo das caixas térmicas e garrafas.

- Verificar se a carga horaria semanal do profissional/professor atende ao prazo estipulado para os
cursos - 16 horas semanais, de forma a cumprir 1 hora de aula teérica e 1 hora de aula pratica 4 vezes
na semana para os 24 IPL’S em sistema de revezamento, atendendo ao curso tedrico e pratico.

- Verificar se o lixo e residuos possuem destino adequado e armazenamento correto em local
adequado.

- Verificar a data de validade dos alimentos e se possuem o rétulo original

- Solicitar, diariamente, a CONTRATADA, o quantitativo de refeicdes que deverao ser entregues de
acordo com o nimero de comensais.

- Verificar se os alimentos (marmitas quentes) estdo a uma temperatura superior a 60°C até o
momento final da distribuicao.

- Verificar se as saladas estdo a uma temperatura inferior a 10°C até o momento final da distribuigao.
- Verificar se o horério da entrega das refei¢cdes estd sendo cumprido conforme estipulado.

- Verificar o per capita (peso por pessoa) da marmita quente de acordo com o estipulado em contrato.
- Verificar o per capita da marmita de salada de acordo com o estipulado em contrato.

- Verificar o per capita do prato principal de acordo com o estipulado em contrato.

- Verificar se o cardapio aprovado estd sendo cumprido.

- Proceder a afericdo do peso das refei¢cdes, diariamente, comegando pelo registro das preparacoes das
refeicdes e em seguida pelas pesagens. Devem ser pesados, 20 (vinte) marmitex no almogo e 20 no
jantar (em cada unidade), recolhendo-os aleatoriamente e de diferentes caixas térmicas.

- Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliagao
periodica.

- Rejeitar no todo ou em parte o recebimento de refeigdes e lanches prontos, se consideradas em
desacordo ou insuficientes.

- Examinar a qualidade dos géneros alimenticios e das refei¢des e lanches prontos, solicitando a



substitui¢do imediata daqueles que apresentem condigdes improprias para consumo.
- Verificar as condic¢des de higiene e de conservagao das dependéncias, equipamentos e utensilios.

- Acompanbhar e fiscalizar o trabalho realizado pelos presos contratados pela CONTRATADA, por
meio da Diretoria de Trabalho e Produc¢do, da Superintendéncia de Humanizagdo do Atendimento.

- Separar, aleatoriamente, duas amostras no almogo e duas amostras no jantar, diariamente,
totalizando 4 (quatro) amostras ao dia, sendo uma para verificacdo da gramatura contratual,
temperatura dos alimentos, apresentacdo, composicao das refeicdes e as propriedades organolépticas
(cor, odor, sabor e aparéncia) e outra amostra destinada para eventual analise microbiologica,
devendo, na ocasido, ser devidamente identificada (data e tipo da refei¢do — almogo ou jantar) e
mantida sob refrigeracdo durante 72 horas nas dependéncias da CONTRATANTE.

- Verificar se os carrinhos de transporte da alimentacdo até a porta dos pavilhoes estdo em bom
estado de conservagao e higienizados.

- Verificar se ha a utilizagdo de caixas térmicas (hotbox) conforme contrato e se essas estdo em bom
estado de conservagdo (sem sujidades e partes danificadas)

- Verificar se possui materiais de limpeza (sabdo, detergentes, etc) e se possuem registro na
Vigilancia Sanitaria, e se os materiais de limpeza estdo em local adequado.

- Verificar auséncia de palha de ago na UAN.

- Verificar se o estoque esta organizado/limpo.

- Verificar se ¢ realizada correta higienizagdo de frutas e vegetais.
- Verificar se o cardapio aprovado esta sendo cumprido.

- Verificar se os alimentos prontos e os alimentos armazenados na UAN estao em condig¢des
adequadas de consumo e se atendem as especificacdes contratuais (frutas, verduras e legumes estao
em condic¢des adequadas para o consumo. arroz e/ou feijao sdo Padrao Tipo I, carne possui tendoes,
aponeurose e excesso de gordura).

- Verificar se possui equipamentos ¢ maquinarios em numero suficiente para o cumprimento das
exigéncias contratuais e legais, e se esses estdo em condi¢gdes de uso, integros e sem partes
danificadas, desgastadas, vedagdo comprometida.

- Verificar se o per capita da marmita quente, da marmita de salada, do prato principal (carne) esta de
acordo com o estipulado em contrato e sem variagdes de peso.

- Verificar se a temperatura dos alimentos preparados/marmita apds o porcionamento e os alimentos
armazenados estdo de acordo com a legislacao e o contrato vigente.

- Verificar se estd sendo emitido o certificado para os IPL’S que cumpriram a carga horéria
estabelecida para cada curso individualmente.

- Verificar se os manipuladores de alimentos realizam a correta higieniza¢do das maos durante o
processo de producao e se utilizam luvas ou utensilios adequados para a manipulagdo de alimentos
prontos.

- Verificar se ha utilizagao de paletes, estrados e ou prateleiras de material lavavel e impermeével
para armazenamento das matérias-primas e utensilios.

- Verificar se os empregados (funcionarios e individuos privados de liberdade) utilizam
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI (luva térmica, bota, avental, jaleco, touca) e se esses estao
adequados.

Formula de calculo do indicador: M¢dia entre as Notas Mensais de Avaliacao (NMA).
NMA: 100 - > de inconformidades notificadas.
Unidade de medida: Média das notas mensais de avaliacdo (NMA)

Fonte de Comprovacao: Aferi¢ao da qualidade da execugdao. Comprovante/recibo de entrega dos
servigos



Polaridade: Menor Melhor

Calculo de desempenho (CD): Avaliagdo por faixa de desempenho, conforme a seguinte regra:
97% a 100% - 10;

90% a 96,99% - 9;

80% a 89,99% - §;

70% a 79,99% - 6;

0% a 69,99% - 0.

AREA TEMATICA 12: GESTAO DA PARCERIA

Indicador 12.1 — Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral
periddica

Descri¢do: Uma das atribui¢des do Orgio Estatal Parceiro no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
de gestdo ¢ a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o periodo avaliatorio, conforme
metodologia pré-estabelecida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, gerando-se relatorio
conclusivo, que sera disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da OS. A metodologia estruturada pela
Seplag, que norteia a realiza¢ao deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de
processos de compras, de contratacdo de servicos, contratagcdo de pessoal, concessao de diarias e de
reembolso de despesas. Deve-se observar se os processos executados estdo em conformidade com os
regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverao ser adotados para a contratagao de
obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas, e se coadunam com o objeto do contrato de gestao.

Os Regulamentos proprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio
eletronico da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, e aprovados tanto pelo OEP quanto pela
Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag
estruturou um modelo de relatorio, que deve ser utilizado pelo OEP para demonstrar os processos
analisados. Um dos itens desse relatdrio é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos
analisados na checagem amostral, que serd utilizado para célculo deste indicador. Importa salientar que,
caso exista a necessidade de realizacao de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos
processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizacao deste
procedimento), o resultado a ser considerado serd o apurado apds a finalizagdo do respectivo relatorio.

Foérmula de Calculo: (Numero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os
requisitos dos regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverao ser adotados para a
contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienacdes e de concessao de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas/ Numero de processos analisados na checagem amostral) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Relatorios de checagem amostral (e relatorios de checagem de efetividade,
quando for o caso) elaborados pela comissdo de monitoramento do contrato de gestdo, conforme modelo
da Seplag.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execucao Nota
100% 10
de 90% a 99,99% 8
de 80% a 89,99% 6
de 0% a 79,99% 0




Indicador 12.2 - Efetividade do monitoramento do contrato de gestio

Descricao: O objetivo deste indicador ¢ verificar o cumprimento de atribui¢des de representantes do
Orgio Estatal Parceiro e da Organizagdo Social na condugio das atividades de monitoramento do contrato
de gestdo durante a execugdo deste instrumento juridico. As atribui¢des inseridas neste documento
emanam da Lei Estadual n® 23.081 de 2018 que dispde sobre a qualificacdo de pessoa juridica de direito
privado como OS e sobre a celebracdo de contrato de gestdo entre a entidade qualificada e o Poder Publico
Estadual; do Decreto Estadual n® 45.969 de 2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao; e de
boas praticas observadas na gestdo de contrato de gestdo. O quadro de a¢des sera acompanhado pela
equipe técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor da Seplag, ao final de cada
periodo avaliatério do contrato de gestdao, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo
avaliatorio em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apuracao do resultado deste indicador:

Acdo Fonte de~ Prazo Responsavel
comprovacgio
Até 10 (dez) dias uteis apds
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do a assinatura do CG ou
1 dirigente maximo do OEP instituindo a Pégina da Publicagdo. sempre que houver OEP
comissdo de avaliagdo — CA. alteragdo de algum
membro.
E-n-cammhar, }’)re.:ferenc:lalmente em meio Copia dlgl.tahzada do Até 5 (cinco) dias fteis
digital, uma copia do contrato de gestdo e oficio de . D s
. » . apos a publicagdo que
seus respectivos Termos Aditivos, bem encaminhamento, L Lo
2 L \ , institui a comissdo ou a OEP
como sua Memoria de Célculo para os contendo o nimero do .
) . cada publicagdo de
membros designados para a comissdo de documento e do ~
o alteracdo de seus membros.
avaliagdo Processo no SEI.
Até 5 (cinco) dias tteis
Manter atualizada a indicacao do antes da reunido da
3 supervisor ¢ do supervisor adjunto do Contrato de gestdo comissdo de avaliagdo, OEP
contrato de gestao sempre que houver
alteracao.
Até 5 (cinco) dias uteis
antes da reunido da
M T . i o liacs
4 anter atua izada a comissdo de~ Contrato de gestdo comissdo de avaliacdo, OEP
monitoramento do contrato de gestdo sempre que houver
alteracdo de algum
membro.
Disponibilizar o contrato de gestdo (e E-mail enviado para a
respectivos Termos Aditivos) devidamente SCP/ SEPLAG, Até 5 (cinco) dias tteis
5 || assinado nos sitios eletronicos do OEP ¢ | contendo o print screen | ap65 a assinatura do CG. OEP ¢ OS
da OS. das telas dos sitios
eletronicos.
Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, . .
. ~ E-mail enviado para a
o ato de qualificagdo como OS Estadual e
. SCP/SEPLAG, , . S
6 os documentos exigidos pelo art. 61 do contendo o print screen Até 5 (cinco) dias tuteis 0s
Decreto Estadual n° 45.969 de 2002, que - apos a assinatura do CG.
. . das telas do sitio
regulamenta a Lei de Acesso a A
N eletronico.
Informagao.
Disponibilizar, no sitio eletronico da OS,
regulamentos proprios que disciplinem os || E-mail enviado para a Até . S
. ~ té 5 (cinco) dias uteis
procedimentos que deverdo ser adotados SCP/SEPLAG, , ( ) ~
~ . . apos a aprovagao pelo
7 para a contratag@o de obras, servigos, contendo o print screen oS
. . .. OEP, pelo OEI se houver, e
pessoal, compras ¢ alienagdes ¢ de das telas do sitio
~ . . . pela Seplag.
concessdo de didrias ¢ procedimentos de eletronico.
reembolso de despesas.




Encaminhar a comissdo de Copia digitalizada do

monitoramento, a cada periodo avaliatdrio, OﬁCiO de Até 7 (sete) dias tteis apos
8 || relatorio gerencial de resultados (RGR) e encaminhamento, o final do periodo (0N}
relatorio gerencial financeiro (RGF), contendo o niimero do avaliatorio.
devidamente assinados. documento e do
Processo no SEI.
Elaborar, a cada periodo avaliatério, Copia assinada do Até 8 (oito) dias tteis apos
9 relatério de monitoramento a ser relatério de o recebimento do RGR e OEP
encaminhado para a CA. monitoramento. RGF.

Encaminhar aos membros da comissdo de || Copia digitalizada do o
Antecedéncia minima de

avaliagdo, a cada periodo avaliatdrio, oficio de A e T
relatorio de monitoramento, com encaminhamento, 5 (CIHCQZ dias uteis d% data
101 informacdes sobre a execucio fisica e contendo o ntiimero do || da reunido d? comissao de OEP
financeira pertinentes ao periodo documento e do avaliagdo.
analisado. Processo no SEI.
. , S Relatorios de
Realizar, a cada periodo avaliatorio, as . , . L
. o checagens amostrais Até 15 (quinze) dias tuteis
checagens amostrais periodicas e o . ;
11 . periddicas e checagem apos o final do periodo OEP
checagem de efetividade (esta se for o . e
L. . de efetividade, (este se avaliatorio .
caso) gerando relatorio(s) conclusivo(s)
for o caso).

Garantir, a cada periodo avaliatério, que as

avaliagdes do contrato de gestdo — Cronograma de Avaliagdo

Relatorios da comissdo

12 || reunides da comissdo de avaliagdo — sejam de avaliacio previsto no contrato de OEP
realizadas nos prazos previstos no contrato gao. gestdo.
de gestdo.
Disponibilizar os relatorios gerenciais de E-mail enviado para a
P Lorios gerenci SCP/SEPLAG, Até 5 (cinco) dias uteis
resultados e relatérios gerenciais . , .
13 . . . contendo o print screen apos a assinatura dos OEP e OS
financeiros, devidamente assinados, nos ..
s N das telas dos sitios documentos.
sitios eletronicos do OEP ¢ da OS. A
eletronicos.
Disponibilizar os relatdrios de E-mail enviado para a
ISP R SCP/SEPLAG, Até 5 (cinco) dias Gteis
monitoramento do contrato de gestdo . , )
14 . . o o contendo o print screen apods a assinatura dos OEP ¢ OS
devidamente assinados, no sitio eletronico ..
das telas dos sitios documentos.

do OEP ou da Politica Publica e da OS.

eletronicos.
E-mail enviado para A
Dipenbilr s lutris dncomisio | SCOSERLAG, | 3 no) s s
15 s 6490, L contendo o print screen apos a assinatura do OEP e OS
sitio eletronico do OEP ou da Politica das telas dos sitios
. o documento.
Publica e da OS. eletronico.
Realizar reunido com os dirigentes
maximos do OEP, dirigente da OS ¢ .
Lista de presenca da .
16 representante da Seplag, para reportar reunidio Trimestralmente OEP
informagdes relevantes acerca da execugao '
do contrato de gestao.
L . Oficio ou correio Antecedéncia de 60
Comunicagdo pela parte interessada . .. )
. ~ eletronico do dirigente (sessenta) dias da
17 quanto ao interesse na celebragdo de .. . OEP ou OS
o ~ maximo do OEP ou da assinatura do Termo
Termo Aditivo ao contrato de gestao. .
OS. Aditivo.

Férmula de Calculo: (3, do nimero de agdes previstas para o periodo avaliatorio realizadas no prazo/). do
numero de agdes previstas para o periodo avaliatério) x 10

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacao: Fonte de comprovacao prevista, no quadro acima, para a cada acao e documento
consolidado pela SCP/SEPLAG demonstrando o resultado alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor

Cailculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10



4. QUADRO DE PRODUTOS:

Area Tematica Produto Inicio mm/aaaa Termino PeI:IOd'O-
mm/aaaa Avaliatério
1.1 Contratacdo da equipe | Apds assinatura Err(l')sataesiiong’ﬁfa
atuante na unidade do contrato de P 1° PA
.. ~ do contrato de
prisional gestao ~
gestao
1.2 Regularizagao de Auto .
eguiarnzag Em até 180
de Vistoria do Corpo de . , . . o R0 1Mo
) , Apods assinatura | dias apos 2° 6°, 10°,
Bombeiros, Alvara de . o o
. ) do contrato de assinatura do 14°e 18
~ Licenca e Funcionamento e ~
1.Gestao . o gestao contrato de Pas
Alvara da Vigilancia ~
e gestao
Sanitaria
1.3 Aprovacgéo do Plano de .
provag Em até 180
Gerenciamento de . , . . o RO 4M0
. . Apods assinatura | dias apos 2°, 6°, 10°,
Residuos Sdlidos e Plano . R o
, do contrato de assinatura do 14°e 18
de Gerenciamento de ~
. . gestao contrato de Pas
Residuos do Servico de ~
, gestao
Saude
2.1 Aquisicao e Apos assinatura Em’ ate 9.0 dias 2°,6°, 10°,
~ . apos assinatura o o
manutencao de veiculos do contrato de 14°e 18
L L ~ do contrato de
2.Aquisicao e operacionais gestao estio Pas
manutengao de gm até 90 dias
bens 2.2 Aquisicao e Apos assinatura , ) 2°,6°, 10°,
- . apos assinatura o o
manutencao dos demais do contrato de 14°e 18
o ~ do contrato de
bens moveis gestao ~ Pas
gestao
5. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

AREA TEMATICA 01: Gestio
Produto 1.1 — Contratacio da equipe atuante na unidade prisional

Descri¢ao: Consiste na sele¢do, contratagdo e disposi¢ao da equipe de trabalho a atuar na unidade,
conforme delimitado no detalhamento dos cargos previstos para atuar no contrato de gestao.

Critério de aceita¢ao: Ateste da direcao da unidade.

Fonte de Comprovacao: Relatério com relacao da equipe contratada, e documentos comprobatérios do
processo de contratacdo e presenca dos funcionarios.

Produto 1.2 — Regularizacio de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, Alvara de Licenca e
Funcionamento e Alvara da Vigilancia Sanitaria

Descricao: Consiste na tomada de providéncias para regularizacdo dos documentos necessarios para o
funcionamento da unidade prisional (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, Alvara de
Licenga e Funcionamento e Alvara da Vigilancia Sanitaria) e a emissdo desses pelos 6rgdos competentes.

Critério de aceitagcao: Regularizacao de todos os documentos listados. Havera verificagdo anual da
manuten¢do da regularidade da documentagao.

Fonte de Comprovacao: Apresentagao a dire¢ao da unidade da documentagao que comprove a
regularidade.

Produto 1.3 - Aprovacio do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Plano de Gerenciamento
de Residuos do Servico de Saude



Descri¢do: Consiste na elaboragao do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos - PGRS e do Plano de
Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saude - PGRSS e na tomada de providéncias para aprovacao
dos mesmos junto aos 6rgaos ambientais e de saude responsaveis.

Critério de aceitacdo: PGRS e PGRSS aprovados pelos 6rgaos competentes. Havera verificacao anual da
manutencdo da regularidade destes.

Fonte de Comprovacgio: Apresentacdo a dire¢ao da unidade da documentagdo que comprove a
regularidade.

AREA TEMATICA 02: Aquisi¢iio e manutencio de bens

Produto 2.1 - Aquisicio e manutencio de veiculos operacionais

Descricao: Verificagdo da aquisi¢do e entrega dos veiculos estabelecidos em plano de trabalho/caderno de
servicos. Registra se as caracteristicas dos veiculos estdo de acordo com as especificacdes solicitadas e se
atendem as necessidades operacionais. Havera checagem anual para verificagdo da manutencao da
adequacao dos veiculos em uso.

Critério de aceitacio: Veiculos adquiridos em conformidade com as especificagcdes e necessidades
operacionais da unidade prisional. Isso inclui a correspondéncia das caracteristicas dos veiculos as
especificagdes solicitadas, bem como a durabilidade e confiabilidade destes.

Fonte de Comprovacao: Relatorio fotografico e de Especificagdes e Conformidade, com ateste do
supervisor.

Produto 2.2 - Aquisicio e manutencio dos demais bens mdveis

Descri¢ao: Verificacdo da aquisic@o e entrega dos demais bens moéveis estabelecidos em plano de
trabalho/caderno de servigos. Registra se as caracteristicas dos bens moveis estao de acordo com as
especificagdes solicitadas e se atendem as necessidades operacionais. Havera checagem anual para
verificagdo da manutencdo da adequacao dos bens em uso.

Critério de aceitacdo: Bens moveis previstos no caderno de servigos adquiridos em conformidade com as
especificagdes e necessidades operacionais da unidade prisional. Isso inclui a correspondéncia das
caracteristicas dos bens as especificagdes solicitadas, bem como a durabilidade e confiabilidade destes.

Fonte de Comprovaciao: Relatorio fotografico e de Especificagoes e Conformidade, com ateste do
supervisor.

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
6.1. CRONOGRAMA DE AVALIACOES
- MES DE
AVALIACAO CICLO AVALIADO AVALIACAO
1* Avaliacdo | Fevereiro/2026 a Abril/2026 Maio/2026
2% Avaliacao Maio/2026 a Julho/2026 Agosto/2026
a _— Agosto/2026 a
3% Avaliacdo Outubro/2026 Novembro/2026
a - Novembro/2026 a .
4* Avaliagdo Janeiro/2026 Fevereiro/2027
5* Avalia¢do | Fevereiro/2027 a Abril/2027 Maio/2027
6" Avaliagao Maio/2027 a Julho/2027 Agosto/2027
a - Agosto/2027 a
7* Avaliacdo Outubro/2027 Novembro/2027
Novembro/2027 a
8* Avaliagao Janeiro/2027 Fevereiro/2028
9% Avaliacdo | Fevereiro/2028 a Abril/2028 Maio/2028
10? Avaliagdo Maio/2028 a Julho/2028 Agosto/2028




- MIS DE
AVALIACAO | CICLO AVALIADO AVALIACAO
a L Agosto/2028 a
11* Avaliagdo Outubro/2028 Novembro/2028
12% Avaliagdo NOJ\; Zr:i]i;%zogzgg a Fevereiro/2029
13* Avaliagdo | Fevereiro/2029 a Abril/2029 Maio/2029
14* Avaliagdo Maio/2029 a Julho/2029 Agosto/2029
15* Avaliagdo g%?jg;i)z/(z)(z)g 9a Novembro/2029
16* Avaliagdo NOJ\; Z?Ef,%%gzgg a Fevereiro/2030
17* Avaliagdo | Fevereiro/2030 a Abril/2030 Maio/2030
18* Avaliagdo Maio/2030 a Julho/2030 Agosto/2030
19* Avaliagio Agosto/2030 a Novembro/2030
Outubro/2030
a C Novembro/2030 a .
20* Avaliacdo Janeiro/2031 Fevereiro/2031
6.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
x QUADRO DE QUADRO DE
AVALIACAO INDICADORES PRODUTOS
| 1° Avaliagio | 50% [ 50% |
| 2* Avaliagio | 80% [ 20% |
| 3* Avaliagdo | 100% I 0 |
| 4* Avaliagio | 100% [ 0 |
| 5" Avaliagdo | 100% I 0 |
| 6" Avaliagio | 80% [ 20% |
| 7* Avaliagdo | 100% I 0 |
| 8 Avaliagio | 100% [ 0 |
| 9" Avaliagdo | 100% I 0 |
’ 10* Avaliagdo H 80% H 20% |
| 11* Avaliagio | 100% I 0 |
| 12* Avaliagio | 100% [ 0 |
| 13* Avaliagio | 100% I 0 |
| 14* Avaliagio | 80% [ 20% |
| 15" Avaliagio | 100% [ 0 |
| 16" Avaliagio | 100% [ 0 |
| 17* Avaliagio | 100% [ 0 |
| 18" Avaliagio | 80% [ 20% |
| 19* Avaliagio | 100% [ 0 |
| 20* Avaliagio | 100% [ 0 |
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
| AVALIACAO | VALOR I MES [ CONDICOES
| 1? Avaliagdo H R$ 12.471.420,34 H Janeiro/2026 H Assinatura do Contrato de Gestdo




2% Avaliagao

RS 2.942.816,55

Maio/2026

Conforme relatério conclusivo da Comissdo de

Avaliagdo

3% Avaliacio RS 2.942.816.55 Agosto/2026 Conforme relatorio con.clu~sw0 da Comissdo de
Avaliagio

4* Avaliagio R$2.957.091,80 Novembro/2026 || Conforme relatorio conclusivo da Comissao de
Avaliagdo

5% Avaliagdo R$ 2.985.642,30 Fevereiro/2027 Conforme relatdrio Con.Cluf ivo da Comissdo de
Avaliacao

6* Avaliacio RS 2.985.642.30 Maio/2027 Conforme relatorio conf:lu~51V0 da Comissao de
Avaliacao

7% Avaliacio RS 2.985.642,30 Agosto/2027 Conforme relatorio COH.CILINSIVO da Comissdo de
Avaliacao

8" Avaliagio R$ 3.000.916,82 Novembro/2027 || Conforme relatorio conclusivo da Comissao de
Avaliacao

9* Avaliagio RS 3.031.465,86 Fevereiro/2028 | Conforme relatério conclusivo da Comissao de
Avaliacao

10* Avaliacio RS 3.031.465.86 Maio/2028 Conforme relatorio conpluflvo da Comissdo de
Avaliagdo

11* Avaliacio RS 3.031.465.86 Agosto/2028 Conforme relatorio con.clu~swo da Comissao de
Avaliagdo

12* Avaliagdo RS 3.047.809,60 Novembro/2028 || Conforme relatorio conclusivo da Comissao de
Avaliagédo

13 Avaliagdo RS 3.080.497,06 Fevereiro/2029 | Conforme relatério conclusivo da Comissao de
Avaliagdo

14* Avaliacio RS 3.080.497.06 Maio/2029 Conforme relatorio con.clu~51v0 da Comissao de
Avaliagdo

15* Avaliacio RS 3.080.497.06 Agosto/2029 Conforme relatorio con.clu~51v0 da Comissdo de
Avaliagdo

16* Avaliacio RS 3.097.984,86 Novembro/2029 | Conforme relatério conclusivo da Comissdo de
Avaliagdo

17* Avaliacio RS 3.132.960,45 Fevereiro/2030 | Conforme relatorio conclusivo da Comissao de
Avaliagdo

18* Avaliagdo RS 3.132.960.45 Maio/2030 Conforme relatorio con'clu~sw0 da Comissdo de
Avaliagido

19* Avaliacio RS 3.132.960,45 Agosto/2030 Conforme relatério con'clu~51v0 da Comissdo de
Avaliagdo

20° Avaliagio RS 2.088.640,30 Novembro/2030 | Conforme relatdrio conclusivo da Comissdo de
Avaliagdo

8. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

(Colar print screen da aba “sintético” da memoria de calculo)

ANEXO III DO CONTRATO DE GESTAO — DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO

CONTRATO DE GESTAO

O alcance do objeto do contrato de gestdo serd avaliado por meio de reunides da comissao de

avaliacdo - CA, que serdo realizadas na periodicidade definida no Cronograma de Avaliagdes do Anexo II do
Anexo IV — Programa de Trabalho, desse contrato de gestao. Competira a comissao de avaliagao:

a) Avaliar os resultados atingidos na execucdo do contrato de gestdo, de acordo com

informagdes apresentadas pela comissao de monitoramento, ¢ fazer recomendagdes para o sucesso dos
produtos e indicadores;




b) Analisar o relatério de monitoramento apresentado pela comissdo de monitoramento;

c) Solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

d) Solicitar, ao OEP ou a OS, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

e) Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo II do Anexo IV - Programa de
Trabalho, item 6.1, desse Instrumento;

f) Calcular o desempenho de cada indicador e produto, observando o disposto nesSe Anexo
IIT - Sistematica de avaliagdo do Contrato de Gestdo, parte integrante desse Instrumento, para a execugao
de suas atividades.

g) Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados obtidos no periodo avaliatorio,
demonstrando o que foi realizado até o momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho
acordado, os pontos problemadticos e as proposi¢cdes para o alcance das metas pactuadas, além de
demonstrar a nota obtida e registrar as recomendagdes para o préximo periodo, conforme modelo
disponibilizado pela Secretaria de Planejamento e Gestao - Seplag.

Todos os repasses, a excecao do primeiro, serdo precedidos de uma reuniao da comissao de
avaliagdo.

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada periodo avaliatorio, os indicadores serdo avaliados a partir das
informacdes de execucdo do contrato de gestdo apresentadas no relatério gerencial de resultados. O
resultado do indicador ¢ calculado conforme Férmula de Calculo pactuada nos seus atributos. A partir
desse valor, para cada indicador, serd aplicada a regra de Calculo de Desempenho, também pactuada,
gerando-se, com isso, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo sera calculada pelo somatério da
nota atribuida para cada indicador, multiplicada pelo peso percentual respectivo e dividido pelo somatério
dos pesos dos indicadores, conforme férmula a seguir:

Féormula 1 (F1) : £ (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) / = (pesos dos
indicadores do referido periodo avaliatério)

Se, na data da reunido de avaliagdo, verificar-se que o cumprimento do indicador se deu
fora do periodo avaliatdrio, ou seja, se tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a nota obtida em
cada um desses indicadores serd multiplicada por um fator de atraso, calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N° de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:

Ao final de cada periodo avaliatdrio, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes
de execu¢do do contrato de gestdo apresentadas no relatorio gerencial de resultados. Para cada produto
serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
(30 — N° de dias corridos de
Produto entregue com atraso
atraso)/ 3
Produto ndo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatério da nota
atribuida para cada produto, multiplicada pelo peso percentual respectivo e dividido pelo somatério dos
pesos dos produtos, conforme formula a seguir:

Formula 2 (F2): £ (nota de cada produto x peso percentual respectivo) / ¥ (pesos dos
produtos do referido periodo avaliatorio)



Nota global:

A nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatério em questdo sera calculada pela
ponderacdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de acordo com o respectivo
percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avalia¢do, definido no Anexo II do Anexo IV -
Programa de Trabalho, item 6.2, conforme férmula a seguir:

Formula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x
Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido ¢, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Pontuagéo Final Conceito
10,00 Excelente
De 9,99 a 9,00 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatorio

Excepcionalidades:

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com
atraso seja utilizada, a comissdao de monitoramento devera apresentar documento que comprove a
realizacdo da meta ou a entrega do produto com atraso no dia da reunido da comissdo de avaliagdo.

As decisdes da comissdo de avaliacdo serdo tomadas por votagdo entre os membros
presentes, prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o voto de desempate reservado ao
supervisor do contrato de gestao.

A comissdo de avaliagdo somente podera utilizar-se do expediente da desconsideragdo de
indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do contrato de gestdo no periodo avaliatdrio, em
situacdes excepcionais ¢ devidamente justificadas.

Consideracao:

Caso a comissao de avaliacdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisao
do contrato de gestao, justificando seu posicionamento, ainda que a nota atribuida a parceria seja igual ou
superior a 06 (seis). A decisdo conclusiva quanto a rescisao, ou ndo, do contrato de gestdo cabera ao
dirigente maximo do OEP, respeitadas as disposi¢des previstas na legislagdo que regulamenta os contratos
de gestao.

ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO — BENS PERMANENTES

A relacdo dos bens permanentes a serem cedidos a Organizagao Social pode ser consultada em
documento especifico no sitio eletronico http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/o-
departamento/publicacoes, ANEXO IV - LISTA DE BENS MOVEIS A SEREM CEDIDOS PARA A OS.
Ressalta-se que a relagdo definitiva de bens permanentes méveis a serem cedidos a OS serd levantada no
momento da celebragdo do contrato de gestao.

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO - PERMISSAO DE USO DE BENS

O documento modelo a ser utilizado para a formalizacdo da Permissdao de Uso de Bens a
Organizagao Social encontra-se disponivel para consulta no sitio
eletronico http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/o-departamento/publicacoes, ANEXO V -
MODELO DE PERMISSAO DE USO DE BENS. Ressalta-se que a formalizagdo da permissio dar-se-a
conforme as condi¢des pactuadas no contrato de gestdo e com base na legislacao vigente.


http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/o-departamento/publicacoes
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/o-departamento/publicacoes

eil Documento assinado eletronicamente por Leonardo Mattos Alves Badaré, Diretor-Geral do
ﬂimm; inl’ Departamento Penitenciario, em 25/06/2025, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n° 1450.01.0007128/2023-51 SEI n° 115332801


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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