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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Nucleo de Contratos RH

Comunicagéo SEJUSP/DIP - CONTRATOS RH n°. 28/2020

Belo Horizonte, 06 de julho de 2020.

CONVOCAGAO SULOT N° 27/2020
ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

A Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logistica e Tecnologia, diante do
Chamamento Pdblico Emergencial n® 01/2020, considerando o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), conforme Decreto
Estadual n°® 47.891/2020, destinado a selecionar candidatos para o exercicio das fungdes
de Médico da Area de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social - Enfermeiro e
Assistente Executivo de Defesa Social -Técnico de Enfermagem, de acordo com a Lei Estadual
n° 18.185/2009 e Decreto Estadual n° 45.155/2009 e suas alteracdes, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados, a comparecerem na Cidade Administrativa, Avenida Papa
Jodo Paulo I, 4.143 - Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/lMG Edificio Minas 5°
andar, no dia 20/07/2020 as 9h, para APRESENTAGAO da documentagdo necessaria para
contratagdo e ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO nos termos da Lei n°
18.185/09 e autorizagdo COFin n°0220/2020.

Cargo Unidade RISP | Nome CPF Inscricao Classificacao
MEDICO PRESIDIO DE ACUCENA 12 \\JIIOE?FIQEACFLIJLSJOO DIo 227'843'596' IVXJ6TBJOS | 1° excedente
MEDICO PRESIDIO DE CAMPOS GERAIS |18 ,\RAQEAEELLLLIA(‘;'IDOER'I-(')MA 329'410'156' 487ZD7ZCXHO | 1° excedente
MEDICO CERESP - GAVELEIRA 1 EEI\SAE:SQ MENDES DE 233'977'466' S6JFMOSKDZ | 1° excedente
MEDICO PRESIDIO DE LEOPOLDINA 4 EEEgEgiERE'RA }1}12'790'376' CHA23A237C | 1° excedente
ENFERVERO | CENTRO SOCIOEDUCATVO | |VICHELLE CLARK 073635736 [ ckatcsivas | 1oexcederte
ENFERMEIRO (F:SME:;\IEOX(E)SPTEE'\\‘/'X(E)NPCIN'ATRAO 1 \éAAN?O“gATMS DOS 834'947'096' 6DCIBXGWQV | 1° excedente
ENFERMEIRO SFB'\E'TIF'?;OSDOA%'%E\D/E;:AT'VO 2 'I\B"zggggi ESTEVES (1"1‘7'096'196' RLCOC6I2Q] | 1° excedente
ENFERMEIRO  |PRESIDIO DE SANTA LUZIA 3 I\F/IF(z)'?\IIEII'CI:EIE{%ODiL?IEVA ggo.zzg.gee- MHIKLCBUAC |1°excedente
ENFERMEIRO gﬁw&%%agmowucmvo PE |7 |[RPREPERERA 321'652'346' R78IX00VOV | 1° excedente
ENFERMEIRO |PRESIDIO DE AIMORES 8 SER'/'QIF“{'AA%"SSDTEA &796'868'476' JIQLVECSMC | 19 excedente
ENFERMEIRO ,\PAIFf\I'EASS'D'O DERIO PARDODE |, E'g‘;’fgmggg 338'385'126' SOM69B2Y13 | 1° excedente
ENFERMEIRO EEII35|§|"(?|ENI(D)E CORONEL 12 ESRMQ;:SALOPES 325'346'616' G8I2JDSSO | 1° excedente
ENFERMEIRO |PRESIDIO DE RESENDE COSTA |13 'Q'AESPD'\LQFI\?E’\\‘/SE% 2?1'993'596' YOLTWLV5L6 | 1° excedente
ENFERMEIRO SHE“A'L%%/?OC'OEDUCAT'VO DE |14 ,\E/I'\E"E'BL(ENTQ'XA;( AS,\“T’TAOS §g4'863'466' EXRURYQEDQ | 1° excedente
ENFERMEIRO  |PRESIDIO DE SERRO 14 E%RSBQEQS%FQST'NA ég0'427'486' L17B82VRDU | 1° excedente
ENFERMEIRO |PRESIDIO DE POUSO ALEGRE |17 (E:%'\E/TAE:(ERRE'RA DE 221'177'246' C8062VOETL | 1°excedente
EEI?EIII%?AGEM PRESIDIO DE INHAPIM 12 JsAAQNLTJ(E)Ls"\é;Eo?\LLEVsA %i6'476'366' TRIIBSTE3E | 1° excedente
EEEE‘IS\?AGEM PRESIDIO DE VESPASIANO 3 AM'X';'IT\I‘?_I';'CARDO gg6'886'846' AXKMXMOVPY | 1° excedente
EEEE‘IS\?AGEM PRESIDIO DE CURVELO 14 ﬁgg:}'\@PERE'RA DE 227'271'456' 7BSBXZPEAK | 1° excedente
O s [TV, | USATIOROE 175 o [ i
EEEE‘IS\?AGEM PRESIDIO DE TIMOTEO 12 [E)\é'f\ﬂ'T,\TlgL'}'ES \NETO §g6'738'536' ODUMAEYFG | 1° excedente




TECNICO CENTRO SOCIOEDUCATIVO ANESIO MARCOS DE | 497.322.936- .
ENFERMAGEM | RIBEIRGO DAS NEVES 2 |Lma 91 9OBWS3AKFMB | 1° excedente
TECNICO SABRINA RIBEIRO DE | 056.445.496- N
I NEERvmGEM | PRESIDIO DE ABRE CAMPO PR peaciihol o BAQGISBIP87 | 1°excedente
TECNICO COMPLEXO PENITENCIARIO FLAVIAALVES DOS | 301.541.876- N
ENFERMAGEM | FEMININO ESTEVAO PINTO 2 |pasSsOS 52 TFUFESXD9Z | 1° excedente

1. DOCUMENTOS PARA CONTRATA(;AO - ORIGINAL E COPIA
1.1 Cépia desta Convocacgao;
1.2 Copia do Ato de Resultado Final publicado em 03/06/2020 (completo);
1.3 Foto 3x4 - 02 (dois);
1.4 Atestado de Bons Antecedentes;
1.5 Comprovante de Conta Salario ou Conta Corrente no Banco do Brasil;

O candidato que nao possuir conta corrente/salario no Banco do Brasil,
agéncia do estado de Minas Gerais, devera solicitar Carta para Abertura no ato da
entrega da documentacéo.

1.6 Carteira de ldentidade;
1.7 CPF;
1.8 Titulo de Eleitor;

1.9 Comprovante de Quitacdo Eleitoral (certiddo ou comprovante da Ultima
votacao);

1.10 Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
1.11 Comprovante PIS/PASEP;
1.12 Comprovante de Residéncia Recente;

1.13 Certiddo de Casamento/Nascimento do Candidato e Certiddo Nascimento
dos Filhos (se tiver);

1.14 Comprovacao Escolar, de acordo com a funcéo a ser exercida, a saber:
1.14.1 Médico e Enfermeiro: Copia Autenticada de Diploma Nivel Superior;

1.14.2 Técnico de Enfermeiro: Cépia Autenticada Histdrico Escolar, Certificado
de Concluséo Ensino Médio e Certificado de Curso Técnico em Enfermagem,;

1.15 Curriculo;
1.16 Carteira Nacional de Habilitagdo CNH (se tiver);
1.17 Comprovante do Tipo Sanguineo Fator RH;

1.18 Copia da Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
declaragéo/outro documento, que comprove a data do primeiro emprego;

1.19 Questionario de Saude Ocupacional- ASO (original e 1 copia simples)

1.20 Laudo Médico contendo aptiddo conforme orientacdo no item 2.1 da
Convocacgao para Pericia Médica. (original e 1 copia simples)

2. ORIENTACOES:

2.1 E indispensavel a realizacdo do preenchimento prévio do cadastro
disponivel no site: http://sistema.defesasocial.mg.gov.br/inicio/admissao_servidor. Para
preenchimento dos formularios, pode ser necessaria a consulta a documentos nédo exigidos no
ato da assinatura do contrato administrativo. Os formularios serdo conferidos e impressos pela
equipe de Recursos Humanos desta Pasta.

2.2 E imprescindivel o comparecimento do candidato impreterivelmente na data,
horario e local estipulado no ato de convocacéo. O candidato deve comparecer pontualmente no
local indicado munido de toda documentacao.

2.3 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a convocacdo na data e horario
agendado, sera automaticamente desclassificado.

24 A documentacdo (original e coépia) do candidato devera estar
ordenada conforme a lista de documentos especificados no item 1 desta convocacgao.

25 A apresentacdo do diploma ou declaracdo de matricula do ensino
superior NAO ISENTA o candidato da apresentacdo do Histérico Escolar acompanhado do
Certificado de Conclusdo de curso em ensino meédio, autenticado em cartério, conforme
solicitado no item 1.14.2 desta convocacao.

2.6 O(a) candidato(a) podera ser responsabilizado por quaisquer informacdes



http://sistema.defesasocial.mg.gov.br/inicio/admissao_servidor

inveridicas que vier a prestar.

2.7 Duvidas devem ser encaminhadas para o Nucleo de Contratos, através do
endereco eletrbnico contratosrh@seguranca.mg.gov.br .

2.8 Caso o(a) candidato(a) possua outro vinculo empregaticio ativo, devera
apresentar documentacao orientada no Despacho SULOT n° 24/2020.

2.9 O(a) candidato(a) deve comparecer obrigatoriamente usando mascara ou
cobertura sobre o nariz e a boca, conforme determinacdo Decreto Municipal n° 17.332, de 16
de abril de 2020.

Publique-se.

Wilson Gomes da Silva Junior
Subsecretaria de Gestéo Administrativa, Logistica e Tecnologia

- ei| Documento assinado eletronicamente por Wilson Gomes da Silva Junior,
ﬂinm;& L'j Subsecretario(a), em 06/07/2020, as 15:15, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- http:/sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n°1450.01.0078865/2020-57 SEIn°® 16415557
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