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1. APRESENTACAO DO PLANO

O Brasil conta com a 32 maior populagédo carceraria feminina do mundo (ICPR, 2022)!, mesmo
com a reducéo de 4,49% de mulheres presas entre 2017 e 2022 (SENAPPEN, 2024)2. No estado de
Minas Gerais - MG, nas Unidades Prisionais vinculadas ao Departamento Penitenciario, 0 nimero de
mulheres privadas de liberdade compreende a 1951°. Ainda, conforme os dados do Sistema de
Informacdes do Departamento Penitenciario Nacional - Sisdepen, referente ao 2° semestre de 2022,
Minas Gerais conta com a 22 maior populagdo carceraria feminina do Brasil, estando atrds de Sao
Paulo. Nesse sentido, o encarceramento feminino suscita a indispensabilidade de discusséo da pauta
gue contemple a elaboracéo de projetos, programas e politicas sob a perspectiva de género neste
cenario desafiador, que compreende o sistema prisional e a vida pds-céarcere.

Precipuamente, o sistema prisional ndo fora construido com a devida observancia as
especificidades do género feminino e, ainda, tem-se o duplo processo de estigmatizacdo da mulher
nessa condi¢ao, uma vez que, além da atribuicdo do rétulo de criminosa, ainda sdo percebidas como
descumpridoras do papel social a elas atribuido (HELPES 2019)%.

Nesse contexto, o Plano Estadual de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privagédo de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional — Peampe, em consonancia com a Politica Nacional de
Atencgédo as Mulheres em Situag&o de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional - Pnampe
-, visa o direcionamento dos servicos das Unidades Prisionais e das unidades especializadas no
atendimento da populacdo egressa, com fulcro na garantia de direitos e no reconhecimento das
interseccionalidades necessarias para responder as demandas e as necessidades do publico feminino
nessas condicoes.

Frente ao exposto e a necessidade de fomento de politicas publicas pautadas na construgéo e
na promocédo de condicdes adequadas para o tratamento, a custddia e a reinsercdo social dessas
mulheres, considera-se que o Peampe representa um marco importante junto ao sistema prisional e do
servigco especializado de atencao a pessoa egressa de Minas Gerais, visto que materializa as diretrizes
em acoes intersetoriais e atravessadas pelas politicas de assisténcia social, de salde, de educacgéao e
de segurancga publica em prol de um objetivo comum, qual seja a reinser¢céo social dessas mulheres.

1.1.Das Diretrizes

a) prevencao de todos os tipos de violéncia contra mulheres em situacéo de privacdo de liberdade e
egressas do sistema prisional;

b) fortalecimento da atuacao conjunta e articulada com 6rgaos estaduais dos poderes Executivo e
Judiciario na implementag&o da Politica Estadual de Ateng&o as Mulheres em Situacao de Privacao
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional;

c) fomento a participacao das organizacfes da sociedade civil no controle social desta Politica, bem
como nos diversos planos, programas, projetos e atividades dela decorrentes;

LINSTITUTE FOR CRIME & JUSTICE POLICY RESEARCH. World Female Imprisonment List. 52 Ed. UK. 2022.
Disponivel em: https://www.prisonstudies.org/ Acesso em: 30/05/2024

2 SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS. Dados Estatisticos do Sistema Penitenciario SISDEPEN.
Brasilia. 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/senappen/pt-br/servicos/sisdepen Acesso em: 30/05/2024

3 SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA. Observatorio. Planilha disponibilizada em
07/07/2024.

4 HELPES, Sintia Soares. Depois das grades: trajetorias de mulheres egressas do sistema prisional. 2019. 245 f.
Tese (doutorado). Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia Sociais. Instituicdo de Ciéncias Humanas, Juiz de
Fora, 2019. Disponivel em: htpps://repositorio.ufif.br/spui/handle/123456789/10186 Acesso em: 15 jul. 2024.
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d) humanizacéo das condi¢6es do cumprimento da pena, garantindo o direito a saude, a educacdao, a
assisténcia social, atendimento psicossocial, a assisténcia juridica, a alimentacao, ao trabalho, a
seguranca, a protecdo a maternidade e a infancia, ao lazer, aos esportes e demais direitos
humanos;

e) fomento a adocéo de normas e procedimentos adequados as especificidades das mulheres no que
tange a idade, a cor/raca/etnia, ao género, a orientacao sexual, a sexualidade, a nacionalidade, a
escolaridade, a maternidade, a salde e outros aspectos;

f) fomento a elaboracdo de estudos, organizacéo e divulgacdo de dados, visando a consolidagéo de
informacgdes penitenciarias sob a perspectiva de género;

g) incentivo a formacéo e capacitacdo de profissionais vinculados ao sistema prisional e ao servico
especializado de atencdo a pessoa egressa, por meio da inclusdo da temética de género e
encarceramento feminino, dentre outras;

h) incentivo a construcéo e a adaptacdo de Unidades Prisionais para o publico feminino, exclusivas,
regionalizadas e que observem o disposto nas normativas vigentes;

i) fomento & identificagdo e ao monitoramento da condicdo de presas provisérias, com a
implementacdo de medidas que priorizem seu atendimento juridico e tramitagdo processual; e

j) fomento ao desenvolvimento de a¢des que visem a atencdo as pré-egressas e as egressas do
sistema prisional, por meio da divulgacgédo, orientacdo ao acesso as politicas publicas de prote¢éo
social, trabalho e renda.

1.2.Dos Objetivos

a) promover a prevencao de todos os tipos de violéncia contra mulheres em situacdo de privagédo de
liberdade e egressas do sistema prisional;

b) promover a humanizacéo do sistema prisional feminino, por meio do atendimento basico de saude,
a educacdo, a assisténcia social, atendimento psicossocial, a assisténcia juridica, a alimentacédo, ao
trabalho, a seguranca, a protecdo a maternidade e a infancia, ao lazer, aos esportes e demais
direitos humanos para todas as mulheres do sistema prisional do estado;

c) fomentar o desenvolvimento de normas e procedimentos prisionais adequados as especificidades
das mulheres;

d) fomentar o mapeamento informatizado dos dados referentes as mulheres privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional;

e) aprimorar a qualidade dos dados constantes nos bancos de dados acerca das mulheres privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional;

f) fomentar a implementac¢éo de Unidades Prisionais femininas exclusivas e regionalizadas;

g) proporcionar a implementagédo de oficinas de trabalho e ampliar a oferta de vagas nas unidades
femininas exclusivas e mistas;

h) ampliar a oferta e 0 encaminhamento de mulheres para atividades educacionais;

i) viabilizar o aperfeicoamento dos servidores no que concerne a execuc¢do de atividades e rotinas
carcerarias voltadas as especificidades do publico feminino;

j) promover, pactuar e incentivar acdes integradas e intersetoriais, visando a complementacdo e ao
acesso aos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Execucdo Penal,
voltadas as mulheres privadas de liberdade, mulheres egressas e seus nacleos familiares;

k) fomentar e desenvolver pesquisas e estudos relativos ao encarceramento feminino.
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2. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO ESTADO
2.1.Da populagéo carceraria feminina

O numero de mulheres privadas de liberdade no estado de Minas Gerais compreende a 1951,
conforme dados extraidos do Observatorio da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de
Minas Gerais®- Sejusp. As mulheres compreendem a 3,3% da populacédo das Unidades Prisionais da
Sejusp. Os dados supramencionados podem ser mais bem observados abaixo, no Gréfico 1:

Gréfico 1 - Populagéo carceréaria por sexo

Feminina

Masculina

Fonte: Observatério, referente a 07/07/2024

Outrossim, o sistema prisional mineiro conta com cerca de 292 mulheres trans privadas de
liberdade®, totalizando cerca de 2243 mulheres (cis e trans) em situacédo de privacédo de liberdade.
Cumpre observar que os dados referentes as mulheres trans foram extraidos de planilhas online, que
sdo alimentadas diretamente pelas Unidades Prisionais e, por essa razdo, podem encontrar-se
subestimadas.

Com relacdo a tipificacéo penal, nota-se que a maior parte da populagcao carceraria feminina
responde por crimes relacionados ao trafico de drogas, representando 35,5%, seguido por crimes
contra a vida (13,7%) e furto (4,6%). Demais tipos criminais variam de 0,1% a 4,6%.

Ademais, quanto ao regime juridico das mulheres privadas de liberdade, observa-se percentual
similar entre provisorias e condenadas, com discreto aumento de presas na primeira condi¢ao.

SSECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA. Observatério. Planilha disponibilizada em
07/07/2024.

5Nucleo de Atencdo as Mulheres e Grupos Especificos - Nuge. Dados levantados junto as Unidades Prisionais
referente a junho de 2024.
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Graéfico 2 - Situacao juridica da populacéo carceraria feminina

Priséo civil
) 1%

Condenado
49 1%

Provisorio

il &%

Fonte: Observatoério referente a 07/07/2024

Quanto a faixa etaria do publico feminino em privacéo de liberdade, conforme observa-se no
Gréfico 3, a maior parte das internas possuem entre 35 e 45 anos de idade, o que representa 32,2%
desta populacao:

Gréfico 3 - Distribuicdo da populagdo carceraria feminina por faixa etaria

Acima de 70 anos
61a 70 anos
46 a 60 anos
35 a 45 anos

30 a 34 anos

Faixa etaria

25 a 29 anos

18 a 24 anos

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Percentual de mulheres

Fonte: Observatério referente a 07/07/2024

No que concerne a composi¢do étnica racial da populacéo carceraria feminina, as pessoas
declaradas pardas compreendem a 48% desta populagéo, representando o maior percentual, seguida
pela preta (25%) e branca (24%). A populacao indigena do sexo feminino compreende a 0,4%.
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Graéfico 4 - Cor e raca/etnia da populacdo carceraria feminina

N&o informada

Preta

Parda
Amarela 48.1%

Branca

gog

Fonte: Observatério referente a 07/07/2024

Por fim, concernente ao nivel de instru¢cdo da populagédo carceraria feminina, nota-se que a
maior parte possui ensino fundamental incompleto, correspondendo a 44%, seguida do ensino médio
completo (18,1%) e incompleto (14,5%). Quanto a prevaléncia do analfabetismo, nota-se que 1,3%
declaram-se analfabetas.

Gréfico 5 - Nivel de instrugcdo da populacéo carceréaria feminina

P6s-gradugao

Analfabeto

Superior completo

Superior incompleto
Semi-alfabetizado

Nao informada

Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo

Ensino fundamental incompleto

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Observatorio referente a 07/07/2024

2.2.Dos estabelecimentos prisionais femininos

No &mbito do estado de Minas Gerais, vinculadas ao Departamento Penitenciario de Minas
Gerais, ha 24 Unidades Prisionais femininas, sendo: 6 exclusivas e 18 mistas. Além dessas, ha no
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estado 8 unidades femininas exclusivas que adotam o método Associacéo de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados - Apac. O Grafico 6 ilustra a distribuicdo de unidades femininas no estado,
considerando o tipo.

Gréfico 6 - Unidades Prisionais femininas por modalidade

Exclusivas

Mistas

Fonte: Cruzamento de dados do Observatorio da Sejusp, do Nuge e da
Diretoria de Gestédo de Vagas - DGV referente a 07/07/2024.

As Unidades Prisionais femininas, mistas e exclusivas, vinculadas a Sejusp, estdo apresentadas
na Tabela 1 acompanhadas de suas respectivas capacidades e lotagfes atuais. Destaca-se que 0
namero expressivo de Unidades Prisionais mistas tem sido tratado como pauta prioritaria do
Departamento Penitenciario de Minas Gerais, razao pela qual ja foram iniciados estudos de viabilidades

com fulcro em tornar exclusivos e regionalizados os estabelecimentos prisionais femininos.

Tabela 1 - Listagem das Unidades Prisionais femininas e seus respectivos lotacéo, capacidade e indice
de ocupacao dos setores femininos

TIPO |[Estabelecimento prisional Capacidade | Lotacéo ;2?::;;
Exclusiva |Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto 420 355 0,85
Exclusiva |Centro de Referéncia & Gestante Privada de Liberdade 78 21 0,27
Exclusiva |Presidio de Vespasiano 205 190 0,93
Exclusiva |Presidio Elzi Alves de Oliveira 66 93 1,41
Exclusiva |Presidio de Timoteo 180 169 0,94
Exclusiva |Presidio de Santa Rita do Sapucai 93 140 1,51

Mista |Penitenciaria José Edson Cavalieri 180 260 1,44

Mista |Penitenciaria Professor Aluizio Ignéacio de Oliveira 35 83 2,37

Mista |Penitenciaria de Trés Coracdes 36 91 2,53

Mista |Presidio Floramar 18 53 2,94

Mista |Penitenciaria Doutor Pio Canedo 34 65 1,91

Mista |Penitenciaria Francisco Floriano de Paula 77 54 0,70

Mista |Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga 138 115 0,83
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Mista |Presidio de Alvorada 42 46 1,10
Mista |Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico Jorge Vaz 63 16 0,25
Mista |Presidio de Capelinha 6 4 0,67
Mista |Presidio de Curvelo 6 12 2,00
Mista |Presidio de Diamantina 8 9 1,13
Mista |Presidio de Pirapora 5 7 1,40
Mista |Presidio de Teofilo Otoni 34 73 2,15
Mista |Presidio de Jodo Pinheiro 12 7 0,58
Mista |Presidio de Paracatu 18 12 0,67
Mista |Presidio de Unai 24 34 1,42
Mista |Casa de Custddia do Policial Penal e Agente Socioeducativo 12 0 0,00

Fonte: Dados extraidos do Sistema Integrado de Gestao Prisional — Sigpri pelo Nuge e validados junto a Diretoria
de Gestédo de Vagas - DGV em 11/07/2024.

2.2.1. Das Unidades Prisionais com vivéncias especificas LGBTQIA+

Além das Unidades Prisionais femininas listadas acima, o Depen conta com 19 vivéncias
especificas destinadas as pessoas LGBTQIA+, incluindo dentre essas as mulheres trans. As vivéncias
especificas referem-se aqueles espacgos (celas, alas e unidades) destinados a custddia de pessoas
LGBTQIA+ de sexo masculino atribuido por ocasiéo do nascimento. Esses espagos séo regionalizados
em conformidade com as Regifes Integradas de Seguranca Publica - Risp, divisdo geografica adotada
no ambito do Depen. Oportunamente, aclara-se que as UP femininas, por ora, ndo dispem de
vivéncias especificas e que, até 0 momento, nao foi identificada a necessidade e nem a demanda pelo
referido publico de intervencdes com vista a segregacdo desse grupo nesses estabelecimentos. As
Unidades Prisionais que dispdem de vivéncia especifica encontram-se listadas na Tabela 2:

Tabela 2 - Unidades Prisionais que disp6em de vivéncias especificas para o publico LGBTQIA+

Tipo de UP ateIT\IdSiZas Estabelecimento prisional

Masculina 1, 2, 3 e 19 |Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria
Masculina 4 Penitenciaria Ariosvaldo Campos Pires

Mista 5 Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira
Masculina 6 Presidio Doutor Nelson Pires

Masculina 7 Penitenciaria de Formiga

Mista 7 Presidio Floramar

Masculina 8 Presidio Governador Valadares

Mista 9 Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga
Masculina 10 Complexo Penitenciario Nossa Senhora do Carmo
Masculina 11 Penitenciaria de Seguranca Maxima de Francisco Sa
Masculina 11 Presidio Regional de Montes Claros

Masculina 12 Presidio de Coronel Fabriciano
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Masculina 13 Presidio de Conselheiro Lafaiete

Masculina 14 Presidio de Trés Marias

Masculina 15 Penitenciaria de Tedfilo Otoni

Masculina 16 Penitenciaria Agostinho de Oliveira Junior

Masculina 17 Presidio de Itajuba

Mista 18 Presidio de Alfenas

Mista 19 Casa de Custddia do Policial Penal e Agente Socioeducativo

Fonte: Processos SEI que instituem as vivéncias especificas no ambito do Departamento Penitenciario.

2.2.2. Da Unidade Prisional materno-infantil

Ainda, cumpre destacar que, dentre as modalidades de Unidades Prisionais previstas no Art.
91 do Regulamento e Normas de Procedimentos Prisionais - Renp (2016, p. 52), ha previsao de
estabelecimento prisional destinado a custédia de gestantes e puérperas, conforme elencado abaixo:

VIl - Centros de Referéncia da Gestante Privada de Liberdade: Unidades Prisionais
préprias para custodia de presas gestantes e puérperas.

Destarte, consoante o referido regulamento, tais Unidades Prisionais “sdo estruturadas e
equipadas para possibilitar a permanéncia das presas gestantes até 01 (um) ano apds o parto,
juntamente com seus filhos” (SEDS, 2016, p. 52). Esse periodo pode ser, excepcionalmente, reduzido
para 6 meses, em situacdes de risco a integridade fisica do bebé&, ou mesmo prorrogado, mediante
proposta da equipe técnica interdisciplinar e deciséo judicial fundamentada, com o objetivo de atender
o principio do melhor interesse da crianca.

No momento, o estado de Minas Gerais conta com uma Unidade Prisional materno infantil que
atende exclusivamente esse publico, localizada na cidade de Vespasiano, qual seja: Centro de
Referéncia a Gestante Privada de Liberdade - CRGPL, inaugurado em janeiro de 2009, com 0 intuito
de concentrar a gestao da politica publica. O CRGPL conta com 78 vagas, com ocupacao atual de 23
vagas.

O estabelecimento supramencionado, ainda, configura-se como uma das Unidades Prisionais
Médico Penais, instituida pela Resolucdo 735, de 14 de setembro de 2022, definida como
“estabelecimento penal destinado a custodia de mulheres gestantes e lactantes e ao acolhimento de
seus filhos de até um ano de idade™.

De relevo salientar que a criacdo do referido Centro se fundamenta na compreensao de que as
prisbes convencionais ndo sdo adequadas e suficientemente seguras para as mulheres gravidas ou
puérperas e, principalmente, para seus bebés. Tal acdo deu-se pelo entendimento da necessidade da
convivéncia e fortalecimento do vinculo entre méae e filho, para atender suas demandas afetivas e
fisicas, em especial do aleitamento materno, essencial no primeiro ano de vida, além de garantir
dignidade, seguranca fisica e psiquica.

7 Resolucdo SEJUSP 735, de 14/9/2022, que dispde sobre as competéncias e atribuicdes das Unidades Prisionais, bem como
sobre as definigbes e critérios para sua classificacéo e discrimina as unidades que constituem o Departamento Penitenciario
de Minas Gerais, conforme sua classificagao e porte.
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Apos esse periodo, em regra de 1 ano, a Justica decide sobre a guarda da crianca, sendo a
mesma geralmente encaminhada para familiares ou pessoas mais préximas afetivamente das
custodiadas; e, na impossibilidade, quando esgotadas todas as possibilidades de acolhimento por
familiar ou pessoa indicada pela mée, a crianca pode ser acolhida institucionalmente - e, em caso de
destituicdo de patrio poder, seguir para a adogao.

Considerando que a prisdo de mulheres ocorre em todas as regides do estado nas unidades
femininas consideradas portas de entrada, ap6s sua admissdo nas Unidades Prisionais e sua
manifestacdo quanto a possivel gestacao, ela é submetida a exame para a deteccéo da gravidez e, em
caso positivo, € transferida para o CRGPL. Até que se conclua o tramite descrito acima, a mulher
aguarda, geralmente, em uma cela que possa Ihe conferir mais seguranca, até que se efetive a sua
transferéncia.

Ressalta-se que h& sempre o pleito junto ao Poder Judiciario no sentido de solicitar a prisédo
domiciliar & gestante, para gue se busque a melhor qualidade do contato materno e dos cuidados que
a crianca exige em idade tao tenra.

Conforme dados levantados pelo Nuge em 03/06/2024, a referida Unidade Prisional conta com
9 gestantes e 14 lactantes. Ainda, a referida Unidade Prisional conta com 14 criangas. A distribuicdo
das criancas por faixa etaria, em niumeros absolutos, pode ser observada no Grafico 7 abaixo:

Gréfico 7 - Distribuicdo das criangas por faixa etaria

0 0
0
0a3 4a6 7a11 12a18 19a24 Acimade
meses meses meses meses meses 2 anos

Fonte: Centro de Referéncia a Gestante Privada de Liberdade referente a
03/06/2024.

Ainda, a referida Unidade Prisional fornece alimentacdo diferenciada, com vistas a melhor
nutricdo das mulheres e dos bebés. Para as mulheres privadas de liberdade, séo fornecidas 6 (seis)
refei¢cdes por dia, que incluem: desjejum, colacao, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche noturno. Ja
para os bebés as refeicdes fornecidas variam conforme faixa etaria e recomendacdes médicas ou
nutricionais, podendo incluir 8 (oito) mamadeiras/dia ou 7 (sete) refei¢cdes, sendo: desjejum, colagéo,
almoco, lanche da tarde, jantar, ceia e lanche noturno.

2.3.Dos equipamentos e da assisténcia prestada as mulheres privadas de liberdade

No que diz respeito a assisténcia em geral prestada a populacdo, apresenta-se na Tabela 3
abaixo o quantitativo de profissionais por area e Unidade Prisional:
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Tabela 3 - Quadro de profissionais da assisténcia por area técnica

Estabelecimento prisional

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro

Farmacéutico

Médico Clinico

Auxiliar de Consultorio Dentéario

Dentista

Psiquiatra

Terapeuta Ocupacional

Psicologo(a)

Assistente Social

Pedagogo

Analista Técnico Juridico

Complexo Penitenciario Feminino
Estevéo Pinto

N

Centro de Referéncia a Gestante
Privada de Liberdade

o

Presidio de Vespasiano

Presidio Elzi Alves de Oliveira

Presidio de Timo6teo

Presidio de Santa Rita do Sapucai

oO|Oo|O| O

Penitenciaria José Edson
Cavalieri

Penitenciaria Professor Aluizio
Ignécio de Oliveira

Penitenciaria de Trés Coracgdes

Presidio Floramar

Penitenciaria Doutor Pio Canedo

Penitenciaria Francisco Floriano
de Paula

Penitenciaria Professor Jodo
Pimenta da Veiga

Presidio de Alvorada

=

=

o

o

=

o

=

N

=

N

Hospital de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico Jorge Vaz

31

N

~

w

N

~

=

»

w

=

w

Presidio de Capelinha

Presidio de Curvelo

Presidio de Diamantina

Presidio de Pirapora

Presidio de Tedfilo Otoni

Presidio de Joao Pinheiro

Presidio de Paracatu

Presidio de Unai
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Casa de Custédia do Policial
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Fonte: Sistema de Administracdo de Pessoal - Sisap, e controle interno da Superintendéncia de Humanizacéo

do Atendimento - Shua.

Quanto as instalacbes das Unidades Prisionais, especificamente quanto aos espacos
destinados as atividades de ensino e trabalho, bem como de assisténcia a saude e religiosa, apresenta-

se na Tabela 4 a relacdo quantitativa desses equipamentos:

Tabela 4 - Relagédo quantitativa de equipamentos de assisténcia por Unidade Prisional

Estabelecimento prisional

Escola

Biblioteca

Creche

Bercério

UBS

Local especifico de

assisténciareligiosa

Espacos de trabalho

Complexo Penitenciario Feminino Estevéo Pinto

o

Centro de Referéncia a Gestante Privada de
Liberdade

o

o

Presidio de Vespasiano

Presidio Elzi Alves de Oliveira

Presidio de Timoéteo

Presidio de Santa Rita do Sapucai

Penitenciaria José Edson Cavalieri
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Oliveira

=

=

o

o

=

o

w

Penitenciaria de Trés Corac¢des

Presidio Floramar

Penitenciaria Doutor Pio Canedo

Penitenciaria Francisco Floriano de Paula

Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga

Presidio de Alvorada
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o
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Presidio de Tedfilo Otoni

Presidio de Jodo Pinheiro

Presidio de Paracatu

Presidio de Unai
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Casa de Custodia do Policial Penal e Agente
Socioeducativo
Fonte: Controle interno das Diretorias afetas.

Quanto ao numero de mulheres privadas de liberdade avaliadas pela Comissdo de
Classificagdo Técnica - CTC, conforme dados referentes ao més de junho de 2024, 38% delas
encontravam-se classificadas e com os Programas Individuais de Ressocializacdo — PIR, vigentes.
Ainda, das classificadas, 95% encontram-se aptas as atividades laborais e, 98%, as de ensino.

Em referéncia as atividades laborais, considerando os dados levantados em abril de 2024, o
Departamento Penitenciario de Minas Gerais contava com 2033 mulheres privadas de liberdade, das
guais 611 estavam inseridas em atividades laborais, o que corresponde a 30% dessas mulheres.
Contudo, cumpre observar que a taxa de mulheres inseridas no trabalho é superior em Unidades
Prisionais exclusivas, quando comparadas as mistas, conforme pode se observar no Grafico 8:

Gréfico 8 - Percentual de mulheres inseridas em atividades laborais

B Inseridas [ N3o inseridas

Mistas

Exclusivas

Tipo de unidade prisional

0% 25% 50% 5% 100%
Fonte: Diretoria de Trabalho e Producéo - DTP, referente a abril de 2024.

Quanto a assisténcia educacional, destaca-se que dentre as 24 Unidades Prisionais femininas,
22 contam com escolas instituidas em segundo enderec¢o, que ofertam a educacgéo basica. Ao todo,
atuam nessa assisténcia 492 profissionais, incluindo docentes (vinculados a Secretaria de Estado de
Educacao), pedagogos e responsaveis pedagoégicos (vinculados a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica), sendo os dois Ultimos designados para a gestdo do Nucleo de Ensino e
Profissionalizacao a fim de que a referida assisténcia seja efetivada. No Grafico 9, abaixo, apresenta-
se o0 quantitativo de mulheres inseridas em atividade de ensino fundamental e médio, bem como em
outras atividades (remic&o por leitura, cursos de formacéo profissional, socioculturais e esportivas), e
do qual se destaca a diferenca consideravel no desenvolvimento de outras atividades no que tange ao
tipo de unidade, em que se observa menor nimero nas unidades mistas.
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Grafico 9 - Percentual de mulheres inseridas em atividades de ensino e outras
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B Ensino fundamental e médio B Outras atividades

Fonte: Diretoria de Ensino e Profissionalizacédo - DEP, referente a abril de 2024.

No que se refere & manutencdo dos vinculos familiares, especificamente em referéncia as
visitas sociais, em referéncia ao ano de 2024, em média 572,6 mulheres privadas de liberdade recebem
visitas sociais por més. Ainda, cumpre observar que no més de junho de 2024, 160 mulheres privadas
de liberdade realizaram visitas virtuais com os familiares.

3. DIAGNOSTICO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENGCAO AS PESSOAS EGRESSAS
DO SISTEMA PRISIONAL E SEUS FAMILIARES

3.1.Programa de Inclusado Social de Egressos do Sistema Prisional — Presp

O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — Presp, é um servico
especializado de atengdo a pessoa egressa do sistema prisional, sendo um dos programas que
compdem a Politica Estadual de Prevencao Social a Criminalidade do Governo de Minas Gerais. Seu
funcionamento ocorre dentro das Unidades de Prevencdo Social a Criminalidade e sua atuacéo
consiste na oferta de atendimento para homens e mulheres egressas e pré-egressas do sistema
prisional, bem como seus familiares. Por egressa, considera-se “a pessoa que, apés qualquer periodo
de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em carater provisorio, necessite de algum
atendimento no ambito das politicas publicas em decorréncia de sua institucionalizagdo” (CNJ, 2019,
p.4)8. Ja o termo pré-egressa refere-se as “pessoas que possuem previsdo de saida em seis meses,
tanto do regime fechado como do semiaberto.” (CNJ, 2020, p.13)°.

O Presp tem como objetivo principal promover condicbes para a inclusdo social da pessoa
egressa, possibilitando o acesso a direitos que Ihes sdo assegurados na Lei de Execucédo Penal (LEP)
e os direitos fundamentais atribuidos a todo e qualquer cidaddo. Para o alcance de tal objetivo, a
promocdo de agles voltadas ao acompanhamento qualificado do publico, de modo a favorecer a
retomada da vida em liberdade e a prevencao da sua reentrada no sistema prisional. Paralelamente,
dentro das Unidades Prisionais sao realizadas acdes para o publico pré-egresso, com a finalidade de
promover a cria¢cdo de vinculos com o programa em momento anterior a liberdade. No tocante aos

8 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolucdo n° 307, de 17 de dezembro de 2019. Diério da Justica
Eletronico, Brasilia, 31 dez. De 2019. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br. Acesso em: 15 jul. 2024.

9 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Guia para Aplicagéo da Metodologia de Mobilizag&o de
Pessoas Pré-Egressas, 2020.
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familiares, também € ofertado atendimento considerando que, mesmo sem ter vivido diretamente os
efeitos do encarceramento, os familiares experimentam, geralmente, diversos agravantes em suas
condicbes sociais, decorrentes da prisdo de um membro da familia.

Neste recorte de publico supracitado, o publico feminino se faz presente e embora a prisédo
possa potencializar o processo de exclusdo social vivenciado por homens e mulheres, o que se da de
formas distintas para ambos os géneros. Deste modo, o trabalho com mulheres egressas do sistema
prisional exige o reconhecimento das particularidades deste grupo e das singularidades do
encarceramento feminino, possibilitando a execuc¢do de aclBes que considerem a perspectiva de
género.

3.2.Dos servicos prestados pelo Presp

No que se refere as acbes do Presp, essas serdo descritas a partir de uma perspectiva geral
visando facilitar o entendimento sobre a execuc¢do do trabalho. Ha de se destacar que, de forma
planejada e por meio do acompanhamento proposto, as intervengdes desenvolvidas acontecem de
maneira simultanea ou paralela, a depender das singularidades das pessoas acompanhadas. Trata-se,
portanto, de procedimentos anacronicos, flexiveis, complementares e fundamentais para o trabalho.

Especificamente, destacam-se os atendimentos individuais e coletivos, realizados por meio
de acdes pontuais ou grupos continuos; sdo importantes frentes de trabalho do Presp. Tais
atendimentos sao disponibilizados para todo o publico do programa, ou seja, as pessoas egressas e
pré-egressas do sistema prisional e seus familiares:

e Atendimentos individuais as pessoas egressas - ao comparecer as Unidades de Prevencéo
a Criminalidade, o publico é acolhido e a ele é ofertada a possibilidade de atendimento pelo
Presp. Uma vez inscrito no programa, a partir dos atendimentos realizados, a equipe do Presp
estabelece vinculos com a pessoa egressa, 0 que permite tracar um plano individual de
acompanhamento, cujo objetivo € possibilitar 0 acesso a direitos e intervir nas vulnerabilidades
gue surgiram ou foram agravadas a partir da experiéncia prisional;

e Atendimentos individuais as pessoas pré-egressas - quando a pessoa pré-egressa esta
em liberdade em raz&o da concesséo de saidas tempordrias, ao comparecer as Unidades de
Prevencdo a Criminalidade, ocorre o acolhimento e a oferta da possibilidade de atendimento
pelo Presp. E possivel realizar orientagdes, acolhimento e intervencdes sobre as demandas
atreladas ao processo gradual da retomada da vida em liberdade;

e Atendimentos coletivos/grupos - a¢les realizadas com um conjunto de pessoas reunidas a
partir de um planejamento comum. Neste caso, 0s encontros sé@o realizados com o publico
tendo como objetivo desenvolver aspectos de pertencimento, coletivizacdo de demandas,
compartilhamento de experiéncias, a partir de intervencdes coletivas. As atividades grupais
apresentam um expressivo potencial, pois permitem acessar e aprofundar contetddos que
geralmente ndo sdo expressos em atendimentos individuais. Além disso, 0s grupos se
configuram de uma maneira horizontal, o que permite a circulacdo da palavra, a producéo
compartilhada de conhecimento e o resgate do protagonismo de cada individuo. S&o
executados na Unidade de Prevencdo a Criminalidade, mas podem também acontecer em
espacos cedidos a partir de parcerias com a rede de protecdo social ou em Unidades
Prisionais.
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Ademais, 0os encaminhamentos sociais compreendem também uma importante frente de
trabalho, considerando que as demandas apresentadas pelo publico sdo complexas, e os fendmenos
de criminalidade e de violéncias que o programa se propde a intervir apresentam multiplas causas. O
objetivo de promover condi¢cbes para a inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional ndo
pode ser alcangcado de maneira isolada em uma Unica politica publica social, exigindo atuacao integrada
de instituicdes dos diversos setores do poder publico e de organizacdes da sociedade civil:

e Encaminhamentos sociais - acdes importantes no processo de inclusdo social do
publico atendido, pois acontecem a partir de uma construcao coletiva entre o Presp, a
pessoa acompanhada e as instituicbes parceiras. Esses encaminhamentos viabilizam o
acesso a programas, servicos e beneficios garantidos em lei, mas que muitas vezes nao
sdo acessados pelo desconhecimento sobre direitos ou até mesmo devido as barreiras
decorrentes da estigmatizagdo em funcéo da condi¢@o de ser egressa ou pré-egressa.

O Presp tem como estratégia de atuacao o desenvolvimento de um trabalho interdisciplinar a
ser realizado por uma equipe composta por profissionais de diferentes areas de formagéo, sendo elas:
Direito, Psicologia e Servico Social. Atualmente, a Organizacdo Social que executa o Programa é o
Instituto Elo, e ainda que a mesma néo apresenta a¢gdes de fomento para a presenca de mulheres em
cargos de lideranca e gestéo, é possivel aferir que majoritariamente as equipes técnicas sdo compostas
por mulheres. Ademais, as equipes técnicas contabilizam 76 profissionais e deste quantitativo 59 sédo
mulheres, ou seja, pessoas do género feminino ocupam mais de 77% dos cargos do Programa.

E importante salientar que nos ultimos anos houve uma expansdo do Programa para novos
municipios do estado de Minas Gerais, totalizando sua atuagdo em 15 municipios, sendo eles: Belo
Horizonte, Betim, Contagem, Divinépolis, Governador Valadares, lbirité, Ipatinga, Juiz de Fora, Montes
Claros, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sete Lagoas, Uberaba, Uberlandia e Vespasiano.

Por fim, no momento de elaboracao deste plano, se contabilizou que 336 mulheres pré-egressas
e egressas do sistema prisional foram atendidas pelo Programa no 1° semestre de 2024. Nas Tabelas
5 e 6 abaixo, apresenta-se os dados do publico feminino referente ao 2° semestre de 2023:

Tabela 5 - Numero de egressas e pré-egressas
atendidas individualmente no 2° semestre de 2023

Publico atendido N° de pessoas atendidas
Egressas 208
Pré-egressas 23
TOTAL 231

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa
Egressa do Sistema Prisional, referente ao segundo semestre
de 2023.

Tabela 6 - NUmero de atendimentos por modalidade e publico

1 (o]
Modal.ldade de Piblico atendido N° de pe;soas
atendimento atendidas
Individual Egressas 717
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Individual Pré-egressas 37

Coletivo Egressas e pré-egressas 669

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa Egressa do

Sistema Prisional, referente ao segundo semestre de 2023.

3.3.Do perfil das mulheres egressas inscritas no Presp

Quanto ao perfil das mulheres egressas atendidas pelo Presp no 2° semestre de 2023,
apresenta-se abaixo os dados referentes aquelas que foram inscritas no Programa dentro do periodo

mencionado, quais sejam 121 mulheres (cis e trans).

No que concerne a faixa etaria, a maior parte das mulheres inscritas no Presp tem entre 30 e
39 anos, seguida pelas faixas 40 a 49 anos e 25 a 29 anos, conforme pode ser observado no Grafico

10:

Gréfico 10 - Distribuicdo das mulheres inscritas no Presp por faixa etaria

18 a 19 anos
20 a 24 anos
25 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos

Faixa etéaria

60 anos ou
0% 10% 20% 30%

Percentual de mulheres

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema

Prisional, referente ao segundo semestre de 2023.

Quanto a cor e raca/etnia, a maior parte das mulheres inscritas declarou-se parda (51%),

seguidas daquelas que se declararam pretas (24%) e brancas (14%), conforme se observa abaixo:
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Grafico 11 - Cor e raca / etnia das mulheres inscritas no Presp

60%

40%

20%

0%

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa
Egressa do Sistema Prisional, referente ao segundo semestre de
2023.

~

Ainda, no que concerne a situacdo juridica, a maior parte das mulheres estdo em priséo
domiciliar, correspondendo a 36% delas. O percentual referente as demais situagbes juridicas
encontra-se estratificado no Grafico 12.

Gréfico 12 - Situacgéo juridica das mulheres inscritas no Presp

Absolvigao

Semiaberto (Sumula Vinculante)

Liberdade proviséria com medidas Cautelares
Regime aberto - albergado

Semiaberto com monitoragao eletrénica

Prisao domiciliar com monitoragéo eletrdnica
Liberdade provisdria

Definitiva

Livramento condicional

Prisao domiciliar

0% 10% 20% 30% 40%

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional, referente ao segundo semestre de 2023.

Quanto as pessoas com deficiéncia, das 121 mulheres inscritas, 10 apresentam deficiéncia,
representando 8% desse estrato populacional. Dentre os tipos de deficiéncia tem-se: mental (4%),
visual (2%), auditiva (1%), e fisica (1%).

No que tange a composi¢do familiar e a situacdo de moradia, 74% das mulheres inscritas
possuem filhos, 81% sao domiciliadas e a maior parte dos domicilios séo compostos de 2 a 5 pessoas.
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Grafico 13 - Situacdo de moradia das mulheres inscritas no Presp

53%
5,3%

10,5%

@ Situagdo derua @ Nao informou @ Acolhimento Institucional
® Albergade @ Penséo

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional, referente ao segundo semestre de 2023.

No que concerne a situacao ocupacional das mulheres inscritas no Presp, a maior parte delas
encontra-se em condigdo de desemprego (57%), seguida por trabalho informal (12%) e emprego com
carteira assinada (11%).

Gréfico 14 - Situag&o ocupacional das mulheres inscritas no Presp

Empregador | 0%
Estudante | 0%
Funcionario pdblico | 0%
Microempreendedor Individual - MEI | 0%
Pensionista | 0%
Trabalhador rural | 0%

Aposentado 1%

Auténomo com PS 1%

Afastado INSS/BPC 2%

Do lar 2%
N&o informada 2%
Empregado sem CTPS 3%
Desocupado 4%
Auténomo sem PS 5%
Empregado com CTPS
Trabalho informal ("bicos")
Desempregado 5

0% 20% 40% 60%

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional, referente ao segundo semestre de 2023.
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Quanto a renda dessas mulheres, nota-se que parte consideravel delas ndo possuem renda,
representando 68%. Das que possuem renda, a maioria recebe até 1 salario minimo, conforme se observa
no Gréfico 15.

Grafico 15 - Renda das mulheres inscritas no Presp

Acima de 05 salarios minimos | 1%
Acima de 04 até 05 salarios minimos | 0%
Acima de 03 até 04 salarios minimos | 0%

Acima de 02 até 03 salarios minimos | 0%

Acima de 01 até 02 salarios minimos 6%
Até 01 salario minimo 25%

Nao possui renda

0% 20% 40% 60%

Fonte: Diretoria de Alternativas Penais e de Atencdo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional, referente ao segundo semestre de 2023.

4. GESTAO
4.1.Do Comité Gestor

O Comité de Politica Estadual de Atencéo as Mulheres em situagéo de privacdo de Liberdade
e Egressas do Sistema Prisional do estado de Minas Gerais - Copeampe-MG, foi instituido pelo Decreto
n°® 46.962, de 1° de margo de 2016. Trata-se de um marco importante na estruturacéo de politicas para
mulheres privadas de liberdade no estado de Minas Gerais.

O Copeampe-MG ¢é presidido pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp, e compde-se de representantes dos seguintes 6rgaos do executivo:

1. Secretaria de Estado de Defesa Social - Seds

Secretaria de Estado de Educacéo - SEE
Secretaria de Estado de Saude - SES
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania - Sedpac
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - Sedese
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econbémico - Sede

o gk

Contudo, ap0s a reforma administrativa as Secretarias supramencionadas passaram a ter a
seguinte correspondéncia:
1. Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - Sejusp
2. Secretaria de Estado de Educacao - SEE
3. Secretaria de Estado de Saude - SES
4. Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese
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5. Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico - Sede

Ainda, estd prevista a participacdo de representantes, como convidados, das seguintes
instituicdes:
1. Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG
2. Ministério Publico de Minas Gerais - MPMG
3. Defensoria Publica de Minas Gerais - DPMG

Ademais, o Copeampe, sempre que necessario, pode convidar representantes de outros 6rgaos
publicos, instituicBes publicas ou privadas e organiza¢des da sociedade civil.

4.2.Das instancias envolvidas diretamente na gestdo da politica voltada as mulheres
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional

A Secretaria Estadual de Justica e Seguranca Publica - Sejusp, abarca em sua estrutura o
Departamento Penitenciario de Minas Gerais - Depen-MG, ao qual subordina-se a Superintendéncia
de Humanizacao do Atendimento - Shua. Como estratégia de consolida¢do do processo de atencao e
cuidado a pessoa privada de liberdade, a Shua foi estruturada a partir de sete diretorias que atuam sob
diferentes eixos, quais sejam:

Diretoria de Trabalho e Produgéo - DTP

Diretoria de Ensino e Profissionalizagao - DEP

Diretoria de Saude Prisional - DSP

Diretoria de Articulacdo e Atendimento Juridico - DAJ

Diretoria de Classificacdo Técnica - DCT

Diretoria de Acompanhamento Social e Atengéo a Familia - DSF
Diretoria de Atencdo a Saude Mental e Avaliacao Pericial - DAP

Nooakowdr

Estas sete diretorias operam diretamente no planejamento, gestdo e monitoramento das
politicas de assisténcia voltadas a pessoa em situacao de privacao de liberdade do estado, com objetivo
comum de promover a reinsercdo social desses individuos, por meio da interlocu¢cdo com diferentes
atores. Ainda, por reconhecer as especificidades dos grupos vulneraveis no ambito do sistema
prisional, o Departamento Penitenciario de Minas Gerais conta com um setor especifico para tratativas
referentes as politicas voltadas a esses grupos - entre 0s quais situam-se as mulheres privadas de
liberdade: o Nucleo de Atencéo as Mulheres e Grupos Especificos - Nuge, que integra a Diretoria de
Classificagdo Técnica - DCT, onde se concentra a gestdo das Politicas Estaduais de Atengéo as
Mulheres e Grupos Especificos ha Administragdo Penitenciaria estadual.

Em paralelo as acdes executadas em ambientes de privacdo de liberdade, também
encontramos em Minas Gerais, executado no ambito da Sejusp, por meio da Subsecretaria de
Prevencéo Social a Criminalidade - Supec, o Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema
Prisional - Presp: um servi¢co especializado de atencdo a pessoa egressa do sistema prisional, ja
apresentado previamente na secdo 3. O planejamento, avaliagdo e monitoramento da execuc¢do desta
politica publica ocorre por meio da Diretoria de Alternativas Penais e de Atencéo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional.
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Com vista a melhor visualizagdo da estrutura da Sejusp, bem como das instancias envolvidas
diretamente na gestdo das politicas das mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional, apresenta-se abaixo a esquematizacdo dessas por meio de organogramas:
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Organograma 1. Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica de Minas Gerais
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Organograma 2. Departamento Penitenciario de Minas Gerais

Departamento
Penitenciario de
Minas Gerais

| | | |
- L - Ani Superintendéncia de Superintendéncia de Diretorias Regionais
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Organograma 3. Subsecretaria de Prevengédo Social a Criminalidade - SUPEC

Subsecretaria de
Prevengao Social a
Criminalidade

Superintendéncia de
Prevencao Social a

Criminalidade

Diretoria de Alternativas Diretoria de Politicasde Diretoriade Politicas
Penais e Atencdo as Prevencao Social a Comunitarias e
Pessoas Egressas do Criminalidade para a Municipais de Prevengdo

Sistema Prisional Juventude Social a Criminalidade

4.3.Normativas estaduais especificas voltadas as mulheres privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional

1.

Lei n° 11.404, de 25 de janeiro de 1994, que dispbe sobre a regulagdo das medidas privativas
e direitos da custddia do preso, reintegracéo na sociedade e garantia do exercicio dos direitos
civis.

Decreto n°® 48.583, de 08 de marco de 2023, que dispde sobre a garantia de acesso das
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social a absorventes higiénicos, de que trata a Lei n®
23.904, de 3 de setembro de 2021.

Decreto n° 46.962, de 01 de marco de 2016, que cria 0 Comité de Politica Estadual de Atencéo
as Mulheres em Situacao de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado
— Copeampe-MG.

Resolucdo SEJUSP 173 de 21 de julho de 2021, que estabelece diretrizes e normativas para a
custédia, atendimento e tratamento das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, Queer, Intersexo e Assexual - LGBTQIA+ no &mbito do Sistema Prisional do Estado
de Minas Gerais.

Resolugcdo SEDS n° 1618, de 07 de julho de 2016, que versa sobre o Regulamento e Normas
de Procedimento do Sistema Prisional - Renp.

Lei n° 23.450, de 24 de outubro de 2019, que dispde sobre a Politica Estadual de Prevencgéo
Social a Criminalidade.

Decreto n° 48.659, de 28 de julho de 2023, que dispde sobre as competéncias das instancias
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais.
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4.4.Normativas que regulam a assisténcia material das mulheres privadas de liberdade

A assisténcia material da mulher privada de liberdade encontra-se prevista no Regulamento e
Normas de Procedimento Prisional - Renp, no escopo previsto a toda pessoa privada de liberdade e
sem especificacio de género, com excegao do item absorvente higiénico, que se encontra direcionado
especificamente para o publico feminino. Frente ao exposto e diante da necessidade especifica do
género, a pauta da regulamentacédo da assisténcia material do referido publico encontra-se em tratativa
dentro de um Grupo de Trabalho, instituido pela Superintendéncia de Seguranca Prisional - SSEG, do
Departamento Penitenciario de Minas Gerais.

Ademais, no que tange as normativas especificas que regulam a assisténcia material da mulher
privada de liberdade, destaca-se:

e Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais, instituido

pela Resolucdo SEAP 1618 de julho de 2016; e

e Decreto n° 48.583, de 08 de marco de 2023, que dispbe sobre a garantia de acesso das

mulheres em situag&o de vulnerabilidade social a absorventes higiénicos.
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5. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

ACAO

FONTE DO
RECURSO

Unidades Prisionais (OU EQUIPAMENTO DE ATENCAO A
EGRESSOS) EM QUE AS ACOES SAO
DESENVOLVIDAS

QUANTIDADE MULHERES
PRIVADAS DE LIBERDADE

E EGRESSAS

ENVOLVIDAS, POR ACAO

Aparelhamento das unidades

Fundo Estadual

Todas as Unidades Prisionais femininas exclusivas e mistas

Aproximadamente 1951

garante o transporte de
condenados ou de menores
infratores que cumpram pena em
seus respectivos
estabelecimentos prisionais.

3.Centro de Referéncia a Gestante Privada de Liberdade;
4.Presidio Elzi Alves de Oliveira,

5.Presidio de Timoteo;

6.Presidio de Santa Rita do Sapucai;

7.Presidio Alvorada; e

8.Presidio Floramar.

béasicas de salude das Unidades de Saude. mulheres privadas de
Prisionais. liberdade.

Passe Rodoviario - fundamentado | Recursos 1.Complexo Penitenciario Feminino Estevéao Pinto; Aproximadamente 1096
pelo Decreto 42.128/2001, ordinarios. 2.Presidio de Vespasiano; mulheres privadas de

liberdade

Aquisicado de software e

Fundo Estadual

1.Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto;

Aproximadamente 1177

Orcamentario -
TDCO (recurso da
Secretaria de
Estado de
Educacao).

Penitenciaria de Trés Corac0es;

Penitenciaria Doutor Pio Canedo;

Penitenciaria Francisco Floriano de Paula;
Penitenciaria José Edson Cavalieri;

Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira;

© N O wNRE

equipamentos (leitor biométrico, de Saude. 2.Centro de Referéncia a Gestante Privada de Liberdade; mulheres privadas de
Pad para assinatura, banner de 3.Penitenciaria José Edson Cavalieri; liberdade.
fundo, maquina fotografica e 4.Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira;
flash) para viabilizar a emisséo da 5.Penitenciaria de Trés Coracoes;
Carteira de Identidade Nacional - 6.Presidio Floramar;
CIN, nas Unidades Prisionais. 7.Complexo Penitenciario Doutor Pio Canedo;
8.Penitenciaria Francisco Floriano de Paula;
9. Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga,;
10.Presidio de Curvelo; e
11.Presidio de Tedfilo Otoni.
Aparelhamento das escolas que Termo de Centro de Referéncia a Gestante Privada de Liberdade; Aproximadamente 1820
atendem as Unidades Prisionais. | Descentralizaco Complexo Penitenciario Feminino Estevéo Pinto; mulheres privadas de
de Crédito Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico Jorge Vaz; | liberdade.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga;
Presidio de Alvorada;
Presidio de Capelinha;
Presidio de Curvelo;
Presidio de Diamantina;
Presidio Floramar;
Presidio de Joado Pinheiro;
Presidio de Paracatu;
Presidio de Pirapora;
Presidio de Santa Rita do Sapucai;
Presidio de Timoéteo;
Presidio de Vespasiano; e
Presidio Elzi Alves de Oliveira (Presidente Olegario).

Financiamento e manutencéo da
oferta de educacéo de jovens e
adultos para as escolas em
funcionamento nas Unidades
Prisionais.

. Recursos

Ordinarios

. Fundo Nacional

de
Desenvolviment
o da Educacéo -
FNDE;

Quota Estadual
do Salario
Educacéo -
QESE; e

. Fundo de

Manutencgéo e
Desenvolviment
o da Educacéo
Béasica e
Valorizacdo dos
Profissionais da
Educacéo -
FUNDEB.

1.
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Centro de Referéncia as Gestantes Privadas de
Liberdade;

Complexo Penitenciario Feminino Estevéo Pinto;

Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiétrico Jorge Vaz;
Penitenciaria de Trés Coragoes;

Penitenciaria Doutor Pio Canedo;

Penitenciaria Francisco Floriano de Paula;

Penitenciaria José Edson Cavalieri;

Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira;
Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga;

. Presidio de Alvorada;

. Presidio de Capelinha;

. Presidio de Curvelo;

. Presidio de Diamantina;

. Presidio Floramar;

. Presidio de Jo&o Pinheiro;

. Presidio de Paracatu;

. Presidio de Pirapora;

. Presidio de Santa Rita do Sapucai;
. Presidio de Timoteo;

. Presidio de Vespasiano; e

. Presidio Elzi Alves de Oliveira (Presidente Olegaério).

Aproximadamente 1820
mulheres privadas de
liberdade.

36




Projeto de Capacitacdo
Profissional e Implantacéo de
Oficinas Permanentes (fabricacéo
de fraldas) - Procap Convénio
824548/2015.

Convénios com a
Unido e suas
entidades.

1. Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto.

Aproximadamente 15
mulheres na oficina.

Projeto de Capacitacdo
Profissional e Implantacéo de
Oficinas Permanentes (corte e
costura) - Procap Convénio
891352/2019.

Convénios com a
Unido e suas
entidades.

Presidio de Santa Rita do Sapucai.

Contempla 15 (quinze)
vagas para mulheres
privadas de liberdade; e ha
projecdo de atendimento de
todas as mulheres com a
oferta de uniformes.

Projeto Liberdade em Ciclos -
implantac&o de oficina
permanente de fabricagdo de
fraldas e absorventes - Procap
Convénio 932131/2022

Convénios com a
Unido e suas
entidades.

1. Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira;
2. Presidio de Iturama; e
3. Presidio de Araxa.

Os absorventes fabricados
serdo destinados a todas as
mulheres privadas de
liberdade.

Projeto Dignidade Menstrual para

Convénios com a

Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria.

As oficinas contardo com 30

Pessoas em Situacéo de Unido e suas vagas, sendo que 50%
Vulnerabilidade - Procap - entidades. dessas estdo destinadas
Convénio 940579/2023. exclusivamente para
mulheres trans. Os itens
produzidos pelas oficinas
atingiréo todas as mulheres
cis e trans e homens trans
privados de liberdade.
Projeto Liberdade em Ciclos - Emendas 1. Presidio Floramar; e Os absorventes fabricados
capacitacao profissional e Parlamentares 2. Presidio Regional de Montes Claros. serdo destinados a todas as
implantac&o de oficina de Estaduais mulheres privadas de

fabricacéo de
fraldas/absorventes.

liberdade.

Dignidade Menstrual -
implantag&o de oficina
permanente de fabricagdo de
fraldas e absorventes.

Termo de Doagéo.

Complexo Penitenciario Feminino Estevédo Pinto.

Aproximadamente 20
mulheres estao inseridas na
oficina. Os absorventes
fabricados seréo destinados
a todas as mulheres
privadas de liberdade.
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A efetivacdo da politica de humanizacéo a pessoa privada de liberdade e egressa do sistema
prisional, especialmente quando se trata de publico especifico, como é o caso do feminino, é acometida
por desafios que perpassam a falta de recursos financeiros, auséncia de pessoal qualificado, entraves
burocréticos, infraestrutura precaria das Unidades Prisionais, superlotacdo e outros percalgos de
naturezas variadas.

A implementacao de politicas para os publicos geral e especificos do sistema prisional, requer
investimento significativo, tanto na melhoria das infraestruturas dos presidios - que no contexto de
Minas Gerais ascenderam de espacos limitados das cadeias publicas -, quanto na formacéo de pessoal
e na criacdo de programas de ressocializacdo. A auséncia de orcamento anual especifico para
aplicacdo de politicas desta natureza no estado, enseja a busca ativa por recursos externos que
possam custear 0s projetos e acdes voltados a este publico minoritario, captados via emendas
parlamentares, convénios e instrumentos congéneres, editais de verbas pecuniarias, leis e programas
de incentivo, dentre outras fontes.

Uma vez captados os recursos, surge um outro dificultador no &mbito da execugéo do objeto
pactuado: a morosidade dos processos licitatérios para aquisicao de bens e servigos. A execucao direta
pelo estado para efetivacdo do objeto pactuado em instrumento formal, passa na maioria das vezes
por licitagdes que demandam um longo periodo entre as fases internas e externas, podendo finalizar
como desertas e demandar o reinicio de todo o tramite, causando lentiddo para efetivagdo das acgoes.

Outro aspecto de relevante impacto sobre a politica para as mulheres encarceradas, é a
auséncia de pessoal em quantitativo suficiente e especializacdo adequada para lidar com as
especificidades que o publico feminino demanda. O déficit de profissionais qualificados das areas
técnicas, como psicblogos, assistentes sociais, pedagogos e outras categorias, requer que seja
articulado o apoio junto a atores externos afetos a politica, seja o ente municipal, instituicao filantrépica,
organizacdes da sociedade civil, e até mesmo voluntarios, que em mutuo acordo e convergéncia de
interesses, atuam ativamente em parcerias para execugdo de ac¢des educativas, artisticas, culturais,
de atencao a saude fisica e mental as mulheres privadas de liberdade mediante formalizacao de termos
de trabalho voluntario, termos e acordos de cooperagdo técnica, e outros instrumentos que nao
envolvem transferéncia de recursos financeiros.

Para superar essas dificuldades, é primordial um esfor¢o conjunto entre o governo, a sociedade
civil, o sistema judiciario e outras partes interessadas, visando a criagdo de um sistema prisional mais
justo, humanizado e atento as peculiaridades dos publicos especificos.
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6. REDE PARCEIRA

6.1.Das acdes formalizadas com as redes parceiras para atendimento das mulheres privadas de liberdade e egressas do

sistema prisional

Defensoria Publica de
Minas Gerais.

entre a Sejusp e DPMG,
conforme Anexo lll.

contempladas, mediante solicitacéo.

ACAO PARCEIROS HA INSTITUICAO Unidades Prisionais (OU QUANTIDADE DE
FORMAL DA EQUIPAMENTO DE ATENCAO A MULHERES
PARCERIA? SE SIM, EGRESSOS) EM QUE AS ACOES PRIVADAS DE
ENVIAR A SAO DESENVOLVIDAS LIBERDADE E
DOCUMENTACAO EGRESSAS, POR
COMO ANEXO DO ACAO
PLANO
Atendimentos  juridicos | Defensoria Publica de | Termo de Cooperacédo | Todas as Unidades Prisionais do | Populagdo carceréaria
realizados pela | Minas Gerais. Técnica - TCT, celebrado | estado tém potencial de serem | feminina das unidades

demandantes.

Parceria com o municipio
para desenvolvimento
conjunto de acoes,
projetos e programas de
Politica  Estadual de
Prevencdo  Social a
Criminalidade, bem como
auxilio na implementacao
e manutengao de
Unidades de Prevencéo a
Criminalidade

Prefeituras municipais de:
Belo Horizonte;

Betim;

Contagem;
Governador Valadares;
Ibirité;

Ipatinga;

Juiz de Fora;

Montes Claros;
Ribeirdo das Neves;
10. Uberaba;

11. Uberlandia; e

©oNOOAr DN

Termo de Cooperacao
Técnica - TCT, celebrado
entre a Sejusp e as
Prefeituras  municipais,
conforme Anexo lII.

Unidades do Presp em 12 municipios.

Todas as mulheres
egressas que
acionarem o servico.

profissionais parceiros.

2. Complexo Penitenciario Feminino
Estevdo Pinto; e

12. Vespasiano.
Cursos Associacao Amor e | Acordo de Cooperacdo | Abrange Unidades Prisionais da Aproximadamente 585
Profissionalizantes, Compaixao. Técnica - ACT, celebrado | Regido Metropolitana de Belo mulheres privadas de
oficinas aos (as) entre a Sejusp e | Horizonte, incluindo as seguintes liberdade.
reeducandos (as), além Associacdo  Amor e | unidades femininas:
de confraternizagdes, Compaixao, conforme | 1. Centro de Referéncia a Gestante
rodas de conversas com Anexo lII. Privada de Liberdade;
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3. Presidio de Vespasiano.

Escritério Social — oferta | Instituto de Dignidade e | Acordo de Cooperacédo | 1. Complexo Penitenciario Feminino | 20 mulheres por
atividades de grupo para | Desenvolvimento Social - | Técnica - ACT, celebrado Estevao Pinto. atividade grupal,
mulheres privadas de | IDDS. entre a Sejusp e o IDDS, podendo alcancar
liberdade, em que se conforme Anexo lIl. todas as mulheres da
trabalha temas diversos. Unidade Prisional.
Oferta de curso | Fraternidade Brasileira de | Acordo de Cooperacdo | 1. Presidio Alvorada; Aproximadamente 288
ecuménico de | Assisténcia aos | Técnica - ACT, celebrado | 2. Complexo Penitenciario Doutor mulheres privadas de
evangelizacdo Condenados — FBAC. entre a Sejusp e FBAC, Pio Canedo; e liberdade.
denominado “A Viagem conforme Anexo lll. 3. Presidio de Timoteo.

do  Prisioneiro”, com

temas diversos.

Atendimento humanizado | 27 Nucleos de Assisténcia | Convénio de Cooperagéo [1. Complexo Penitenciario Feminino Familiares das

as familias de pessoas
privadas de liberdade
acerca de cadastro e
credenciamento para
visitas.

as Familias - NAF.

Técnica - CCT, celebrado
entre a Sejusp e NAFs,
conforme Anexo lll.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

Estevéao Pinto;

Presidio de Timoteo;

Presidio de Presidente Olegario;

Penitenciaria Francisco Floriano de

Paula;

Penitenciaria José Edson Cavalieri;

Presidio de Alvorada;

Penitenciaria Professor Jodo

Pimenta da Veiga;

Presidio de Vespasiano;

Centro de Referéncia a Gestante

Privada de Liberdade;

Penitenciaria Professor

Aluizio Ignéacio de Oliveira;
Presidio de Tedfilo Otoni;
Presidio de Santa Rita do
Sapucai;
Presidio de Curvelo;
Penitenciaria de Trés Coracgdes;
Presidio de Diamantina; e
Presidio Floramar.

mulheres privadas de
liberdade que acionam
0s NAFs.
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Assisténcia de salde
viabilizada pelos
municipios com adesédo a
Politica  Nacional de
Atencédo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema
Prisional - Pnaisp.

Rede de saude municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS) dos
municipios:

1.Belo Horizonte;

2.Santa Rita do Sapucai;
3.Uberaba;

4.Divinopolis;

5.Para de Minas;
6.Montes Claros;
7.Capelinha;

8.Curvelo;

9. Diamantina;

10. Pirapora;

11. Tedfilo Otoni;

12. Joéo Pinheiro;

13. Paracatu; e

14. Unai.

Portarias de

credenciamento.

1. Complexo Penitenciario Feminino
Estevao Pinto;

2. Presidio de Santa Rita do Sapucai;

Penitenciaria Professor Aluizio

Ignacio de Oliveira;

Presidio Floramar;

Penitenciaria Doutor Pio Canedo;

Presidio de Alvorada;

Presidio de Capelinha;

Presidio de Curvelo;

. Presidio de Diamantina,

10. Presidio de Pirapora;

11. Presidio de Tedfilo Otoni;

12. Presidio de Jo&o Pinheiro;

13. Presidio de Paracatu; e

14. Presidio de Unai

w
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Aproximadamente 891
mulheres privadas de
liberdade.

Atividades socioculturais,
esportivas e
profissionalizantes

Parceria com as seguintes

instituicdes:

1. Academia de Letras,
Artes e Ciéncias Brasil -
Alacib;

2. Instituto Acao pela Paz;

3. Instituto Cultural Boa
Esperancga;

4. Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de
Minas Gerais;

5. Instituto  Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de
Minas - Campus
Inconfidentes;

As parcerias foram
instituidas por meio de
Termos de Cooperacao
Técnica - TCT, e Acordos
de Cooperacdo Técnica -
ACT, conforme Anexo Il

Pode alcancar todas as Unidades
Prisionais do estado.

Todas as mulheres
podem ser
contempladas,
condicionadas a
infraestrutura, interesse
e critérios de
seguran¢a. Em marco,
por exemplo, 435
mulheres participaram
de atividades
socioculturais e 78, de
esportivas.
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6. Sociedade de Apoio ao
Conhecimento e Paz
Interior;

7. Sokol. M Compagny;

8.Prefeitura de Juiz de
Fora.

Projeto de remigcdo por
leitura

Universidade Estadual de
Minas Gerais — Uemg.

As parcerias foram
instituidas por meio de
Termos de Cooperacao
Técnica - TCT, e Acordos
de Cooperacéo Técnica -
ACT, conforme Anexo Il

Pode alcancar todas as Unidades
Prisionais femininas do estado.

Todas as mulheres
podem ser
contempladas,
condicionadas a
infraestrutura, interesse
e critérios de
seguranca.

Programa de Extenséo
“Virando a Pagina”.

Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de
Minas Gerais - Cefet.

Termo de Cooperacao
Técnica - TCT, conforme
Anexo Il

Centro de Referéncia a Gestante
Privada de Liberdade — CRGPL.

Aproximadamente 26
mulheres privadas de
liberdade.

Oferta de
Basica

Educacéo

Secretaria de Estado de
Educacéo - SEE.

Termo de Cooperacgédo -
TCT, celebrado entre a
Sejusp e a SEE, conforme
Anexo lll.

Nas 22 Unidades Prisionais femininas,
mistas e exclusivas, que contam com
escola.

Todas as mulheres
podem ser
contempladas,
condicionadas a
infraestrutura, interesse
e critérios de
seguranga. Em margo,
por exemplo, foram
contabilizadas 215.
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6.2.Das demais articulacbes com as redes parceiras para atendimento das mulheres privadas de liberdade e egressas do

sistema prisional

ACAO PARCEIROS (CRAS, HA INSTITUICAO Unidades Prisionais (OU QUANTIDADE DE
CREAS, CAPS, REDE FORMAL DA EQUIPAMENTO DE ATENCAO A MULHERES

MUNICIPAL DE SAUDE) | PARCERIA? SE SIM, [EGRESSOS) EM QUE AS ACOES SAO PRIVADAS DE

ENVIAR A DESENVOLVIDAS LIBERDADE E
DOCUMENTAGAO EGRESSAS, POR

COMO ANEXO DO ACAO
PLANO
Assisténcia ao portador(a) de | Municipios onde atua o N&o. Todas as Unidades Prisionais Todas as mulheres

sofrimento mental por meio

do Programa de Atencédo

Integral ao Paciente Judiciario

Portador de Sofrimento
Mental — PAI-PJ.

PAI-PJ:

1. Belo Horizonte;
2. Barbacena,
3. Governador
Valadares;
Ipatinga;
ltalina;

Juiz de Fora;
Tedfilo Otoni;
Divinopolis; e
. Alfenas.

© o N g

femininas, mistas e exclusivas do
estado, onde ha atuacdo do PAI-PJ.

privadas de liberdade,
a quem o Poder
Judiciario determinar
a intervencao do PAI-
PJ, bem como demais
articulacdes.

Assisténcia a satde mental

por meio de articulagbes e
encaminhamentos aos
equipamentos de saude

mental constantes na Rede

de Atencéo Psicossocial -
Raps, para assisténcia
especializada.

Dentre os dispositivos
municipais da Raps
destaca-se:

1. Centros de
Atendimento
Psicossocial — Caps;

2. Centros de Referéncia
em Saude Mental —
Cersam; e

3. Unidades Basicas de
Saude.

. Complexo Penitenciario Feminino

Estevao Pinto;

. Centro de Referéncia a Gestante

Privada de Liberdade;

. Presidio de Vespasiano;

. Penitenciaria de Trés Coracoes;

. Penitenciaria José Edson Cavalieri;
. Penitenciaria Doutor Pio Canedo;

. Penitenciaria Francisco Floriano de

Paula;

. Penitenciaria Professor Joao

Pimenta da Veiga;

. Presidio de Curvelo;

10. Presidio de Teéfilo Otoni; e
11. Presidio de Unai.

Aproximadamente 102
mulheres,
diagnosticadas com
transtornos mentais,
acompanhadas pelos
servigos de saude
mental do municipio.
O referido nimero
pode variar em razéo
da demanda.
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Assisténcia terapéutica
voltada aos dependentes
quimicos.

Dentre as instituictes
parceiras destacam-se:
1.Narcdticos Andnimos;
2.Projeto Ele Clama;
3.Conselho da Execucéo
Penal;
4.Comarca de Divinépolis;
e
5.Projeto Alianga com a
Vida.

Planos de Trabalho.

1.Centro de Referéncia a Gestante
Privada de Liberdade;

2.Complexo Penitenciario Feminino
Estevao Pinto;

3.Presidio de Vespasiano;

4.Presidio Floramar;

5.Presidio de Paracatu;

6.Presidio de Jodo Pinheiro;

7.Presidio de Unai;

8.Presidio de Diamantina.

Nao ha como precisar,
pois 0s grupos variam
quanto a
periodicidade e
quantitativo de
participantes.

Visitas e assisténcia religiosa

InstituicBes religiosas
credenciadas.

Credenciamentos
internos junto as
Unidades Prisionais.

Todas as Unidades Prisionais
femininas mistas e exclusivas do
estado.

Aproximadamente
1951 mulheres
privadas de liberdade.

Encaminhamentos para rede
socioassistencial

1.Centro de Referéncia
da Assisténcia Social -
Cras;
2.Centro de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social -
Creas;
3.Conselho Tutelar;
4.Centro de Referéncia
Especializado para
Pessoas em Situacéo de
Rua - Centro POP;
5.Instituicdes de
acolhimento;
6.Demais dispositivos
socioassistenciais.

N&o hé& formalizacdo
das parcerias. As
Unidades Prisionais
sao orientadas a
realizar
encaminhamentos,
sob demanda, para a
rede socioassistencial
do territorio.

Todas as Unidades Prisionais
femininas mistas e exclusivas do
estado.

Todas as mulheres
privadas de liberdade
que demandarem os
servicos
socioassistenciais.

Programa Pai Presente, que
busca estimular o
reconhecimento da
paternidade de pessoas sem
registro.

Tribunal de Justica de
Minas Gerais — TIMG.

Nao ha formalizagéo
da parceria. As
unidades sao
orientadas a
realizarem
encaminhamentos,
sob demanda, para o
Programa.

Todas as Unidades Prisionais
femininas mistas e exclusivas do
estado.

Todas as mulheres
privadas de liberdade
que demandarem.
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Credenciamentos de pessoas
juridicas ou produtores rurais
interessados em contratar
presos sob custédia do
estado de Minas Gerais
visando a profissionalizagéo,
capacitacao, qualificacao e
ressocializagéo.

Diversos entes publicos e
privados.

30 Termos de
Compromisso,
conforme Anexo IV.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Complexo Penitenciario Feminino
Estevao Pinto;
Penitenciaria de Trés Coracdes;
Penitenciaria Doutor Pio Canedo;
Penitenciaria Francisco Floriano de
Paula;
Penitenciaria José Edson Cavalieri;
Penitenciaria Prof. Aluizio Ignacio de
Oliveira;
Penitenciaria Professor Jodo
Pimenta da Veiga;
Presidio de Alvorada;

Presidio de Diamantina;

Presidio Floramar,

Presidio de Paracatu;

Presidio de Santa Rita do Sapucai;

Presidio de Tedfilo Otoni;

Presidio de Timéteo;

Presidio de Unai;

Presidio de Vespasiano; e

Presidio Elzi Alves de Oliveira.

Aproximadamente 253
mulheres privadas de
liberdade.

Projeto de Remic&o por
Leitura.

InstituicBes parceiras:

1.Universidade Federal
de Minas Gerais -
UFMG;

2.Universidade Estadual
de Montes Claros -
Unimontes;

3.Academia Valadarense
de Letras;

4.Ministério Publico; e

5.Secretaria de Estado de
Educacéo - SEE.

Nao ha formalizagéo
das parcerias, tendo
sido estabelecidas
através de
articulacdes diretas
das Unidades
Prisionais e entidades
locais.

1.

10.

Centro de Referéncia a Gestante
Privada de Liberdade;

Penitenciaria José Edson Cavalieri;
Professor Ariosvaldo Campos Pires;
Penitenciaria Professor Jodo
Pimenta da Veiga;

Presidio Alvorada;

Presidio de Capelinha;

Presidio Floramatr;

Presidio de Presidente Olegario;
Presidio de Santa Rita do Sapucai;
e

Presidio de Timoteo.

Todas as mulheres
podem ser
contempladas,
condicionadas a
infraestrutura,
interesse e critérios de
seguranca. Em maio
de 2024, por exemplo,
258 participaram
dessa atividade.

Atividades socioculturais e
esportivas.

Parceria com as seguintes
instituicoes:

As parcerias foram
instituidas por meio de
Termos de

Pode alcancar

todas as Unidades

Prisionais do estado.

Todas as mulheres
podem ser
contempladas,
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. Academia de Letras,
Artes e Ciéncias Brasil
- Alacib;

. Instituto Acdo pela
Paz;

. Instituto Cultural Boa
Esperanca;

. Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de
Minas Gerais;

. Instituto Federal de
Educacéo;

. Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas -
Campus Inconfidentes;

. Sociedade de Apoio ao
Conhecimento e Paz
Interior, Sokol. M
Compagny; e

8.Prefeitura de Juiz de

Fora.

Cooperacgédo Técnica -
TCT, e Acordos de
Cooperacado Técnica -
ACT, conforme Anexo
M.

condicionadas a
infraestrutura,
interesse e critérios de
seguranca. Em marco,
por exemplo, 435
mulheres participaram
de atividades
socioculturais, e 78 de
esportivas.
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7. PLANO DE ACAO
7.1.Eixo Gestao
7.1.1. Comité Gestor

Cronograma Estratégia para alcance da meta Orgaos/instituicdes envolvidos
Subeixo Indicador Meta (previsao para diretamente para o atingimento
atingimento da da meta
meta)
Comité N° de Realizar 4 reunides | Reativar o Comité no |1.Reativar o Copeampe; e 1.Secretaria de Estado de Justica
Gestor reunides anuais do Comité | 2° semestre de 2024; |2.Instituir o cronograma semestral de e Seguranca Publica - Sejusp;

Gestor Estadual de e reunifes e convocar os membros 2.Secretaria de Estado de
Politica de atencéo as Realizar 2 reunibes integrantes. Educacéo - SEE;
mulheres presas e semestrais. 3.Secretaria de Estado de Saude
egressas, com a SES;
producdo de atas 4.Secretaria de Estado de
para monitoramento, Desenvolvimento Social -
avaliagdo, instituicdo Sedese; e
de acdles, parcerias e 5.Secretaria de Estado de
adequacdes Desenvolvimento Econémico -
necessarias. Sede.
7.1.2. Base de dados
Cronograma
(previsao Orgaos/instituicdes envolvidas
SUbeixo indicador Meta _ p_ara Estratégia para alcance da meta | diretamente para o atingimento da
atingimento meta
da meta)
Base de | N° de mulheres | Inserir 0os dados | 12 meses- |1.Mapear 0s campos ausentes e 1.Diretoria de Sistema de Informacéo -
Dados privadas de liberdade | especificos das | identificacdo | insuficientes no sistema DSM (Sejusp);
com seus dados | mulheres presas | dos campos informatizado; 2.Nucleo de Atencéo as Mulheres e
especificos (gravidez, filhos até 12 | ausentes ou Grupos Especificos - Nuge (Sejusp);
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atualizados anos ou deficientes, | insuficientes |2.Promover reunifes periddicas 3.Diretoria de Acompanhamento
(gravidez, filhos até | lactantes, parturientes, e reuniao com as areas responsaveis pelo Social e Atencao a Familia - DSF
12 anos ou | idosas, beneficio de | comaDIlJe gerenciamento dos sistemas (Sejusp);
deficientes, lactantes, | indulto/habeas corpus DSM, e institucionais; 4. Diretoria de Saude Prisional — DSP
parturiente, idosas, | coletivo) em sistema areas 3.Implementar as melhorias (Sejusp);
beneficio de | informatizado. técnicas propostas, por meio dos médulos [5.Diretoria de Articulacéo e
indulto/habeas 12 meses — 30% afetas; de homologacéo; Atendimento Juridico - DAJ (Sejusp);
corpus coletivo) no | 24 meses — 60% 4.Sensibilizar as Unidades 6.Diretoria de Estatistica e Andlise de
sistema 36 meses — 100% 24 meses Prisionais para insercao dos Informacdes de Justica e Parcerias —
informatizado: em diante — dados nos sistemas oficiais. DIJ (Sejusp);
fomentar e 7.Centro de Referéncia a Gestante
manter a Privada de Liberdade — CRGPL
atualizacdo (Sejusp);
dos dados. 8.Unidades Prisionais femininas
(Sejusp).
Base de N° de mulheres Encaminhar listagem 12 meses — |1.Promover ajustes nos 1. Diretoria de Acompanhamento
Dados | privadas de liberdade | de mulheres presas 30% consolidados das Diretorias; Social e Atencdo a Familia - DSF
na condicdo de mées | na condi¢do de maes | 24 meses — [2.Criar o fluxo de encaminhamento (Sejusp);
com filhos de até 12 com filhos de até 12 60% da listagem de mulheres presas |2. Diretoria de Articulacéo e
anos ou deficientes, anos ou deficientes, 36 meses — nessas condicdes; e Atendimento Juridico - DAJ
gravidas, lactantes e gravidas, lactantes e 100% 3.Sensibilizar as Unidades (Sejusp); e
parturientes e idosas, | parturientes e idosas, Prisionais para controle, 3. Diretoria de Saude Prisional — DSP
que tiveram o nome a DPE, MP, Vara de fornecimento e insercdo dos (Sejusp); e
encaminhado para a | Execucéo Penal e/ou dados nos consolidados / 4. Unidades Prisionais femininas
DPE, MP, Vara de Infancia e Juventude. sistemas oficiais. (Sejusp).
Execucéo Penal e/ou 12 meses — 30%
Infancia e Juventude. 24 meses — 60%
36 meses — 100%
Base de N° de mulheres, Levantamento de 12 meses — |1.Analisar o modelo da planilha 1.Diretoria de Alternativas Penais e de
Dados trans e cis, egressas dados de mulheres 30% atual de informacdes do publico Atencao a Pessoa Egressa do
do Sistema Prisional egressas do sistema 24 meses — do Presp; Sistema Prisional (Supec);
com seus dados prisional em 60% 2.Sensibilizar e responsabilizar as  [2. Assessoria de Gestdo da Informacéo
especificos acompanhamento nos | 36 meses — equipes técnicas para o - AGI (Supec); e
atualizados Servigos 100% lancamento dos dados de 3.Unidades de atendimento do Presp

(considerando
género, raca e etnia,
maternidade,

Especializados de
Atencao as Pessoas
Egressas do Sistema

maneira correta; e

dos 15 municipios (Instituto Elo).
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deficiéncia, faixa
etaria, condicao
socioecondmica,
situacao processual,
entre outras) em
acompanhamento
nos Servigos
Especializados de
Atencao as Pessoas
Egressas do Sistema
Prisional e seus
familiares.

Prisional e seus
familiares.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

3.Monitorar mensalmente e
trimestralmente os dados
produzidos pelas equipes.

7.1.3. Lotacdo das Mulheres Privadas de Liberdade

Cronograma (previsao

Estratégia para alcance

Orgéaos/instituicdes envolvidas

Subeixo Indicador Meta para atingimento da meta) da meta diretamente para o atingimento da
meta
Lotacéo N° de mulheres Extinguir as Considerando a 1.Realizar  estudos de |1.Nucleo de Atencdo as Mulheres e
privadas de Unidades necessidade de viabilidade para | Grupos Especificos - Nuge (Sejusp);
liberdade em Prisionais implementacdo de Unidades | implementacéo das [1.Superintendéncia de Gestédo de Vagas
Unidades mistas no ente Prisionais femininas Unidades Prisionais | — SGVC (Sejusp);
Prisionais mistas. federativo. exclusivas para atender 11 exclusivas junto as [2.Superintendéncia  de Seguranca
Risps, propde-se: instancias afetas; e Prisional — SSEG (Sejusp);
2.Proceder com a [3.Superintendéncia de Humanizacdo do
1° ano — estudo de implementacéo das | Atendimento — Shua (Sejusp);
viabilidade e implementacéo | Unidades Prisionais | 4.Subsecretaria de Gestéo
para 3 regides; exclusivas mediante Administrativa, Logistica e Tecnologia

22 ano — estudo de
viabilidade e implementagéo
para 4 regides;

recomendacfes do estudo
de viabilidade.

— Sulot (Sejusp);
5.Diretorias das Regifes Integradas da
Seguranca Publica (Sejusp); e
6.Departamento Penitenciario de Minas
Gerais — Depen MG (Sejusp).
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32 ano — estudo de
viabilidade e implementacéo
para 4 regides

7.2.Eixo Promocao da Cidadania
7.2.1. Assisténcia Social

Cronograma Estratégia para alcance da Orgé&os/instituicdes envolvidas
Subeixo Indicador Meta (previséo para meta diretamente para o atingimento
atingimento da da meta
meta)
Assisténcia N° de Emitir a identificacdo civil | 12 meses — levantar |1.Levantar o n° de mulheres [1.Diretoria de Acompanhamento
Social mulheres de todas as mulheres a demanda e iniciar | com/sem documentacéo Social e Atencdo a Familia - DSF
privadas de privadas de liberdade que a emissao da civil; (Sejusp);
liberdade com nédo tenham registro. identificacdo de  [2.Fazer o encaminhamento 2.Policia Civil de Minas Gerais —
identificacao 12 meses — 30% 30% das mulheres das mulheres PCMG;
civil (carteira 24 meses — 60% privadas de indocumentadas para 3.Diretoria de Estatistica e Andlise de
de identidade). 36 meses — 100% liberdade regularizacéo da Informacdes de Justica e Parcerias
24 meses — 60% documentacéo; e — DIJ (Sejusp); e
36 meses — 100% [3.Ajustar o consolidado 4.Unidades  Prisionais  femininas
mensal para coleta da (Sejusp).
informacéo junto as
Unidades Prisionais.
Assisténcia Ne° de Retificar o nome de todas | 12 meses — mapear [l.Levantar a relagédo de 1.Diretoria de Acompanhamento
Social mulheres trans | as mulheres trans privadas 0 numero de mulheres trans que desejam | Social e Atencao a Familia - DSF
privadas de de liberdade que mulheres trans que retificacdo da certiddo de (Sejusp);
liberdade que desejarem ter o nome demandam nascimento; 2.Defensoria Publica de Minas Gerais
retificaram o retificado. retificacdo do nome [|2.Encaminhar para — DPMG;
nome na 12 meses — 30% de registro e emitir a | atendimento do Servigo 3. Cartorios de Registro Civil - CRC;
certiddo de 24 meses — 60% retificacdo de 30% Social da Unidade Prisional |4.Nucleo de Atencdo as Mulheres e
nascimento 36 meses — 100% da demanda para analise e articulacdes Grupos  Especificos - Nuge
dentro do 24 meses — emitira | necessarias; e (Sejusp); e
sistema retificacdo de 60% [3.Promover o ajuste no 5.Unidades Prisionais que custodiam
penitenciario 36 meses — emitira | instrumento de coleta de pessoas trans (Sejusp).
estadual. retificagdo 100% informacgdes.
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Assisténcia N° de Estruturar fluxo para 12 meses — 30% [1.ldentificar e articular junto 1.Diretoria de Alternativas Penais e
Social mulheres encaminhamento de 24 meses — 60% aos equipamentos de Atencdo a Pessoa Egressa do
egressas do mulheres egressas do 36 meses — 100% responsaveis pela emisséo Sistema Prisional (Supec);
sistema sistema prisional para dos documentos; 2.Unidades de atendimento do
prisional com regularizacédo de 2.Estabelecer, manter e Presp dos 15 municipios (Instituto
documentacdo | documentos junto a rede fortalecer os fluxos de Elo);
civil basica parceira. encaminhamentos das 3.Servigos da rede de assisténcia
(carteira de 12 meses — 30% mulheres egressas a esses social municipal;
identidade, 24 meses — 60% equipamentos; 4.Instituto de identificagcao da Policia
CPF, titulo de 36 meses — 100% 3.Encaminhar as mulheres Civil de Minas Gerais - PCMG;
eleitor, carteira egressas que desejam 5.Cart6rio de Registro Civil — CRC;
de trabalho e regularizar a documentagcéo | 6.Receita Federal - RF;
Previdéncia para os servicos; e 7.Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
Social - 4. Avaliar semestralmente o 8.Ministério do Trabalho e Emprego
CRTPS) alcance da meta. — MTE;
regularizada. 9.Correios; e
10. Unidade de Atendimento
Integrado - UAI.
Assisténcia N° de Estruturar Comissdes 12 meses —40% [1.ldentificar as Unidades 1.Diretoria de Classificagdo Técnica
Social mulheres Técnicas de Classificacao, 24 meses — 60% Prisionais que nao dispdem (Sejusp);
privadas de em todos os presidios 36 meses — 100% de CTC, e viabilizar suporte |2.Diretorias das Regifes Integradas
liberdade femininos, para trabalhar para atendimentos técnicos; | da Seguranca Publica (Sejusp);
condenadas com a individualizacdo da e 3.Unidades  Prisionais femininas
atendidas pela pena, no sentido de 2.0timizar o processo de (Sejusp- Depen).
Comisséo conhecer as Classificacdo Técnica,
Técnica de especificidades de especialmente nas
Classificacéo. mulheres privadas de unidades com menor indice
liberdade e realizar os de classificacao.
devidos encaminhamentos.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
N° de Encaminhar solicitacdo de | 12 meses — articular |1.Proceder levantamento das | 1.Diretoria de Acompanhamento
Assisténcia mulheres regularizacao de guarda junto ao Comité mulheres com guardas dos Social e Atencédo a Familia - DSF
Social privadas de dos filhos das mulheres Gestor e filhos ndo regularizadas; (Sejusp);

liberdade com
a guarda dos

privadas de liberdade, para
as defensorias publicas ou

estabelecer fluxo e

51




seus filhos
regularizada.

6rgéo similar e monitorar

se ocorreu a regularizacao.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%.

encaminhar 30% da
demanda
24 meses — 60%
36 meses — 100%

2.Articular junto ao Comité
Gestor estratégias para
regularizacédo das guardas;

3.Estabelecer os fluxos de
encaminhamento; e

4.Incluir campo no
consolidado para
monitoracdo dos
encaminhamentos.

2.Nucleo de Atencao as Mulheres e
Grupos Especificos - Nuge
(Sejusp);

3.Vara da Infancia e da Juventude;

4.Vara de familia; e

5.Unidades Prisionais
(Sejusp).

femininas

Assisténcia N° de Promover o atendimento 12 meses — ajuste |1. Sensibilizar e reforcar com [1.Diretoria de Acompanhamento
Social mulheres das mulheres privadas de do instrumento de os profissionais do servigco Social e Atencdo a Familia - DSF
privadas de liberdade pela assisténcia | coleta de dados da social acerca da (Sejusp);
liberdade social das unidades DSF e viabilizar o necessidade da evolugéo 2.Diretoria de Estatistica e Andlise de
atendidas pela femininas para acesso a atendimento do do prontuario digital; Informacdes de Justica e Parcerias
assisténcia prote¢do social basica e servico social de  [2.Ajustar o consolidado para — DIJ (Sejusp); e
social da outras demandas. 30% das mulheres coleta dos dados; e 3.Unidades  Prisionais femininas
unidade. 12 meses — 30% 24 meses —60%  [3.Monitorar semestralmente (Sejusp).
24 meses — 60% 36 meses — 100% os dados no sistema
36 meses — 100% informatizado.
Assisténcia Ne° de Mapear a rede 12 meses —30% [1.Mapear 0s servigos 1.Diretoria de Alternativas Penais e
Social Mulheres socioassistencial 24 meses — 60% socioassistenciais e de Atencdo a Pessoa Egressa do
egressas do disponivel para 36 meses — 100% proceder com as Sistema Prisional (Supec);
sistema atendimento a mulheres articulacdes necessarias; 2.Presp dos 15 municipios (Instituto
prisional egressas do sistema 2.Estabelecer, manter e Elo); e
encaminhadas prisional, a partir da fortalecer os fluxos de 3.Rede socioassistencial.
para articulacéo com a politica encaminhamento das
atendimento de assisténcia social nos mulheres egressas que
em servigos, municipios e estados; e demandarem, a rede
programas, orientar e encaminhar as socioassistencial;
beneficios e mulheres egressas para 3.Monitorar e avaliar
projetos acompanhamento na rede semestralmente o alcance
socioassistenci socioassistencial, da meta.
ais. conforme as demandas

identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
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Assisténcia N° de Mapear a rede 12 meses — Ajustar [1.Orientar as Unidades 1.Diretoria de Acompanhamento
Social familiares de socioassistencial o0 instrumento de Prisionais acerca do Social e Atencédo a Familia - DSF
mulheres disponivel para a coleta e atingir 30% | encaminhamento dos (Sejusp); e
privadas de populacao privada de dos familiares, sob demanda, 2.Rede socioassistencial municipal;
liberdade liberdade e sua familia, a encaminhamentos para acesso aos Servicos e
encaminhados | partir da articulacdo com a 24 meses — 60% socioassistenciais; e 3.Unidades Prisionais femininas,
para acesso politica de assisténcia 36 meses — 100% |2.Ajustar o instrumento de exclusivas e mistas (Sejusp).
aos servicos, social nos municipios e coleta de dados da DSF
programas, estados; e orientar e para levantamento da
beneficios e encaminhar as familias da informacéo.
projetos mulher privada de
socioassistenci liberdade para
ais. acompanhamento na rede
socioassistencial,
conforme as demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Assisténcia N° de Mapear a rede 12 meses — 30% |1. Mapear a rede 1.Diretoria de Alternativas Penais e
Social familiares de socioassistencial 24 meses — 60% socioassistencial e proceder de Atencdo a Pessoa Egressa do
mulheres disponivel para 36 meses — 100% com as articulagdes Sistema Prisional (Supec);
egressas do atendimento a familiares necessarias; 2.Unidades de atendimento do
sistema de mulheres egressas do 2.Estabelecer, manter e Presp dos 15 municipios (Instituto
prisional sistema prisional, a partir fortalecer os fluxos de Elo); e
encaminhados da articulagdo com a encaminhamento dos 3.Servigos da rede

para acesso
aos servicos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenci
ais.

politica de assisténcia
social nos municipios e
estados; e orientar e
encaminhar os familiares
de mulheres egressas para
acompanhamento na rede
socioassistencial,
conforme as demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%

familiares de mulheres
egressas, que
demandarem; e

3.Monitorar e avaliar
semestralmente o alcance
da meta.

socioassistencial.
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36 meses — 100%

Assisténcia
Social

N° total de
mulheres
privadas de
liberdade que
receberam
visitas.

N° de
mulheres
privadas de
liberdade que
receberam
visitas dos:
e Filhos (as):
e Parentes:

e Pessoa
amiga:

e Outros(as)
pessoas:

Organizar atividades de
convivéncia familiar (visita
comum, social, de patio,
virtual etc) as mulheres
privadas de liberdade.
12 meses — 30%

24 meses — 60%

36 meses — 100%

12 meses —
articular, junto a
instancia que
gerencia a emisséo
de dados, a
emissao de relatoério
por grau de
parentesco e atingir
30%

24 meses — 60%
36 meses — 100%

1.Fomentar atividades de
convivéncia familiar; e
2.Articular junto a instancia
gerenciadora dos sistemas
institucionais a emissao de
relatorios de visita por grau
de parentesco.

1.Diretoria de Acompanhamento
Social e Atencédo a Familia - DSF
(Sejusp);

2.0Observatorio; e

3.Unidades Prisionais femininas e
exclusivas e mistas (Sejusp).

7.2.2. Assisténcia Material

Cronograma Estratégia para alcance da Orgaos/instituicdes envolvidos
Subeixo Indicador Meta (previséo para meta diretamente para o atingimento da meta
atingimento da
meta)

N° de mulheres | Manter a dignidade | 100% a cada ano. |1.Mapear possiveis 1.Unidades Prisionais femininas (Sejusp);
Assisténci privadas de menstrual das intercorréncias na 2.Nucleo de Atencéo as Mulheres e
a Material liberdade que mulheres privadas distribuicdo de absorventes Grupos Especificos - Nuge (Sejusp);

receberam de liberdade. nas Unidades Prisionais; e 3.Centro de Distribuicdo de Materiais
absorventes no 12 meses — 30% 2.Atuar pontualmente junto as (Sejusp);
periodo. 24 meses — 60% Unidades Prisionais que
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36 meses — 100%

relatarem 6bices a garantia
de absorventes higiénicos as
mulheres privadas de
liberdade.

4.Diretoria de Trabalho e Producéo - DTP
(Sejusp); e

5.Unidades Prisionais femininas
exclusivas e mistas (Sejusp).

Assisténci
a Material

N2 de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam
roupas intimas:
calcinha ou
cueca e sutia ou
top.

Fornecer roupas
intimas para as
mulheres privadas
de liberdade.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100 %

1.Implementar a oficina de
costura para producéo de
vestuario intimo;

2.Estabelecer fluxo de
distribuicdo das roupas
intimas; e

3.Monitorar a distribui¢&o junto
as Unidades Prisionais.

1. Ndcleo de Atencéo as Mulheres e
Grupos Especificos - Nuge (Sejusp);

2. Diretoria de Trabalho e Producéo - DTP
(Sejusp);

3.Diretoria de Material e Patriménio
(DMP); e

4. Unidades Prisionais femininas
exclusivas e mistas (Sejusp).

7.2.3. Assisténcia a Saude

Cronograma Estratégia para alcance da meta Orgaosl/instituicbes
Subeixo Indicador Meta (previséo para envolvidos diretamente
atingimento da para o atingimento da
meta) meta
N° de mulheres Manter atualizados os 12 meses — 30% |1.Adaptar instrumento de coleta de dados | 1.Diretoria de Saude
Saude privadas de dados das mulheres 24 meses — 60% para monitorar essas informacoes; Prisional - DSP
liberdade com presas com doencas 36 meses — 100% [2.Articular junto a DSM ajustes no (Sejusp);
doencas crdnicas e/ou respiratorias, sistema informatizado; e 2.Diretoria de Sistema de
crénicas e/ou e oferecer atendimento 3.1dentificar as mulheres com doencgas Informacéo - DSM
respiratérias médico as mesmas. crdnicas e/ou respiratoérias. (Sejusp);
que receberam 12 meses — 30% 3.Rede municipal de
atendimento 24 meses — 60% salde; e
médico. 36 meses — 100% 4.Unidades Prisionais
femininas exclusivas e
mistas (Sejusp).
N° de mulheres | Vacinar todas as mulheres 100% das 1.Estabelecer fluxo de controle da 1.Diretoria de Saude
Saude vacinadas em privadas de liberdade de mulheres informacéo; Prisional — DSP
periodos acordo com os periodos vacinadas 2.Ajustar instrumento de controle de (Sejusp);
especificos especificos agendados conforme dados para monitorar a vacinacéo do

agendados pelo

pelo Ministério da Saude.

calendario vacinal | publico feminino;
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Ministério da
Saude.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

preconizado pelo
Ministério da
Saulde e demanda
de regularizacao
do cartdo vacinal.

3.Implementar adapta¢des no sistema
informatizado junto as instancias
gerenciadoras de dados; e

4.Sensibilizar as Unidades Prisionais
sobre a importancia da imunizacéo.

2.Diretoria de Sistema de
Informacéo - DSM
(Sejusp);

3.0Observatério (Sejusp);

4.Rede municipal de
saude; e

5.Unidades Prisionais
femininas exclusivas e
mistas (Sejusp).

Saude N° de mulheres | Realizar atendimentos de 12 meses — 30% |1.Estabelecer fluxo de controle da 1.Diretoria de Saude
atendidas - ginecologia e mastologiaa | 24 meses — 60% informacéo; Prisional — DSP
saude da todas as mulheres 36 meses — 100% [2.Promover ajustes no instrumento de (Sejusp);
mulher privadas de liberdade. controle de dados com vistas ao 2.Unidades Prisionais
(ginecologia e 12 meses — 30% monitoramento dos atendimentos de femininas exclusivas e
mastologia). 24 meses — 60% saude da mulher; mistas (Sejusp); e
36 meses — 100% 3.Sensibilizar e enfatizar a importancia da | 3.Rede municipal de
realizacdo de exames preventivos com saude.
vistas a promoc¢ao da saude da mulher;
4.Encaminhar anualmente as mulheres
para exames citopatoldgicos conforme
protocolo municipal; e
5.Encaminhar as mulheres (40 anos ou
mais e para as que possuem
predisposi¢cdo ao CA de mama) para
exame de mamografia, conforme
protocolo municipal.
Saude N° de mulheres Encaminhar para 12 meses — 30% |1.Mapear o numero de mulheres e 1.Diretoria de Salde

e homens trans
que realizam
tratamento de

hormonioterapia

hormonioterapia as
mulheres trans que
desejarem.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

24 meses — 60%
36 meses — 100%

homens trans que desejam
hormonioterapia;

2.Estabelecer fluxo de controle da
informacao;

3.Ajustar o instrumento de coleta de
dados para monitoramento dos
tratamentos de hormonioterapia; e

Prisional — DSP
(Sejusp)

2.Unidades Prisionais
que custodiam homens
e mulheres trans
(Sejusp);

3.Rede municipal e
estadual de saude.
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4.Orientar as Unidades Prisionais acerca
do procedimento e encaminhamentos
ao tratamento de hormonioterapia.

Saude N° de mulheres | Atendimento pré-natal para [ 2 meses —30% [1.Encaminhar as mulheres gestantes 1. Diretoria de Saude
gestantes que todas as mulheres 24 meses — 60% para assisténcia pré-natal interna ou Prisional — DSP (Sejusp);
realizaram gestantes encarceradas. 36 meses — 100% | externa; e 2. Centro de Referéncia a
consulta pré- 12 meses — 30% 2.Ajustar o instrumento de coleta de Gestante Privada de
natal. 24 meses — 60% dados para monitoramento das Liberdade — CRGPL
36 meses — 100% consultas de pré-natais. (Sejusp); e
3. Rede municipal de
saude.
Saude N° de criangas Realizagéo de consultas 12 meses — 30% |1.Encaminhar as criancgas para 1. Diretoria de Saude
que realizaram médicas a todas as 24 meses — 60% atendimento médico interno ou externo; | Prisional — DSP (Sejusp);
consultas criancas que acompanham | 36 meses —100% | e 2. Centro de Referéncia a
médicas. suas maes na prisao. 2.Ajustar o instrumento de coleta de Gestante Privada de
12 meses — 30% dados para monitoramento das Liberdade — CRGPL
24 meses — 60% criancas que tiveram consulta médica (Sejusp); e
36 meses — 100% interna ou externa. 3. Rede municipal de
saude.
Saude N° de mulheres Atendimento p6s-parto a 100% das 1.Encaminhar as mulheres puérperas e 1. Diretoria de Saude
puérperas e todas as mulheres mulheres lactantes para consultas pds-parto Prisional - DSP (Sejusp);
lactantes que puérperas e lactantes. puérperas e internas ou para a rede municipal; e 2. Centro de Referéncia a
realizaram 12 meses — 30% lactantes 2.Ajustar o instrumento de coleta de Gestante Privada de
consultas pos- 24 meses — 60% dados para monitoramento do nimero Liberdade (Sejusp); e
parto. 36 meses — 100% de puérperas e lactantes que passaram | 3. Rede municipal de
por consultas pés-parto. saude.
Saude N° de mulheres Mapear a rede de saude 12 meses — 30% |1.Mapear a rede de saude e/ou saude 1. Diretoria de

egressas do
sistema
prisional
encaminhadas
para
atendimento em
servicos de

disponivel para
atendimento a mulheres
egressas do sistema
prisional, a partir da
articulacdo com a politica
de saude nos municipios e
estados; e orientar e

24 meses — 60%
36 meses — 100%

mental e proceder com as articula¢des
necessarias;

2.Estabelecer e fortalecer os fluxos de
encaminhamento das mulheres
egressas que demandarem 0s servigos
de saude e salde mental; e

Alternativas Penais e de
Atencéo a Pessoa
Egressa do Sistema
Prisional (Supec);

2. Unidades de
atendimento do Presp
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atencdo a
saude, inclusive
salde mental.

encaminhar as mulheres
egressas para
acompanhamento na rede
de saude conforme as
demandas identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

3.Monitorar e avaliar semestralmente o
alcance da meta.

dos 15 municipios
(Instituto Elo); e

3. Servicos da rede de
salde e salde mental.

7.2.4. Assisténcia a Educacgao, Cultura e Esporte

Subeixo

Indicador

Meta

Cronograma
(previséo para
atingimento da

meta)

Estratégia para alcance da meta

Orgaosl/instituicées
envolvidas
diretamente para o
atingimento da meta

Educacéo

N° total de
mulheres
privadas de
liberdade em
educacéo
formal.

Aumentar o nimero de
mulheres privadas de liberdade
em educacéo formal.

12 meses 5%

24 meses — 15%

36 meses — 20%

12 meses - 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%

1.Fomentar a abertura de novas
escolas em Unidades Prisionais;

2.Executar turmas com facilitadores
para alfabetizagdo junto a rede
parceira;

3.Promover espacos para plantées de
davidas;

4. Articular com a rede parceira a oferta
de vagas de graduacéo;

5.Articular com as &reas afetas, o fluxo
de monitoramento das atividades
EaD, garantindo acesso a internet e a

seguranca da navegacao.

1.Diretoria de Ensino e
Profissionalizacgéo -
DEP (Sejusp);

2.Secretaria de Estado
de Educacgéo - SEE;
e

3.Unidades Prisionais
femininas (Sejusp).
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Educacao

N° de mulheres
negras privadas
de liberdade,
em educacao
formal.

N° de mulheres privadas de
liberdade negras em educacao
formal:

12 meses — 5%

24 meses — 15%

36 meses — 20%

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%

1.Criar mecanismo para mapeamento
de mulheres negras inseridas em
atividades de educacéo formal, e

2.Planejar estratégias, a partir do
diagnostico de mulheres negras
inseridas em atividades de educacéo
formal, para ampliac@o da oferta e
atendimento.

1.Secretaria Estadual
de Justica e
Seguranca Publica
(Sejusp);

2.Diretoria de Ensino e
Profissionalizacéo -
DEP (Sejusp); e

3.Unidades Prisionais
femininas (Sejusp).

Educacdo | N°de mulheres Mapear a rede de educacéo 12 meses — 5% [1.Mapear a rede de educacéo e 1. Diretoria de
egressas do disponivel para atendimento a | 24 meses — 15% | proceder com as articula¢des Alternativas Penais e
sistema mulheres egressas do sistema | 36 meses —20% | necessérias; de Atencao a Pessoa
prisional prisional, a partir da articulagéo 2.Estabelecer, manter e fortalecer os Egressa do Sistema
encaminhadas | com a politica de educacéo nos fluxos de encaminhamento das Prisional (Supec);
para acesso a | municipios e estados; e orientar mulheres egressas; 2. Unidades de
educacéo e encaminhar as mulheres 3.Encaminhar para a rede de educagéo | atendimento do Presp
formal. egressas para as mulheres egressas que dos 15 municipios
acompanhamento na rede de demandarem; e (Instituto Elo); e
educagédo conforme as 4.Monitorar e avaliar semestralmente o | 3. Servigos da rede de
demandas identificadas. alcance da meta. educacéo.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%
N° total de Aumentar 50% o namero de 12 meses — 15% |[1.Realizar mapeamento diagnéstico 1.Diretoria de Ensino e
Educacao mulheres mulheres privadas de liberdade | 24 meses — 30% | inicial da atividade, bem como de Profissionalizacgéo -
privadas de em atividades de remic&o pela | 36 meses —50% | impactos. DEP (Sejusp);
liberdade em leitura. 2.Articular com o GMF/TIMG 2.Unidades Prisionais
atividade de 12 meses — 15% estratégias normativas para femininas (Sejusp);
remicao pela 24 meses — 30% estabelecimento das comissoes e e
leitura 36 meses — 50% critérios de validacao; 3.Rede parceira.

3.Estabelecer parcerias para andlise de
relatorios de leitura; e

4. Articular junto as instancias de
gerenciamento dos sistemas
informatizados, a inser¢cdo de campos

para monitoramento da atividade.
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Educacdo | N° de mulheres Aumentar o nimero de 12 meses — 15% |1.Realizar mapeamento diagnéstico 1.Diretoria de Ensino e
negras privadas mulheres negras em remicao 24 meses — 30% | inicial da atividade, bem como de Profissionalizacéo -
de liberdade, pela leitura. 36 meses —50% | impactos sob recorte racial; DEP (Sejusp); e
em remicao 12 meses — 15% 2.Articular com o GMF/TIMG 2.Unidades Prisionais
pela leitura 24 meses — 30% estratégias normativas para femininas (Sejusp).
36 meses — 50% estabelecimento das comissdes de
validacgao;
3.Estabelecer parcerias para andlise de
relatorios de leitura; e
4. Articular adaptacdes junto as
instancias de gerenciamento dos
sistemas informatizados para
monitoramento do dado considerando
recorte racial.
Educacéo N° total de Aumentar o nUmero de 12 meses — 5 % |1.Estabelecer novas parcerias; 1.Diretoria de Ensino e
mulheres mulheres privadas de liberdade | 24 meses — 15% |2.Elaborar e submeter projeto(s) para Profissionalizacgéo -
privadas de em ensino profissionalizante. 36 meses — 20% captacdo de recursos; DEP (Sejusp);
liberdade em 12 meses -5 % 3.Fomentar a capacitacdo das mulheres | 2.Unidades Prisionais
ensino 24 meses — 15% inseridas em atividades laborais; e femininas (Sejusp);
profissionalizan 36 meses — 20% 4.Fomentar a contratacdo de servigos e
te. de qualificacdo profissional mediante 3.Rede parceira.
recursos externos e/ou fundo
penitenciario
Educacdo | N° de mulheres Aumentar o nUmero de 12 meses — 5% [1.Criar mecanismos para mapeamento | 1.Diretoria de Ensino e

negras privadas
de liberdade,
em ensino
profissionalizan
te

mulheres negras privadas de
liberdade em ensino
profissionalizante
12 meses -5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%

24 meses — 15%
36 meses — 20%

de mulheres negras inseridas nessas
atividades; e

2.Planejar estratégias, a partir do
diagnéstico inicial, com vistas a
ampliacéo da oferta e atendimento.

Profissionalizacéo -

DEP (Sejusp); e
2.Unidades Prisionais

femininas (Sejusp).
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Educacdo | N° de mulheres Mapear a rede de educagéo 12 meses — 15% [1.Articular com a rede de ensino . Diretoria de
egressas do profissional disponivel para 24 meses —30% | profissionalizante a ofertas de cursos; Alternativas Penais
sistema atendimento a mulheres 36 meses — 40% [2.Estabelecer, manter e fortalecer e de Atencéo a
prisional egressas do sistema prisional, a fluxos de encaminhamento das Pessoa Egressa do
encaminhadas partir da articulacdo com as mulheres egressas; Sistema Prisional
para ensino acOes de profissionalizacéo nos 3.Fomentar parcerias especificas para a (Supec);
profissionalizan | municipios e estados; e orientar profissionaliza¢éo de mulheres . Unidades de
te. e encaminhar as mulheres egressas; e atendimento do
egressas para 4.Avaliacdo semestral referente ao Presp dos 15
profissionaliza¢éo conforme as alcance da meta. municipios
demandas identificadas. (Instituto Elo); e
12 meses — 15% . Servicos da rede
24 meses — 30% de ensino
36 meses — 40% profissionalizante.
Educacao | N°de mulheres Realizar a¢des de 12 meses — 5% [1.Fomentar a inser¢do da tematica nas . Diretoria de Ensino

privadas de
liberdade que
participaram de
acOes de
enfrentamento
a violéncia
domeéstica
contra a
mulher.

enfrentamento a violéncia
doméstica contra mulher (ex:
palestras, workshops, etc)
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%

24 meses — 15%
36 meses — 30%

atividades escolares;
2.Envolver o Nucleo de Ensino e
Profissionalizagdo nas campanhas
educativas propostas pelas Diretorias
gue compdem a Shua; e
3.Potencializar as campanhas
educativas ja instituidas.

e
Profissionalizagéo -
DEP (Sejusp);

. Nucleo de Atengédo

as Mulheres e
Grupos Especificos
— Nuge (Sejusp);

. Diretoria de

Atencdo a Saude
Mental e Avaliacéo
Pericial — DAP
(Sejusp);

. Diretoria de Saude

Prisional — DSP
(Sejusp);

. Diretoria de

Acompanhamento
Social e Atengéo a
Familia - DSF
(Sejusp); e

. Rede parceira.

61




Esporte N° de mulheres Incluir 15% do quantitativo de 12 meses — 5% [1.Estabelecer o fluxo de participagéo e 1.Diretoria de Ensino
privadas de mulheres presas em atividades | 24 meses —10% | monitoramento das atividades; e
liberdade que esportivas e de remicao por 36 meses — 15% [2.Estabelecer parcerias para ampliacao Profissionalizagéo -
realizaram atividades esportivas, nas das atividades esportivas; DEP (Sejusp);
atividades Unidades Prisionais femininas 3.Capacitar mulheres privadas de 2.Rede parceira; e
esportivas (podendo ser jogos de tabuleiro, liberdade para monitoria; 3.Unidades
danca ou relaxamento). 4. Articular com o GMF/TIMG a incluséo Prisionais
12 meses — 5% dessas atividades para remicéo de femininas (Sejusp).
24 meses — 10% pena; e
36 meses — 15% 5.Sensibilizar continuamente as
Unidades Prisionais para adeséo,
fomento e proposicdo das atividades
esportivas.
Cultura N° de mulheres Incluir 30% do quantitativo de 12 meses — 5% |1.Estabelecer fluxo de participacédo e 1.Diretoria de Ensino

participantes de
atividades
culturais
realizadas (ex:
sarau literario,
cinema, teatro,
musica, etc.):

mulheres presas em atividades
de remicao por atividades
culturais, podendo ser por meio
do cinema e da musica.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%

24 meses — 15%
36 meses — 30%

remicao por meio de atividades
culturais;
2.Firmar parcerias com a rede para
promocao das atividades; e
3.Capacitar pessoas presas para
monitoria das atividades
socioculturais e artisticas.

e
Profissionalizagéo -
DEP (Sejusp);

2.Rede parceira; e

3.Unidades
Prisionais
femininas (Sejusp).

7.2.5. Assisténcia ao Trabalho e Renda

Cronograma Estratégia para Orgaosl/instituicées envolvidas
Subeixo Indicador Meta (previsao para alcance da meta diretamente para o atingimento da meta
atingimento da
meta)

N° total de Aumentar em 20% o 12 meses — 5% |1.Prospectar novas | 1.Diretoria de Trabalho e Producdo - DTP
Trabalho | mulheres privadas ndamero de mulheres 24 meses — 15% parcerias de (Sejusp);
e Renda de liberdade em | privadas de liberdade em | 36 meses — 20% trabalho; 2.Diretoria de Sistema de Informacéo - DSM,;

atividades atividades laborais. 2.Regionalizar o | 3.Observatorio;

laborais. 12 meses — 5% Projeto Liberdade | 4.Rede parceira; e
24 meses — 15% em Ciclos; 5.Unidades Prisionais femininas (Sejusp).
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36 meses — 20%

3.Captar verbas para
implantacdo de
novas oficinas;

4.Utllizar o Fundo
Penitenciario
Nacional para
custear acbes de
trabalho e renda;

5.Fomentar a
formalizacéo de
parcerias com
Oscips para

implantagc&o/manut
encdo de oficinas

de trabalho.
Trabalho N° de mulheres Aumentar o nUmero de 12 meses — 5% [1.Articular a [1.Diretoria de Trabalho e Produgdo - DTP
e Renda negras privadas mulheres negras 24 meses — 15% adaptacao dos | (Sejusp);
de liberdade, em privadas de liberdade 36 meses — 20% sistemas para [2.0bservatério (Sejusp); e
atividades principalmente em levantamento  do [3.Unidades Prisionais femininas (Sejusp).
laborais. espacos onde exija ndamero de
qualificacéo técnica. mulheres  negras
12 meses — 5% inseridas no
24 meses — 15% trabalho; e

36 meses — 20%

2.Mapear o nUmero
de mulheres negras
inseridas no
trabalho.

3.Planejar
estratégias, a partir
do diagnéstico da

qguantidade de
mulheres  negras
inseridas em
atividades de
trabalho, para

ampliacdo da oferta
de vagas.
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Trabalho
e Renda

N° de mulheres
privadas de
liberdade
envolvidas em
mostras laborais

Organizar anualmente
uma mostra laboral de
itens produzidos nas
Unidades Prisionais.

1 mostra laboral a
cada ano.

1. Articular
institucionalmente
uma mostra laboral
ao ano; 2. Articular
junto as Unidades
Prisionais de todo o
estado o envio dos
itens produzidos
para exposicao;

3. Articular junto as
empresas parceiras
adesao a
participagéo na
mostra laboral e
envio de itens
produzidos para
exposicao;

4. Articular junto a
Assessoria de
Comunicacéo da
Sejusp a divulgacéo
da mostra laboral.

1.Diretoria de Trabalho e Producdo - DTP
(Sejusp);

2.Rede parceira;

3.Unidades Prisionais femininas (Sejusp);

4. Assessoria de Comunicacdo - Ascom
(Sejusp); e

5.Institui¢bes da administracdo direta.

Trabalho
e Renda

N° de mulheres
egressas do
sistema prisional
encaminhadas
para inser¢do no
mercado formal
de trabalho.

Mapear a rede de
insercdo no mercado de
trabalho disponivel para

acesso de mulheres
egressas do sistema
prisional, a partir da
articulacéo com as acdes
de geracgéo de renda nos
municipios e estados; e
orientar e encaminhar as
mulheres egressas para
insercdo no mercado de
trabalho conforme as
demandas identificadas.
12 meses — 5%

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%

1.ldentificar e articular

junto a rede de
empregabilidade as
ofertas de vagas de
trabalho;

2.Estabelecer, manter

e fortalecer os
fluxos de
encaminhamento
das mulheres
egressas que
demandarem vagas
de trabalho;

3.Fomentar parcerias

especificas para

1. Diretoria de Alternativas Penais e de
Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional (Supec);

2. Unidades de atendimento do Presp dos 15
municipios (Instituto Elo); e

3. Servigos da rede de empregabilidade.
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24 meses — 15%
36 meses — 30%

empregabilidade de
mulheres egressas;
e

4. Avaliar
semestralmente o
alcance da meta.

Trabalho
e Renda

N° de mulheres
egressas do
sistema prisional
inseridas em
iniciativas de
economia
solidaria,
cooperativismo,
empreendedorism
0, entre outros.

Mapear a rede de
geracao de renda
disponivel para acesso
de mulheres egressas do
sistema prisional, a partir
da articulagdo com as
acOes de geracao de
renda nos municipios e
estados; e orientar e
encaminhar as mulheres
egressas para agles de
geracdo de renda,
conforme as demandas
identificadas.

12 meses — 5%

24 meses — 15%

36 meses — 30%

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%

1.ldentificar e articular
essas acbes com a
rede de geracdo de
renda;

2.Estabelecer, manter
e fortalecer os
fluxos de
encaminhamento
das mulheres
egressas
demandantes a
rede de geracao de
renda;

3.Fomentar parcerias
especificas para
geracdo de renda
de mulheres
egressas; e

4. Avaliar
semestralmente o
alcance da meta.

1. Diretoria de Alternativas Penais e de
Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional (Supec);

2. Unidades de atendimento do Presp dos 15
municipios (Instituto Elo); e

3. Organizagbes responsaveis
iniciativas de geracéo de renda.

pelas
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7.2.6. Assisténcia Juridica

Cronograma Estratégia para alcance da Orgé&oslinstituicdes envolvidas
Subeixo Indicador Meta (previsao para meta diretamente para o atingimento da
atingimento da meta
meta)
Assisténc | N° de mulheres Garantir o atendimento 12 meses — 20% [1.Articular atendimentos | 1.Diretoria  de  Articulacédo e
ia privadas de juridico de todas as 24 meses — 60 % | juridicos com a Defensoria Atendimento  Juridico - DAJ
Juridica liberdade mulheres privadas de 36 meses — Publica; (Sejusp);
atendidas pela liberdade. 100% 2.Ampliar o nimero de Unidades | 2.Defensoria Publica de Minas Gerais
Defensoria 12 meses — 20% Prisionais femininas atendidas — DPMG; e
Publica (ou 24 meses — 60 % nos mutirbes; e 3.Unidades Prisionais femininas
Analista Técnico 36 meses — 100 % 3.Fomentar projetos de exclusivas e mistas (Sejusp).
Juridico) assisténcia juridica.
Assisténc | N° de Mulheres | Mapear a rede de ofertas | 12 meses — 25% |1.ldentificar e articular esses | 1.Diretoria de Alternativas Penais e
ia egressas do de assisténcia juridica 24 meses — 50% servicos com a rede de | de Atencdo a Pessoa Egressa do
Juridica | sistema prisional | disponivel para acesso 36 meses — assisténcia juridica, Sistema Prisional (Supec);
encaminhadas | de mulheres egressas do 100% 2.Estabelecer, manter e | 2. Unidades de atendimento do Presp
para assisténcia | sistema prisional, a partir fortalecer os fluxos de | dos 15 municipios (Instituto Elo); e
juridica. da articulagdo com as encaminhamento das | 3. Servicos da rede de assisténcia
acOes de assisténcia mulheres egressas | juridica e Defensoria Publica - DPMG.
juridica nos municipios e demandantes;
estados; e orientar e 3.Fomentar parcerias

encaminhar as mulheres
egressas para
assisténcia juridica
conforme as demandas
identificadas.

especificas para assisténcia
juridica de mulheres egressas;
e

4. Avaliar semestralmente
referente ao alcance da meta.
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7.2.7. Assisténcia Religiosa

Orgaos/instituicdes

Subeixo

Indicador

Meta

Cronograma
(previsao para
atingimento da

meta)

Estratégia para alcance

da meta envolvidas diretamente para

0 atingimento da meta

1.Diretoria de Acompanhamento

Assisténci
a
Religiosa

Ne° total de mulheres
participantes em

atividades religiosas:

Evangélica;
Catolica;
Espirita;

Matriz africana;
Outras.

Oferecer acesso a
assisténcia religiosa
viabilizando a
diversidade de
crengas.

12 meses — 25%
24 meses — 50%
36 meses — 100%

12 meses — 25%
24 meses — 50%
36 meses — 100%

1.Adaptar o instrumento de
controle de dados para
coleta da informacéo; e
2.Fomentar a diversidade
religiosa junto as
Unidades Prisionais.

Social e Atencdo a Familia -
DSF (Sejusp); e
2.Institui¢Bes religiosas.

7.2.8. Maternidade e Infancia

Estratégia para alcance

Orgaosl/instituicdes envolvidas

Cronograma
Subeixo Indicador Meta (previsao para da meta diretamente para o atingimento da meta
atingimento da
meta)
Maternidad N° de mulheres Diminuir o Reduzir 20% a |1.Promover articulagdes |1.Nucleo de Atengdo as Mulheres e Grupos
e e infancia gestantes e/ou namero de cada ano a junto ao Comité Gestor. Especificos - Nuge (Sejusp);
acompanhadas mulheres populacéo de 2.Diretoria de Articulagdo e Atendimento
com criangas no gestantes e/ou mulheres Juridico - DAJ (Sejusp);
sistema prisional acompanhadas gestantes e/ou 3.Defensoria Publica de Minas Gerais —
estadual. de criangas no acompanhadas DPMG; e
sistema prisional de criangas no 4.Centro de Referéncia a Gestante Privada
estadual. sistema prisional Liberdade — CRGPL (Sejusp).
12 meses —-100%
24 meses — 80%
36 meses — 40%
Maternidad N° de mulheres Alocar todas as 100% das 1.Mapear as necessidades [1.Diretoria de Saude Prisional — DSP (Sejusp);
ee acompanhadas mulheres mulheresacada | da Unidade Prisional |2.Subsecretaria de Gestdo Administrativa,
Infancia com criangas e acompanhadas e ano especifica; Logistica e Tecnologia — Sulot (Sejusp);
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gestantes em
espacos adequados
as suas
necessidades (local
apartado, adequado
para aleitamento
materno, tendo
lixeira com tampa,
chuveiro aquecido
se preciso, cama,
berco, colchao, boa
ventilagéo e
iluminacao, agua
corrente e potavel
disponivel 24h, facil
acesso as
assisténcias).

com filhos em
lugares
separados das
demais mulheres
presas, e
adequados as
suas
necessidades.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses —
100%

2.Promover a mudanca de
endereco do atual centro
de referéncia ao espaco
adequado a custodia.

3.Fomentar projetos que
atendam as
necessidades da UP; e

4. Articular a captagédo de
verbas.

3.Todas as Diretorias da Superintendéncia de
Humanizacao - Shua (Sejusp);

4. Departamento Penitenciario de Minas Gerais
— Depen-MG (Sejusp); e

5.Centro de Referéncia a Gestante Privada
Liberdade — CRGPL (Sejusp).

Maternidad
ee
Infancia

N° de mulheres
egressas do
sistema prisional,
maes e/ou
gestantes,
acompanhadas em
Servigcos
Especializados de
Atencédo as
Pessoas Egressas
do Sistema
Prisional e aos seus
familiares.

Levantamento de
dados de
mulheres

egressas do
sistema prisional,
maes e/ou
gestantes, em
acompanhament
0 Nos Servigos
Especializados
de Atencéo as
Pessoas
Egressas do

Sistema Prisional

e seus familiares.

12 meses — 30%

24 meses — 60%

36 meses —
100%

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses —
100%

1.Adaptar o instrumento de
coletas de dados;

2.Sensibilizar e
responsabilizar as
equipes técnicas para o
langcamento dos dados
de maneira correta; e

3.Monitorar mensal e
trimestralmente os dados
produzidos pelas
equipes.

1.Diretoria de Alternativas Penais e de
Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional (Supec); e

2. Unidades de atendimento do Presp dos 15
municipios (Instituto Elo).
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7.3. Eixo Modernizagao do Sistema Prisional

Cronograma Estratégia para alcance da meta Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para envolvidas diretamente para
atingimento da 0 atingimento da meta
meta)
Uso de N° de Executar atividades de visitas | 12 meses — 15% |1.Adaptar o instrumento de coleta [1.Diretoria de Acompanhamento
Tecnologi mulheres virtuais entre mulheres 24 meses —30% | de dados sob perspectiva de | Social e Atencdo a Familia -
a Digital participantes presas e familiares 36 meses —50% | género; DSF (Sejusp); e
em visitas cadastrados, em todas as 2.Articular aquisicdo de materiais e [2.Unidades Prisionais femininas
virtuais Unidades Prisionais equipamentos tecnoldgicos que | exclusivas e mistas (Sejusp).

femininas ou mistas.
12 meses — 15%
24 meses — 30%
36 meses — 50%

viabilizem a visita virtual; e
3.Potencializar as visitas virtuais nas
Unidades Prisionais femininas.

7.4.Eixo Formacao e Capacitacdo de Servidores

Cronograma | Estratégia para alcance da meta Orgaosl/instituicbes
Subeixo Indicador Meta (previsao envolvidas diretamente para
para 0 atingimento da meta
atingimento
da meta)
Capacitacd | N° de servidores Realizar atividades de 12 meses — |1.Desenvolver material para | 1.Nucleo de Atencdo as
o referente capacitados treinamento e capacitacdo de 25% instrucdes técnicas; Mulheres e Grupos
aos grupos | sobre a tematica servidores que atuam nas 24 meses — |2.Desenvolver curso junto a Aesp; Especificos - Nuge (Sejusp);
vulneraveis especifica de unidades femininas quanto a 60% 3.Articular atividades de cunho | 2.Academia  Estadual de
mulheres, tematica especifica de 36 meses — educacional junto as instituicdes Seguranca Publica - Aesp
populacdo mulheres, populacéo 100% parceiras; (Sejusp);
LGBTQIA+, LGBTQIA+, idosas, 4.Incluir a concluséo do curso sobre | 3.Rede parceira; e
pessoas idosas, estrangeiras, indigenas e a tematica especifica no Plano | 4.Unidades Prisionais

estrangeiras,
indigenas e

pessoas com
deficiéncia.

12 meses — 25%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

pessoas com deficiéncia.

Geral de Desenvolvimento
Individual dos servidores lotados
nas unidades femininas e mistas.

femininas (Sejusp).
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Capacitacd | N° de servidores Realizar atividades de 12 meses — |1. Identificar e analisar as tematicas | 1. Diretoria de Alternativas
o referente | capacitados em | treinamento e capacitacao de 25% transversais acerca das mulheres | Penais e de Atencao a Pessoa
a mulher tematicas servidores que atuem nos 24 meses — egressas; Egressa do Sistema Prisional
egressa transversais servicos especializados de 60% 2. Desenvolver e capacitar os | (Supec); e
sobre a condicdo | atencdo as pessoas egressas 36 meses — profissionais do Presp; e 2. Unidades de atendimento do
da mulher do sistema prisional e 100% 3. Avaliar semestralmente o alcance | Presp dos 15 municipios
egressa do familiares, quanto as da meta. (Instituto Elo).
sistema prisional. tematicas transversais ao
publico de mulheres
egressas do sistema
prisional.
Capacitacd | N° de servidores Realizar atividades de 12 meses — [1.Desenvolver materiais com [1.Diretoria de Atencdo a Saude
o referente capacitados treinamento e capacitacdo de 25% instrugdes técnicas; Mental e Avaliacdo Pericial —
a saude guanto a saude servidores que atuem nos 24 meses — [2.Articular ag¢Bes junto a rede | DAP (Sejusp);
mental. mental do servigos especializados de 60% parceira; e 2.Diretoria de  Alternativas
servidor e das atencao as pessoas egressas 36 meses— |3.Fomentar cursos junto a | Penais e de Atencdo a
mulheres do sistema prisional e 100% plataforma da Aesp. Pessoa Egressa do Sistema
privadas de familiares, quanto a saude Prisional (Supec);
liberdade. mental dos servidores e das 3.Academia Estadual de

mulheres privadas de
liberdade.
12 meses — 25%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

Seguranga Publica - AESP
(Sejusp);

4.Diretoria de Atendimento a
Salde do Servidor - DAS
(Sejusp);

5.Rede parceira; e

6.Unidades Prisionais
femininas (Sejusp).
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO — FORMA DE ATUACAO DO
COMITE/COMISSAO ESTADUAL

O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acles realizadas pelo érgao de
administracdo prisional valem-se primordialmente dos registros em sistemas institucionais oficiais,
sendo especialmente utilizado o Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI) para tramitacdo de processos
administrativos fundamentais a fiscalizagdo e ao monitoramento dos instrumentos juridicos
formalizados; e o Sistema Integrado de Gestao Prisional (Sigpri), destinado a gestdo de informacgdes
de Individuos Privados de Liberdade admitidos no Sistema Penitenciario do estado de Minas Gerais,
dividido por varios Mddulos, entre Segurancga, Trabalho/Producédo e Atendimento Técnico, e demais
sistemas internos dedicados a gestdo de pessoal, materiais e patriménio, entre outras informacées
afetas & execucdo das politicas desenvolvidas. Informacbes e indicadores ndo monitorados pelos
sistemas oficiais sdo coletados ativamente pelas areas mediante ferramentas e aplicativos
institucionais online, consolidados em formularios e planilhas difundidos formalmente aos detentores
da informacéo.

Ha que se ressaltar a existéncia de uma estrutura na Sejusp, incumbida da producdo e
divulgacédo de dados, informagfes e conhecimentos no ambito da secretaria, de modo a subsidiar a
tomada de decisdo e a formulacao, implantacéo e avaliagdo de politicas publicas, a Superintendéncia
do Observatoério de Seguranga Publica, vide Arts. 17, 18 e 19 do Decreto Estadual n° 48.659/2023.

No tocante a participacdo do Comité Estadual de Atenc@o as Mulheres Privadas de Liberdade
e Egressas do Sistema Prisional - Copeampe, conforme apresentado neste Plano, com a finalidade de
articular ag6es voltadas a protecédo e garantia dos direitos das mulheres em privacao de liberdade ou
egressas do sistema prisional, prevé como estratégias de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das acg0Oes realizadas pelo 6rgdo de administragcdo prisional: reunides periddicas entre os
membros do Comité; interlocucdo, sob demanda, com atores externos; promocdo de reuniées com
envolvidos na execucdo direta das acdes com vistas a0 mapeamento de necessidades, desafios e
dificuldades tangentes a efetivagédo da politica; e registros dos relatorios de monitoramento.

Com relacdo as redes parceiras sem repasses de recursos financeiros, fomenta-se a
formalizag&o de instrumentos, objetivando a seguranca juridica e a qualidade dos servi¢os prestados,
balizados em planos de trabalho previamente acordados. Cada instrumento formalizado, seja termo ou
acordo de cooperacao técnica, termo de trabalho voluntario e congéneres, segue o fluxo estabelecido
por legislacdo especifica, a depender da natureza juridica da instituicdo parceira, podendo pertencer a
administracdo publica direta ou indireta, empresas privadas ou instituicdes sem fins lucrativos. Assim,
instrumentos respaldados pela Lei 14.133/2021 seguem o monitoramento e fiscalizacdo estabelecidos
no normativo, enquanto parcerias com organiza¢des da sociedade civil apoiam-se nas diretrizes da Lei
Federal n® 13.019 e do Decreto estadual n° 47.132/2017, cujo monitoramento e avaliagdo ocorre
mediante comissdo instituida em resolucdo interna, por meio da analise de relatérios semestrais
elaborados pelos parceiros e pela area gestora.

Todas as parcerias formalizadas séo publicizadas por meio da Imprensa Oficial de Minas
Gerais. Aquelas pactuadas junto a organizagfes sem fins lucrativos, como é o caso da maior parte das
parcerias a serem monitoradas neste plano, para além da publicacdo no diario oficial, também séo
divulgadas no site oficial da Sejusp e no Portal de Transparéncia do estado. A articulacdo para
publicizacdo das acdes e projetos desenvolvidos em ambito prisional ocorre, também, junto a
Assessoria de Comunicacdo da Sejusp, com vistas a sistematizacdo e veiculacdo periddica de
informativos nos canais de comunicagéao oficiais e midias sociais.
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O fluxo e monitoramento de redes parceiras ndo formalizadas s&o estabelecidos por meio de
orientacfes institucionais e fluxos previstos em regulamentos especificos, e sdo articulados e
monitorados majoritariamente pelas direcdes das Unidades Prisionais junto a rede municipal e
instituicdes locais, como € o caso dos projetos de remicdo pela leitura, cujos regramentos sao
instituidos por meio da Resolucdo CNJ n° 391.

Por fim, com fulcro na efetivacdo e concretizacdo das diretrizes do presente Plano, as instancias
envolvidas na gestdo das acBes de cada Eixo realizardo monitoramento e avaliacdo peridédica dos
indicadores propostos, bem como acompanhamento dos facilitadores e dificultadores de cada Unidade
Prisional feminina, exclusiva e mista, com vistas a proposicdo de estratégias sensiveis as
particularidades de cada estabelecimento e regido.
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9. ANEXOS

Anexo |

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DECRETO 46962, DE 01/03/2016 - TEXTO ORIGINAL

Cria o Comité de Politica Estadual de Atencgéo as
Mulheres em Situag&o de Privacéo de Liberdade
e Egressas do Sistema Prisional do Estado -
COPEAMPE-MG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere o
inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e considerando o disposto na Portaria Interministerial n®
210, de 16 de janeiro de 2014, do Ministério da Justi¢a, que instituiu a Politica Nacional de Atencao as
Mulheres em Situacéo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional —- PNAMPE,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité de Politica Estadual de Atencéo as Mulheres em Situagdo de Privagao
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado de Minas Gerais — COPEAMPE-MG —, com a
finalidade de articular acdes voltadas a prote¢cdo e garantia dos direitos das mulheres nacionais e
estrangeiras em privacéo de liberdade ou egressas do sistema prisional, previstos na Lei Federal n® 7.210,
de 11 de julho de 1984.

Paragrafo unico. O COPEAMPE-MG tem como objetivo formular, planejar, coordenar e avaliar a
Politica Estadual de Atencdo as Mulheres em Situacao de Privagdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional - PEAMPE — e demais politicas publicas e a¢g6es governamentais afetas ao tema.

Art. 2° O COPEAMPE-MG sera regido pelas seguintes diretrizes:

| — prevencéo de todos os tipos de violéncia contra mulheres em situacao de privagéo de liberdade,
em cumprimento aos instrumentos nacionais e internacionais relativos ao tema e ratificados pelo Estado
Brasileiro; Il — fortalecimento da atuagdo conjunta e articulada de todas as esferas de governo na
construcéo e implementacdo da PEAMPE;

Il — incentivo & participacdo de organizac6es da sociedade civil no controle social da PEAMPE,
bem como nos diversos planos, programas, projetos e atividades dela decorrentes;

IV — humanizacédo das condigbes do cumprimento da pena, garantindo-se o direito a saude,
educacdo, alimentacdo, trabalho, seguranca, protecdo a maternidade e a infancia, lazer, esportes,
assisténcia juridica, atendimento psicossocial e demais direitos pertinentes;

V — fomento a adocao de normas e procedimentos adequados as especificidades das mulheres
no que tange a nacionalidade, etnia, cor, raca, género, idade, escolaridade, religiosidade, sexualidade,
orientacao sexual, maternidade, deficiéncias fisica e/ou mental e outros aspectos relevantes;

VI — apoio ao desenvolvimento de estudos, organizacdo e divulgacdo de dados, visando a
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consolidacao de informacgdes penitenciarias, contemplando as especificidades descritas no inciso V;

VIl —incentivo a formacéo e capacitagao de profissionais vinculados a justica criminal e ao sistema
prisional, por meio da inclusdo, na matriz curricular e em cursos periddicos, de tematica referente ao
encarceramento feminino contemplando as especificidades das mulheres;

VIII — fomento a construcao e adaptacao de Unidades Prisionais exclusivas e regionalizadas para
o publico feminino, que observem o disposto na Resolugdo n° 9, de 18 de novembro de 2011, do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP;

IX — identificacdo e monitoramento da condi¢ao de presas provisorias, com a implementacao de
medidas que priorizem seu atendimento juridico e tramitacédo processual,

X — desenvolvimento de a¢des que visem a assisténcia as mulheres presas e egressas do sistema
prisional, por meio da divulgacao e orientacdo quanto ao acesso as politicas publicas de protecao social,
trabalho e renda.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no inciso VIII, entende-se por regionalizada a distribuicdo
de Unidades Prisionais no interior do Estado, visando a assegurar e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios. Art. 3° O COPEAMPE-MG, de carater paritario e intersetorial, sera composto por
representantes do Poder Publico, para mandato de dois anos, renovavel por igual periodo.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo Estadual serdo indicados, por designacao de um titular
e um suplente, pelos seguintes érgéos:

| — Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS;

Il — Secretaria de Estado de Educacéo — SEE;

[ll — Secretaria de Estado de Saude — SES;

IV — Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania —

SEDPAC; V — Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social —

SEDESE;

VI — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico — SEDE.

§ 2° A Presidéncia do COPEAMPE-MG seré exercida pela SEDS.

§ 3° Serdo convidados a participar do COPEAMPE-MG, com indicacdo de um titular e um
suplente, para representagéo, 0s seguintes 6rgdos e entidades:

| — Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG;

Il — Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG;

IIl — Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais — DPMG.

§ 4° O COPEAMPE-MG podera convidar representantes de outros 6rgdos e entidades da
Administracao Publica estadual, de organizacdes da sociedade civil e de instituicbes pubicas ou privadas
para participarem das reunides e discussfes, sempre que necessario.

Art. 4° As decisbes do COPEAMPE-MG serdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes nas reunides.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Comité serdo responséaveis por divulgar, em seus respectivos

orgaos ou entidades, as decisGes tomadas, bem como fomentar, no ambito de suas competéncias, as
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acOes pertinentes, nos termos definidos pelo Comité.

Art. 5° A participacdo dos membros do COPEAMPE-MG é considerada servigo publico de
relevante interesse publico, ndo ensejando qualquer espécie de remuneragao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, 1° de marco de 2016; 228° da Inconfidéncia Mineira e 195°
da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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Anexo |l

INSTRUMENTOS JURIDICOS DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

ACAO

FONTE DE
RECURSO

INSTRUMENTO JURIDICO

Aparelhamento das
unidades basicas de
saude das Unidades
Prisionais.

Fundo Estadual
de Saude.

Decreto n® 48.600, de 10/04/2023 - Texto Original - Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, que dispde sobre as normas de
transferéncia, controle e avaliacdo dos recursos financeiros

repassados pelo Fundo Estadual de Saude — FES.

Passe Rodoviario, que
garante o transporte de
condenados ou de
menores infratores que
cumpram pena em

seus respectivos
estabelecimentos
prisionais.

Recursos
ordinarios.

Decreto n°® 42.128, de 30/11/2001, que dispde sobre a requisicédo

de passe para transporte rodoviario de pessoas.

Aquisicdo de software
e equipamentos (leitor
biométrico, Pad para
assinatura, banner de
fundo, maquina
fotogréfica e flash) para
viabilizar a emisséo da
Carteira de ldentidade
Nacional - CIN, nas
Unidades Prisionais.

Fundo Estadual
de Saude.

Decreto n° 48.600, de 10/04/2023 - Texto Original - Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, que dispde sobre as normas de
transferéncia, controle e avaliacdo dos recursos financeiros

repassados pelo Fundo Estadual de Saude — FES.

Aparelhamento das
escolas que atendem
as Unidades Prisionais.

Termo de
Descentralizagéo
de Crédito
Orcamentério -
TDCO (recurso
da Secretaria de
Estado de
Educacéo).

Termo n° 12/2021, de Descentralizacdo de Crédito Orgcamentario
entre a Secretaria de Estado de Educacao - SEE, e Secretaria de

Estado de Justica e Seguranca Publica - Sejusp.

Financiamento e
manutencdo da oferta
de educacéo de jovens

e adultos para as
escolas em
funcionamento nas

Unidades Prisionais.

1.

Fundo Nacional
de
Desenvolvimen
to da Educacao
- FNDE;

Quota Estadual
do Salario
Educacéo -
QESE; e

. Fonte 23 -
Fundo de

1. Portaria n® 109 do Ministério da Educacéo, de 8 de fevereiro de
2024, que estabelece os parémetros utilizados para a
distribuicdo dos recursos da Quota Estadual e Municipal do
Saléario-Educacao e divulga a estimativa anual de repasse aos
entes subnacionais no ano de 2024 e d4 outras providéncias.

2. Portaria n° 109 do Ministério da Educacao, de 8 de fevereiro de
2024, que estabelece os parémetros utilizados para a
distribuicdo dos recursos da Quota Estadual e Municipal do
Salario-Educacéo e divulga a estimativa anual de repasse aos
entes subnacionais no ano de 2024 e da outras providéncias.
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Manutengcdo e
Desenvolvimen
to da Educacao
Basica e
Valorizacdo
dos
Profissionais da
Educacéo -
Fundeb.

3. Lein®14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo — Fundeb.

Projeto de Capacitacéo
Profissional e
Implantacéo de
Oficinas Permanentes
(fabricacéo de fraldas).

Convénio com a
Unido e suas
entidades.

Convénio N° 824548/2015/GAB DEPEN/DEPEN - Convénio que
entre si celebram a Unido por intermédio do Ministério da Justica,
por meio do Departamento Penitenciario Nacional, e o Estado de
Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Defesa de
Minas Gerais, visando a execucdo do Projeto Ampliacdo da
Capacitacdo Profissional e Implantagdo de Oficinas Permanentes

- Procap.

Projeto de Capacitagéo
Profissional e
Implantagéo de
Oficinas Permanentes
(corte e costura).

Convénio com a
Unido e suas
entidades.

Convénio Depen-MJSP Plataforma +Brasil n® 891352/2019 -
convénio plataforma +Brasil n°® 891352/2019, que entre si
celebram a Unido, por intermédio do Depen-MJSP e a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais -
Sejusp/MG.

Projeto Liberdade em
Ciclos - implantacéo de
oficina permanente de
fabricacdo de fraldas e

Convénio com a
Unido e suas
entidades.

Minuta de Convénio Depen-MJSP - Plataforma +Brasil n°
932131/2022 - que entre si celebram a Unido, por intermédio do
Depen-MJSP, e o estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica.

absorventes.
Projeto Dignidade | Convénio com a | Convénio  Senappen-MJSP — TRANSFEREGOV.BR n°
Menstrual para | Unido e suas | 940579/2023 (00118/2023-SENAPPEN/MJSP) que entre si
Pessoas em Situagéo | entidades. celebram a Uniéo, por intermédio da Senappen-MJSP, e o estado
de Vulnerabilidade - de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Justica e
Procap Mulheres. Seguranc¢a Publica, com a finalidade de "implementacdo de 2
(duas) oficinas na Penitenciaria Professor Jason Soares
Albergaria reservadas prioritariamente as mulheres trans e
travestis, sendo uma voltada a producédo de pecas intimas e, outra,
de fraldas e absorventes descartaveis, por meio do projeto
dignidade menstrual para pessoas em situacdo de
vulnerabilidades - Procap Mulheres."
Projeto Liberdade em | Emendas 1. Emenda Parlamentar 13883 (1450.01.0062389/2024-55);
Ciclos - capacitagéo | Parlamentares 2. Emenda Parlamentar 138836 (1450.01.0038778/2024-68);
profissional e | Estaduais 3. Emenda Parlamentar 141988 (1450.01.0062389/2024-55);
implantagdo de oficina 4. Emenda Parlamentar 141990 (1450.01.0043614/2024-58); e
de fabricagdo de 5. Emenda Parlamentar 139271 (1450.01.0032694/2024-18).
fraldas/absorventes.
Dignidade Menstrual - | Secretaria Termo de doagédo (27299982) que entre si celebram a Uniéo, por
implantacdo de oficina | Nacional de | intermédio do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
permanente de | Politicas representada pela  Secretaria  Nacional de  Politicas
fabricacédo de fraldas e | Penitenciarias - | Penais/Senappen, e o estado de Minas Gerais, representado pela
absorventes. Senappen. Secretaria de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais/MG,

como donatario. Referéncia: Processos n°® 08016.005560/202479
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Anexo lll

IDENTIFICACAO DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS DE FORMALIZAGAO DA REDE PARCEIRA

ACAO

INSTRUMENTO JURIDICO

Atendimentos juridicos em parceria
com a Defensoria Publica de Minas
Gerais.

Termo de Cooperacdo Técnica n° 32/2021 - SEJUSP/NUCOE, que
entre si celebram o estado de Minas Gerais, por intermédio da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, e a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais.

Prefeituras municipais de:
Belo Horizonte;

Betim;

Contagem;
Governador Valadares;
Ibirité;

Ipatinga;

Juiz de Fora;

Montes Claros;

. Ribeirdo das Neves;
10. Uberaba,

11. Uberlandia; e

12. Vespasiano.

©o NG A~®NE

1. Termo de Vinculagéo e Responsabilidade -
N.1450.01.0189095/2020-98 /2021;

2. Termo Aditivo ao Termo de Cooperacgao Técnica N° 35/2021 que
entre si celebram a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica, por intermédio da Subsecretaria de Prevencdo a
Criminalidade, e o municipio de Betim;

3. 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperacéo Técnica n° 28/2021
gue entre si celebram a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, por intermédio da Subsecretaria de
Prevencéo Social a Criminalidade e o municipio de Contagem;

4. Termo de Cooperagéo Técnica n° 27/2021 que entre si celebram
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade e o
municipio de Governador Valadares;

5. Termo de Cooperagdo Técnica n°® 14/2021 que entre si celebram
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e o
municipio de Ibirité, visando a formalizacdo do termo de
cooperacao técnica entre as partes;

6. Termo de Cooperacgado Técnica n°® 25/2023 que entre si celebram
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade e o
municipio de Ipatinga;

7. Termo de Cooperagdo Técnica n° 36/2021 que celebram entre si
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade e o
municipio de Juiz de Fora;

8. Termo de Cooperacgado Técnica n°® 14/2022 que celebram entre si
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencédo a Criminalidade e o
municipio de Montes Claros;

9. Termo de Cooperagdo Técnica n° 33/2023 que celebram entre si
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade e o
municipio de Ribeirdo das Neves;

10. Termo de Cooperacdo Técnica n° 19/2019 que celebram entre si
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencado a Criminalidade e o
municipio de Uberaba;

11. Termo de Cooperacao Técnica n° 07/2021 que celebram entre si
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade e o
municipio de Uberlandia.
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12. Termo de Cooperacao Técnica n° 01/2024 que celebram entre si
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade e o
municipio de Vespasiano

Cursos profissionalizantes, oficinas
aos (as) reeducandos (as), além de
confraternizacdes, rodas de conversas
com profissionais parceiros por meio
de parceria com a Associagdo Amor e
Compaixao.

Acordo de Cooperacdo n°01/2023 que entre si celebram o poder
executivo do estado de Minas Gerais, sob forma da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica, e Associagdo Amor e
Compaixao, para os fins nele especificados.

Escritério Social — oferta de atividades
de grupo para mulheres privadas de
liberdade, em que se trabalham temas
diversos em parceria com o Instituto de
Dignidade e Desenvolvimento Social —
IDDS.

1° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacao n° 02/2021, que entre si
celebram o estado de Minas Gerais, representado pela Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica - Sejusp, e o Instituto de
Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS.

Oferta de curso ecuménico de
evangelizacdo - denominado ‘A
Viagem do Prisioneiro”, com temas
diversos - em parceria com a
Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados — FBAC.

Acordo de Cooperacgédo n° 01/2022, entre a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica e a Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados.

Atendimento humanizado as familias
de pessoas privadas de liberdade,
acerca de cadastro e credenciamento
para visitas por meio de 27 Nucleos de
Assisténcia as Familias - NAFs.

2° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacdo n° 24/2014 entre a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Minas Gerais — Seplag-MG.

Rede de salde municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS) dos municipios:
1. Belo Horizonte;

2. Santa Rita do Sapucai;
3. Uberaba;

4. Divinopolis

5. Parade Minas;
6. Montes Claros;
7. Capelinha;

8. Curvelo;

9. Diamantina;
10. Pirapora;

11. Tedfilo Otoni;
12. Joao Pinheiro;
13. Paracatu; e
14. Unai.

1.Portaria GM/MS n° 418/2023;
2.Portaria GM/MS n°1311/2022;
3.Portaria GM/MS n°1310/ 2022;
4.Portaria GM/MS n° 418/2023;
5.Portaria GM/MS n° 418/2023;
6.Portaria GM/MS n° 2499/2023;
7.Portaria GM/MS N°1311/ 2022;
8.Portaria GM/MS n°1310/ 2022;
9.Portaria GM/MS n° 3995 / 2022;
10.Portaria GM/MS N°1311/ 2022;
11.Portaria GM/MS N°1311/ 2022;
12.Portaria GM/MS n° 418/2023;
13.Portaria GM/MS n° 418/2023; e
14.Portaria GM/MS n° 4,534 / 2024.

Atividades socioculturais e esportivas

por meio de parcerias com as
seguintes instituicdes:
1. Academia de Letras, Artes e

Ciéncias Brasil (Alacib);

1. Termo de Cooperagdo Técnica n°3/2023 que entre si celebram a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e a Academia de Letras, Artes e Ciéncias
Brasil — Alacib;
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2. Instituto Acéo pela Paz;

Instituto Cultural Boa Esperanca;

4. |Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais;

5. Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas - Campus Inconfidentes;

6. Sociedade de Apoio ao
Conhecimento e Paz Interior;

7. Sokol. M Compagny; e

8. Prefeitura de Juiz de Fora.

w

2. Acordo de Cooperacgéo n° 01/2024 entre a Secretaria de Estado
de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais — Sejusp MG, e
o Instituto Acéo pela Paz;

3. Termo de Cooperacéo Técnica n® 16/2022 que entre si celebram
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e o Instituto Cultural Boa Esperanca - ICBE;

4. Termo de Cooperacéo Técnica n° 10/2021 que entre si celebram
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais;

5. Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 17/2019 celebrado entre a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas — Campus Inconfidentes;

6. Acordo de Cooperacgédo n° 03/2023 entre Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais — Sejusp MG, e
Sociedade de Apoio ao Conhecimento e Paz Interior — SATPR,;

7. Termo de Cooperagéo Técnica n° 21/2021 que entre si celebram
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranc¢a Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e a Sokol. M Compagny; e

8. Termo de Cooperacéo Técnica n® 09/2022 que entre si celebram
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e o municipio de Juiz de Fora, visando a¢des
socioculturais voltadas a ressocializagédo dos individuos privados
de liberdade.

Projeto de Remicdo por Leitura por
meio de parceria com a Universidade
Estadual de Minas Gerais - Uemg.

Acordo de Cooperacgéo entre a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica de Minas Gerais — Sejusp MG, e a Universidade
Estadual de Minas Gerais — Uemg. Referéncia: Processo SEI
2350.01.0002275/2019-93;

Programa de Extensdo “Virando a
Pagina”, por meio de parceria com o
Centro Federal de  Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais — Cefet.

Termo de Cooperagdo Técnica n° 04/2024 que entre si celebram a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
de Minas Gerais, visando implementar acdes de extensédo nas
Unidades Prisionais de Minas Gerais.

Oferta de Educagéo Bésica por meio
de parceria com a Secretaria de
Estado de Educacédo — SEE.

Termo de Cooperacdo Téechica n°® 03/2024 que entre si celebram a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas
Gerais — Sejusp MG, e a Secretaria de Estado de Educacéo - SEE
MG.
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Anexo IV

IDENTIFICACAO DOS TERMOS DE COMPROMISSO

Credenciamentos de pessoas juridicas ou produtores rurais interessados em contratar presos sob custédia
do estado de Minas Gerais visando a profissionalizacdo, capacitacao, qualificacao e ressocializacéo.

1. 7° Termo Aditivo ao Termo de Compromisso N° 1917/2013 da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica - Sejusp e Vulcaflex Indistria e Comércio Ltda. O Termo Aditivo tem o intuito de
prorrogar o Termo de Compromisso N° 1917/2013, com o objetivo da prestacéo de servigco para Fabricacdo
de artefatos de borracha na Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga.

2. 5° Termo Aditivo a prorrogagdo do Termo de Compromisso n° 2198/2015 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Intelbras S.A. Industria de Telecomunicacéo Eletronica Brasileira.
Consiste na prestacao de servigco de Montagem e Fabricac&o de circuitos eletrdnicos e produtos correlatos
no Presidio de Santa Rita do Sapucai.

3. 6° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n°® 2642/2017 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranc¢a Publica - Sejusp e Municipio de Diamantina. Consiste na prestacdo de servi¢co de
Limpeza Urbana pelo Presidio de Diamantina.

4. 2° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n°® 3133/2019 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e a Ordem dos Advogados do Brasil Se¢éo Minas Gerais. Consiste
na prestacdo de servico de Servico de Limpeza e Administrativos na Penitenciaria Professor Aluizio
Ignéacio de Oliveira.

5. 3° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n° 3143/2019 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e a Ordem dos Advogados do Brasil Secéo Minas Gerais. Consiste
na prestacao de servico de Servi¢o de Limpeza e Administrativos no Complexo Penitenciario Doutor Pio
Canedo.

6. 4° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n° 3329/2020 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e CL Restaurante de Eugendpolis Ltda. Consiste na prestacéo de
servigo de Distribuicdo de Alimentacdo na Unidade no Presidio de Vespasiano.

7. Termo de Compromisso n°. 83041013/2024 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e Strella Servigos Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Distribuicdo de Alimentacdo na
Unidade na Penitenciéria de Trés Coracgdes.

8. 2° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n°® 3420/2020 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Alternativo Restaurante Ltda. Consiste na prestacdo de servico de
Distribuicdo de Alimenta¢do na Unidade no Presidio de Presidente Olegério.

9. 2° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n° 3442/2020 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Total Alimentacdo S/A. Consiste na prestacdo de servico de
Distribuicdo de Alimentacdo na Unidade na Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga.

10.2° Termo Aditivo a prorrogagcdo do Termo de Compromisso n° 3604/2021 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Municipio de Paracatu. Consiste na prestacdo de servico de
manutenc¢do do espaco publico do Presidio de Paracatu.

11.2° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n° 3688/2021 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Nutridores Refeicdes Coletivas Ltda. Consiste na prestacao de
servico para auxiliar de cozinha do Complexo Doutor Pio Canedo.

12.2° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n° 3806/2022 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Fonte e CFTV Eletronicos Ltda. Consiste na prestacao de servigo
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para Fabricacdo de equipamentos transmissores de comunicacdo, pecas e acessorios do Presidio de
Santa Rita do Sapucai.

13.2° Termo Aditivo a prorrogagdo do Termo de Compromisso n° 3816/2021 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Nutridores Refeicdes Coletivas Ltda. Consiste na prestacao de
servico de Distribuicdo de Alimentos na Unidade do Presidio de Santa Rita do Sapucai.

14.2° Termo Aditivo a prorrogagdo do Termo de Compromisso n° 3859/2022 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Nutridores Refeicdes Coletivas Ltda. Consiste na prestacao de
servico de Distribuicdo de Alimentos na Unidade do Presidio de Tedfilo Otoni.

15.2° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n° 3884/2022 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Ki-Delicias Biscoitos Ltda. Consiste na prestacdo de servico de
producéo de biscoitos artesanais no Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto.

16.2° Termo Aditivo a prorrogacédo do Termo de Compromisso n° 3953/2022 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e Olimpio e Ribeiro Industria de Produtos Alimenticios Ltda. Consiste
na prestagéo de servi¢o de Panificacao da Penitenciaria José Edson Cavalieri.

17.2° Termo Aditivo a prorrogacdo do Termo de Compromisso n° 3985/2022 da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - Sejusp e a Empresa Municipal de Pavimentagéo e Urbanidades - Empav.
Consiste na prestacdo de servico de Manutencdo de Espaco Publico da Penitencidria José Edson
Cavalieri.

18.Termo de Compromisso n°. 71967556/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica -
Sejusp e Ordem dos Advogados do Brasil Secdo Minas Gerais. Consiste na prestacdo de servigo de
Limpeza e Administrativos da Penitenciaria José Edson Cavalieri.

19.Termo de Compromisso n°. 69497526/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica -
Sejusp e Nutridores Refei¢cdes Coletivas Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Distribuicdo de
Alimentacao na Unidade na Penitenciéria Agostinho de Oliveira Junior e Presidio de Unai.

20.Termo de Compromisso n°. 70786221/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica -
Sejusp e Nutridores Refei¢cdes Coletivas Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Distribuicdo de
Alimentacdo na Unidade no Presidio Alvorada, Presidio Regional de Montes Claros e Presidio de
Bocaiuva.

21.Termo de Compromisso n°. 73046767/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp E Mundial Refei¢Bes e Lanches Ltda. Consiste na prestacdo de servi¢co de cozinheiro, auxiliar de
cozinha e distribuicdo de alimentacao na unidade do Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto.

22.Termo de Compromisso n°. 79602639/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e MC Alimentacgdo e Servicos Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Auxiliar de Cozinha da
Penitenciaria Prof. Aluizio Ignacio de Oliveira.

23.Termo de Compromisso n°. 77686380/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e Strella Servicos Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Distribuicdo de alimentacdo na
unidade da Penitenciaria Francisco Floriano de Paula.

24.Termo de Compromisso n°. 77874238/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e MC Alimentacdo e Servicos Ltda. Consiste na prestacdo de servico de distribuicdo de
alimentacdo na unidade da Penitenciaria Dénio Moreira de Carvalho, situada em Ipaba - MG, Ceresp -
Ipatinga - Centro de Remanejamento do Sistema Prisional, situada em Ipatinga - MG, Presidio de Coronel
Fabriciano, situada em Coronel Fabriciano - MG, Presidio De Timéteo.

25.Termo de Compromisso n°. 78538523/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e Strella Servicos Ltda. Consiste na prestacéo de servico - Presidio de Paracatu.
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26.Termo de Compromisso n°. 78697115/2023 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e Nutridores Refei¢cdes Coletivas Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Distribuicdo de
alimentacéo na unidade do Presidio de Floramar.

27.Termo de Compromisso n°. 82334686/2024 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e Contentores Flexiveis Uberaba Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Fabricacdo de
Embalagens da Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira.

28.Termo de Compromisso n°. 85646698/2024 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e Nutridores Refeicdes Coletivas Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Distribuicdo de
alimentacéo na unidade do Presidio de Sebastido Satiro e Presidio de Presidente Olegario.

29.Termo de Compromisso n°. 87470792/2024 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
Sejusp e MC Alimentacdo e Servicos Ltda. Consiste na prestacdo de servico de Distribuicdo de
alimentacdo na unidade Casa do Albergado José Alencar Rogedo - Juiz De Fora - Centro de
Remanejamento do Sistema Prisional, Penitenciaria José Edson Cavalieri e Penitenciaria Professor
Ariosvaldo Campos Pires, Presidio de Bicas e Presidio de Matias Barbosa.

30.Termo Aditivo ao Termo de Compromisso N° 1535/2011 da Sejusp e Rona Editora Ltda. O Termo Aditivo
tem o intuito de prorrogar o Termo de Compromisso n° 1535/2011, com o objetivo da prestacéo de servigo
para acabamento de impressdes graficas no Complexo Penitencidrio Feminino Estevao Pinto.
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