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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS
EDITAL DEPEN N° 01/2025

Processo de selegao publica para celebragao de termo de parceria
O Governo do Estado de Minas Gerais, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei n® 24.313, de 28/04/2023, pelo Decreto n° 48.659, de 28/07/2023 e Resolugdo SEJUSP N° 155, de 29 de janeiro de 2025
e, considerando o disposto na Lei Estadual n° 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n° 47.554 de 2018, e alteragdes posteriores, torna publica a abertura de

Edital para recebimento de propostas de entidades sem fins lucrativos interessadas em participar de processo de selegdo publica para celebragdo de termo de
parceria, doravante denominadas PROPONENTES.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS
1.1. O presente processo de selegdo publica para celebragdo de termo de parceria obedecera as exigéncias constantes na Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e
no Decreto Estadual n° 47.554 de 2018, bem como as condicdes fixadas neste Edital e nos respectivos Anexos que o compdem.
1.2. Este Edital encontra-se disponivel no sitio eletronico da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, no
seguinte endereco: https://depen.seguranca.mg.gov.br/component/content/article/oscip?catid=2&highlight=WyJvc2NpcCJd&ltemid=101
1.3. E dispensavel a prévia qualificagdo da PROPONENTE como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscip no Estado de Minas Gerais
para a participagéo no presente processo de selegéo publica.

1.3.1. Caso a PROPONENTE mais bem classificada no processo de selegdo publica ndo tenha qualificagdo como Oscip, devera encaminhar

requerimento de qualificacdo para a Seplag, conforme procedimentos previstos na Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n°® 47.554 de
2018.



1.4. As PROPONENTES assumem todos os eventuais custos relativos a preparacédo e apresentacédo das respectivas propostas e o Estado de Minas Gerais
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos.

1.5. Ao encaminhar a proposta, a PROPONENTE se compromete com a autoria, com a veracidade e autenticidade das informacdes apresentadas, podendo
ser desclassificada e responsabilizada a qualquer momento, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagéo pertinente, caso seja constatada a
imprecisdo ou falsidade de informagdes ou documentos apresentados.

1.6. O julgamento da documentagéo enviada pelas PROPONENTES sera conduzido por comissdo julgadora composta pelos representantes da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS designados na Portaria SEJUSP n° 11/2025 publicada no Diario Oficial dos
Poderes do Estado em 22/03/2025.

1.7. Qualquer modificagdo no Edital exige alteragdo do seu texto original, por meio de retificacdo do documento publicado no sitio eletrénico da SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS.

1.8. Integram o presente Edital, para todos os efeitos legais:

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS;

¢) ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA;

d) ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS ANEXOS.

DO OBJETO, VALOR E VIGENCIA

2.1. Este Edital tem por objeto selecionar a melhor proposta apresentada pelas PROPONENTES no presente processo de selegéo publica para celebragéo de
termo de parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS com o objetivo de apoiar a politica de
promogao ao direito de acesso dos Individuos Privados de Liberdade (IPLs), no ambito da capacitagdo técnica e formacéo profissional para o mundo do
trabalho, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2.2. A especificacdo técnica das atividades e servigos de interesse publico a serem desenvolvidos pelo termo de parceria oriundo do presente processo de
selegéo publica esta descrita no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

2.3. Os critérios para analise e julgamento dos documentos encaminhados pelas PROPONENTES neste processo de selegdo publica estdo descritos no
ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS.

2.4. A minuta do termo de parceria oriundo do presente processo de selegao publica esta apresentada no ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E

SEUS ANEXOS.

2.5. O valor total estimado a ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS por meio do termo
de parceria é de R$ 80.302.994,48 (oitenta milhdes, trezentos e dois mil e novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos), conforme condigdes
previstas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

2.6. A despesa decorrente do termo de parceria a ser celebrado a partir do presente Edital esta prevista na Agdo 4348 — CUSTODIA E RESSOCIALIZACAO
DOS PRESOS do Plano Plurianual de Agao Governamental — PPAG.

2.7. A vigéncia do termo de parceria a ser celebrado sera de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial dos Poderes do
Estado.

2.8. A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS podera celebrar termos aditivos ao termo de parceria, sem

nova selegéo publica de entidade sem fins lucrativos, nas hipoteses previstas no §3° do art. 22 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018.

2.9. O processo de selegdo publica para celebragdo de termo de parceria definido neste Edital tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
contada a partir da publicagédo do respectivo resultado no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
3.1. APROPONENTE devera apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, denominado “Formulario de envio de proposta”;
b) Balango Patrimonial, do ultimo exercicio disponivel;

¢) Documentos de comprovagao de experiéncia.

c.1) Serdo considerados documentos de comprovagao de experiéncia: acordos de cooperagao técnica, contratos, contratos de gestdo, convénios,
termos de colaboragéo, termos de fomento, termos de parceria, ou instrumentos juridicos congéneres.

c.1.1) Todos os documentos para comprovagao de experiéncia deverdo ser celebrados entre um 6rgdo signatario, seja este publico ou privado, e a
PROPONENTE.

c.2) Os documentos previstos na “alinea c.1” serdo aceitos para fins de comprovagdo de experiéncia, apenas quando acompanhados da comprovagéo
de sua execucgéo e regularidade, mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:

c.2.1) comprovante da aprovagao da prestagéo de contas;

c.2.2) relatérios parciais de execugdo, monitoramento ou de avaliagdo, caso previstos na legislagdo especifica do instrumento juridico apresentado,
emitidos pelo 6rgéo publico competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos apresentados;

c.2.3) declaracéo ou atestado de execugédo e regularidade, emitido pelo 6érgédo publico competente ou pela parte signataria dos instrumentos juridicos
apresentados.

c.3) Os documentos de comprovacdo de experiéncia deverdo observar os requisitos do(s) respectivo(s) critério(s) constante(s) no “ANEXO Il -
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS".

3.2. Todos os documentos previstos no item 3.1 deverdo ser legiveis, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, na lingua portuguesa ou traduzidos, contendo
todos os elementos exigidos neste Edital e poderdo ser encaminhados em cépia simples, reservado a comisséo julgadora o direito de exigir os originais para
fins de cumprimento de diligéncias ou quaisquer verificagdes.

DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
4.1. Poderao participar do processo de selegdo publica para celebragédo de termo de parceria quaisquer entidades sem fins lucrativos, exceto aquelas que:

a) estejam em cumprimento de suspensdo temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo publica estadual, por
prazo nao superior a dois anos;



b) estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a administragéo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, o que ocorrerd sempre que o contratado ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos causados e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior;

c¢) tenham pendéncias na prestagdo de contas de instrumento anteriormente firmado com a administragéo publica estadual;

d) tenham perdido a qualificagdo como Organizagéo da sociedade Civil de Interesse Publico do Estado de Minas Gerais pelas hipdteses previstas nos incisos |
a |V do art. 14 e no §5° do art. 57 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018;

e) sejam enquadradas nas hipoteses do art. 8° e art. 9° da Lei Estadual n° 23.081 de 2018.

4.2. A entidade sem fins lucrativos que ndo possui o titulo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico do Estado de Minas Gerais podera requeré-
lo a qualquer momento a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag, observado o disposto no item 10 deste Edital e conforme dispde a Lei
Estadual n° 23.081 de 2018 e o Decreto Estadual n° 47.554 de 2018.

4.2.1. A entidade vencedora do processo de selegdo publica devera estar qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico em Minas
Gerais no momento da celebragdo do termo de parceria.

DA PUBLICIDADE DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
5.1. O prazo para publicidade do Edital é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data da publicagdo do extrato deste
instrumento juridico no Diario Oficial dos Poderes do Estado.
5.2. Durante o prazo para publicidade deste Edital as PROPONENTES se obrigam a examinar cuidadosamente todos os documentos constantes neste Edital.
5.3. A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS realizara sess&o publica de esclarecimentos para dirimir
eventuais duvidas acerca dos procedimentos para participacdo neste processo de selegdo publica para celebragado de termo de parceria, conforme data e
horario previstos no ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.
5.4. Até o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis antes do término do prazo para publicidade do Edital, os interessados poderdo encaminhar pedidos de
esclarecimentos ou de impugnagédo, sendo vedado o prosseguimento para a fase de elaboragdo e entrega das propostas sem que todos os pedidos de
esclarecimento ou de impugnagdo tenham sido devidamente respondidos.
5.4.1. Os pedidos de esclarecimentos ou de impugnacéo acerca deste Edital poderdo ser realizados por qualquer pessoa, fisica ou juridica, e deverdo
ser, obrigatoriamente, encaminhados para o e-mail dtp@seguranca.mg.gov.br.
5.4.2. Os interessados deverao se identificar (CNPJ e razéo social, se pessoa juridica, ou nome e CPF, se pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes
para contato (e-mail) nos respectivos pedidos de esclarecimentos ou de impugnagéo eventualmente encaminhados a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS.
5.4.3. Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data em que o pedido for encaminhado pelo interessado.
5.4.4. Os pedidos de impugnagao serao respondidos pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, no
prazo de até 05 (dez) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data em que o pedido for encaminhado pelo interessado.
5.4.5. ASECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS disponibilizara todos os pedidos de esclarecimentos e
de impugnagdo bem como as respectivas respostas no sitio eletrénico https://depen.seguranca.mg.gov.br/component/content/article/oscip?
catid=2&highlight=WyJvc2NpcCJd&ltemid=101
5.5. O encaminhamento de eventual pedido de impugnagdo ndo impedird a participacdo da PROPONENTE neste processo de selegdo publica para
celebragéo de termo de parceria.

5.6. Findo o periodo de publicidade a que se refere o item 5.1, decai o direito das PROPONENTES de impugnarem o presente Edital, sendo que a
apresentacgdo de proposta pela PROPONENTE implica a aceitagdo integral e irretratavel dos seus termos, condigdes, cldusulas e anexos.

5.7. Nao seréo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de desconhecimento dos termos, condigbes, clausulas e anexos do presente Edital em qualquer
fase do processo de selegdo publica, bem como das normas dispostas na Lei Estadual n® 23.081, de 2018 e no Decreto Estadual n® 47.554, de 2018.

DO PRAZO DE ELABORAGAO E ENTREGA DAS PROPOSTAS

6.1. No dia util subsequente ao término do prazo para publicidade do Edital, sera iniciado o prazo de elaboracéo da proposta e entrega dos documentos.

6.2. O prazo de elaboracéo da proposta e entrega dos documentos é de 5 (cinco) dias uteis, contados na forma do item 6.1.

6.3. A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS devera dar ampla publicidade, no respectivo sitio eletronico
em que este Edital se encontra disponivel, ao prazo de elaboragéo da proposta e entrega dos documentos.

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
7.1 A PROPONENTE devera entregar os documentos previstos no item 3.1 deste Edital exclusivamente em meio digital, através de peticionamento no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI.
7.2. A PROPONENTE que ndo possuir cadastro de usuario externo no SEI devera se cadastrar durante o prazo para publicidade deste Edital, conforme
procedimentos disponiveis em: https://depen.seguranca.mg.gov.br/component/content/article/oscip?catid=2&highlight=WyJvc2NpcCJd&Itemid=101
7.3. Durante o prazo de elaboragdo da proposta e entrega dos documentos, a PROPONENTE devera iniciar processo no SEI utilizando o tipo de
peticionamento eletrénico denominado “Selegdo publica de entidade sem fins lucrativos — Edital DEPEN n°® 01/2025” e anexar cépia de todos os documentos
previstos no item 3.1 deste Edital.
7.3.1 Caso a proponente identifique a necessidade de alterar sua proposta dentro do prazo de elaboragdo da proposta e entrega dos documentos
indicados no item 6.2, devera realizar novo peticionamento completo, conforme item 7.3.
7.3.2 Caso a proponente realize mais de um peticionamento no mesmo processo de selegdo publica, o(s) primeiro(s) sera(do) desconsiderado(s) e sera
considerado valido para julgamento como proposta somente o Ultimo peticionamento realizado.
7.4. No processo de anexagdo dos documentos no SEI, a proponente preenchera eletronicamente o “Formulario de envio de proposta”, a ser assinado
eletronicamente, conforme modelo disponivel no SEI.
7.5. Nao serédo considerados, para fins de avaliagdo da proposta por parte da comisséo julgadora, documentos diversos dos que foram solicitados neste Edital.
7.6. Até o fim do prazo a que se refere o item 6.2, a administragao publica estadual devera garantir que o peticionamento eletrénico ndo seja acessado.



7.7. Apds o fim do prazo a que se refere o item 6.2, a administragdo publica estadual devera garantir que somente os representantes da comissao julgadora
tenham acesso ao peticionamento eletrénico, até que seja publicada ata de julgamento de que trata o item 8.6.

7.8. E vedada a realizagéo de peticionamento eletronico e o envio de processo no SEI, contendo os documentos previstos no item 3.1 deste Edital, fora do
prazo de elaboragéo da proposta e entrega dos documentos, estabelecido no item 6.2, sob pena de desclassificagdo da PROPONENTE do presente processo
de selegéo publica.

7.9. Apos o prazo para elaboragdo e entrega das propostas, € vedada a inclusao, retirada, substituicao ou retificacdo de quaisquer documentos referentes ao
item 3.1 deste Edital pela PROPONENTE.

DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Para analisar e julgar as propostas recebidas, a comisséo julgadora tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data do fim do prazo de elaboragdo da proposta e entrega dos documentos.

8.2. A comissao julgadora zelara pelo julgamento objetivo e isondmico dos documentos apresentados pelas PROPONENTES, obedecendo aos critérios
previstos neste Edital e as normas da Lei Estadual n°® 23.081 de 2018 e do Decreto Estadual n° 47.554 de 2018.

8.3. E vedada a utilizaggo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, pessoal ou reservado, que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio
da imparcialidade entre as entidades sem fins lucrativos participantes.

8.4. A analise e o julgamento realizados pela comissé&o julgadora deverdo ser fundamentados e registrados em ata de julgamento, demonstrando o resultado
da andlise dos documentos, a classificacdo e a pontuagao atribuida a cada PROPONENTE, de acordo com os critérios constantes no ANEXO Il - CRITERIOS
PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, dentro do prazo previsto no item 8.1 deste Edital.

8.5. Sera considerada mais bem classificada neste processo de selegdo publica a PROPONENTE que obtiver a maior pontuagéo final.

8.6. Em caso de empate, devera ser utilizada regra de desempate estabelecida no ANEXO |l - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS deste
Edital.

8.7. Finalizada a elaboragédo da ata de que trata o item 8.5, a comissdo julgadora devera encaminhar este documento a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, que imediatamente devera juntar a ata aos autos do processo de selegdo publica e publica-la no
sitio eletronico, no seguinte endereco: https://depen.seguranca.mg.gov.br/component/content/article/oscip?catid=2&highlight=WyJvc2NpcCJd&Itemid=101

DOS RECURSOS
9.1. A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS abrira prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposigdo de
recursos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicacédo da ata de julgamento.
9.2. Os recursos deverao ser direcionados ao dirigente maximo da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS.
9.2.1. APROPONENTE interessada em recorrer do julgamento devera enviar e-mail obrigatoriamente para dtp@seguranca.mg.gov.br, fundamentando
e inserindo os documentos relativos ao respectivo recurso.
9.2.2. A PROPONENTE devera se identificar, por meio de CNPJ e razdo social, e disponibilizar as informagdes para contato (e-mail) na respectiva
interposigéo de recurso eventualmente encaminhada & SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS.
9.2.3. Os documentos enviados para fins de recursos deverao ser apresentados em portugués, sem emendas, rasuras ou entrelinhas.
9.3. Recebido o recurso, o dirigente maximo da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS tera até 5 (cinco)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para analisar e decidir.
9.4. O teor de cada recurso e a decisdo do dirigente maximo da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS
deverdao ser publicados no sitio eletrénico, no  seguinte  enderecgo: https://depen.seguranca.mg.gov.br/component/content/article/oscip?
catid=2&highlight=WyJvc2NpcCJd&ltemid=101
9.5. Nao caberd, na esfera administrativa, a interposigcdo de outro recurso em face da decisdo do dirigente maximo da SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS.
DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA E CONVOCAGAO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS VENCEDORA
10.1. A homologagéo do resultado deste processo de selegdo publica, contendo a classificagdo das PROPONENTES, ap6s a decisdo de eventual recurso
interposto, e a indicacdo da entidade sem fins lucrativos vencedora, devera ser publicada pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA DE MINAS GERAIS no Diario Oficial dos Poderes do Estado e no seu sitio eletronico, no seguinte enderego:
https://depen.seguranca.mg.gov.br/component/content/article/oscip?catid=2&highlight=WyJvc2NpcCJd&ltemid=101
10.2. A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS podera convocar a entidade sem fins lucrativos vencedora
para celebrar termo de parceria, por meio de ato publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado e de correspondéncia oficial, preferencialmente
encaminhada pelo SEIl, estabelecendo o prazo de 02 (dois) dias uteis para comparecimento, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data da
publicagéo da convocacéo.
10.3. Convocada, a entidade sem fins lucrativos vencedora devera comparecer ao Departamento Penitenciario de Minas Gerais, situada ao EDIFiCIO MINAS,
RODOVIA PAPA JOAO PAULO II, BAIRRO SERRA VERDE, N°4143 — Belo Horizonte / Minas Gerais, CEP: 31630-900 , de segunda a sexta-feira, de 08h as
17h, no prazo estabelecido no item 10.2.
10.3.1 Durante o prazo estabelecido no item 10.2, a entidade convocada podera se apresentar por e-mail enviado para o enderego eletrdnico
dtp@seguranca.mg.gov.br para que seja agendada a reunido de comparecimento em ambiente virtual pelo SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICAE
SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS.
10.4. Na hipétese de a entidade sem fins lucrativos vencedora nao possuir o titulo de Oscip do Estado de Minas Gerais, esta devera encaminhar requerimento
de qualificagao para a Seplag, nos termos e condigdes da Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e do Decreto Estadual n° 47.554 de 2018.
10.5. O requerimento a que se trata o item 10.4 devera ser encaminhado a Seplag em até 10 dias Uteis apds a convocagéo da entidade sem fins lucrativos
vencedora.
10.6. Caso a entidade sem fins lucrativos vencedora do certame ndo comparega no prazo previsto no item 10.2 deste Edital, se recuse a celebrar o termo de
parceria, ndo apresente requerimento no prazo do item 10.5 ou na impossibilidade de deferimento da qualificagdo como Oscip para a entidade vencedora, a
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS podera convocar a entidade sem fins lucrativos classificada em
segundo lugar, mantidas as condi¢cdes da proposta estabelecida no processo de selegdo publica, e assim sucessivamente, até que seja celebrado o termo de
parceria, obedecido o prazo de validade deste processo de selegéo publica.
10.7. O termo de parceria oriundo do presente processo de selegdo publica esta previsto para ser celebrado em 28/07/2025.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Quaisquer documentos, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este processo de selecdo publica que vierem a ser



divulgados no sitio eletronico da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, no seguinte enderego:
https://depen.seguranca.mg.gov.br/component/content/article/oscip?catid=2&highlight=WyJvc2NpcCJd&Itemid=101, serdo incorporados a este Edital para
todos os efeitos.

11.2. Caso haja necessidade de retificagdo ao Edital, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA DE MINAS GERAIS fara a devida
avaliagdo e fundamentagao e, havendo alteragédo das condigdes estabelecidas para a elaboragdo das propostas, devera:

a) prorrogar o prazo para publicidade do edital se este prazo n&o estiver encerrado; ou
b) estabelecer novo prazo de publicidade do edital de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis, se o prazo para publicidade do edital estiver encerrado.

11.3. E assegurado a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, o direito de, de acordo com o interesse
publico, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente processo de selegdo publica para celebragdo de termo de parceria,
fundamentando sua decisdo e dando publicidade ao ato, por meio de divulgacdo no sitio eletronico da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS.

11.4. As manifestagbes da comissao julgadora e as decisdes do dirigente maximo da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE
MINAS GERAIS deverao ser fundamentadas com os motivos que as ensejaram.

11.5. E facultado a comissdo julgadora, ou ao dirigente maximo da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS,
em qualquer fase deste processo de sele¢do publica, promover diligéncias, a fim de esclarecer ou complementar a instrucdo do mesmo.

11.6. Quando todas as proponentes forem inabilitadas ou desclassificadas, ou caso n&do haja interessados, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS podera reabrir o prazo para publicidade do edital ou o prazo para apresentagao de propostas, nos termos do § 1°
do art. 12 do Decreto Estadual 47.554/2018, por qualquer Oscip interessada, contados da publicagéo do extrato de reabertura de prazo do edital no Diario
Oficial dos Poderes do Estado.

11.7. Nos casos de auséncia de interessados no presente processo de selegdo publica e impossibilidade comprovada de repeticdo do processo sem prejuizo
para a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS, esta podera dispensar o procedimento, podendo firmar termo
de parceria diretamente com determinada entidade qualificada com o titulo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico do Estado de Minas
Gerais, mantidas, neste caso, todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, conforme disposto no inciso IV do art. 17 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018.

11.8. A qualquer momento, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS podera desclassificar as

PROPONENTES, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegéo, que represente infragdo das regras deste Edital.

11.9. Na hipotese do item 11.8, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS podera convocar para a

celebragdo do termo de parceria a entidade sem fins lucrativos classificada em segundo lugar e assim, sucessivamente.

11.10. O programa de trabalho, constante no ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS ANEXOS podera ser elaborado/adequado pela

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, em parceria com a entidade sem fins lucrativos, durante a
celebragdo do termo de parceria, de acordo com o interesse publico e desde que preservados os parametros definidos neste edital e na proposta da entidade
sem fins lucrativos.

11.11. Ao encaminhar proposta neste processo de selegédo publica, a PROPONENTE concorda com as diretrizes financeiras definidas neste Edital, sob pena
de desclassificagao.

11.12. O resultado deste processo de sele¢do publica ndo obriga a administragéo publica estadual a celebrar termo de parceria.

11.13. Durante a vigéncia do termo de parceria, poderéo ser disponibilizados pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA DE

MINAS GERAIS, bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos do termo de parceria a entidade sem fins lucrativos
vencedora, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei Estadual n°® 23.081, de 2018.

11.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo dirigente maximo da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGCA PUBLICA DE

MINAS GERAIS.

11.15. Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas e questdes decorrentes do presente Edital, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

11.16. Com base no art. 36 do Decreto Estadual n° 47.554/2018, os regulamentos da PROPONENTE vencedora deverdo ser aprovados pela SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLIA DE MINAS GERAIS ¢ pela SECRETARI DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE MINAS GERAIS.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2025.

LEONARDO MATTOS ALVES BADARO
DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUGAO

Este ANEXO apresenta a especificagdo técnica das atividades e servigos de interesse publico a serem desenvolvidos pelo termo de parceria a ser celebrado
oriundo do presente processo de selegdo publica. De forma adicional, visa orientar a elaboragdo das propostas das entidades sem fins lucrativos,
apresentando as diretrizes gerais para a execugdo da politica publica em questdo, bem como permitir o entendimento acerca do termo de parceria a ser
celebrado com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais.

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais tem a organizagao definida pelo Decreto n° 48.659, de 28/07/2023 e tem como uma
das funcdes gerir as Unidades Prisionais e promover a reintegragédo social dos individuos privados de liberdade custodiados pelo Estado de Minas Gerais.
Ainda, de acordo com o Decreto n° 48.659, de 28/07/2023:

“Art. 2° — A Sejusp, 6rgdo responsavel por implementar e acompanhar a politica estadual de seguranga publica, de maneira integrada
com a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG, a Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG e o Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais — CBMMG, e a politica estadual de justica penal, em articulagdo com o Poder Judiciario e os 6rgdos essenciais a justica,
tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

[



Il — a politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam tratadas com o respeito e a dignidade inerentes
ao ser humano, promovendo sua reabilitacao e reintegragdo social e garantindo a efetiva execugdo das decisées judiciais”

Desta maneira, um dos pilares da politica prisional é garantir o trabalho como forma de desenvolvimento do individuo privado de liberdade (IPL) e maneira de
prover reintegracéo social, por meio de um processo respeitoso e digno, garantindo os preceitos fundamentais relativos aos Direitos Humanos.

O Depen, que por meio da Superintendéncia de Humanizagéo do Atendimento e da Diretoria de Trabalho e Produgéo, empreende esforgos para o fomento a
politica de trabalho no sistema prisional, atua no desenvolvimento de a¢des para viabilizar os arranjos institucionais para elevar a capacitagédo profissional,
integrada com a Diretoria de Ensino e Profissionalizagéo, e a utilizagdo da méo de obra prisional.

O trabalho e o estudo desempenham um papel importante no senso de identidade, autoestima e bem-estar psicolégico de uma pessoa, portanto, eles sdo
caracteristica central e definidora da vida da maioria dos individuos.

O trabalho e a capacitagédo dos presos também sdo uma acéo de responsabilidade social: contribuem para a ressocializagéo e para redugéo da pena, ja que a
cada trés dias de trabalho ou estudo, se desconta um dia da pena a cumprir. Conforme o disposto na Lei de Execugdo penal, n°® 7.210 de 11 de julho de 1984,
no qual diz:

“Art. 17. A assisténcia educacional compreendera a instrugdo escolar e a formagao profissional do preso e do internado.

()

Art. 19. O ensino profissional sera ministrado em nivel de iniciagdo ou de aperfeicoamento técnico.

Paragrafo unico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a sua condigao.

()

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condig¢éo de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.
§ 1° Aplicam-se a organizacédo e aos métodos de trabalho as precaugbes relativas a seguranga e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso n&o esta sujeito ao regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

()

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de suas aptidées e capacidade.

Art. 32. Na atribuigdo do trabalho deverdo ser levadas em conta a habilitagdo, a condigdo pessoal e as necessidades futuras do preso,
bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressao econémica, salvo nas regides de turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar ocupagdo adequada a sua idade.

§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho nao seré inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paréagrafo unico. Poderé ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designados para os servicos de conservagdo e
manutengéo do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou empresa publica, com autonomia administrativa, e teréd por objetivo a
formacao profissional do condenado.”

2. DESCRIGAO ATIVIDADE/SERVICO A SER EXECUTADO VIA TERMO DE PARCERIA

O processo de selecgéo publica tem como objetivo estabelecer parceria entre a Secretaria de Estado de Justi¢ca e Seguranga Publica e a entidade selecionada
com vista a celebragdo de Termo de Parceria com o objetivo de apoiar a politica de promogdo ao direito de acesso dos Individuos Privados de Liberdade
(IPL), no ambito do ensino e profissionalizagéo.

Pretende-se executar via parceria a implantagéo de oficinas permanentes com formacéo profissional especifica em unidades prisionais e oferecimento de
cursos de qualificagdo e formagdo continuada para os IPL. Com a implantagdo, disponibilizar-se-a aos IPL o acesso a capacitagéo profissional e uma
implementagéo da linha de produgao no estabelecimento penal, aliando-se a possibilidade de integragédo ao mercado de trabalho ainda sob custédia, com as
remigdes de pena pelo estudo (no caso da capacitagdo) e remigéo pelo trabalho (caso haja uma linha de produgéo implementada).

A educagéo profissional e tecnoldgica € um modelo ou sistema educacional previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) de 20 de
dezembro de 1996. A legislacdo esta de acordo com a Constituicdo Federal que garante o direito fundamental de acesso a educacéo e ao trabalho. O alto
indice de defasagem escolar, e nivel de escolaridade baixo, € um reforgo para a potencializagdo da formacao profissional destes IPLs, ademais as politicas
voltadas aos publicos especificos, mulheres e LGBTQIA+ também requerem aten¢do enquanto reforgo a fragilidade socioecondmica deste IPL, reforgando-se
que a entidade devera se ater a todas as politicas de maneira a aplicar a mesma consisténcia pedagdgica com todos os publicos. Destaca-se que os cursos
serdo ofertados obrigatoriamente na modalidade presencial, dentro das unidades prisionais.

A proposta do curso deve conter o fito de preparar estes IPL para retornar ao mercado de trabalho, oferecendo nova oportunidade quando egresso, evitando-
se a reincidéncia, e ndo apenas preparar uma pessoa privada de liberdade para trabalhar nas oficinas permanentes, ou atividades laborais intramuros.

Dentre as atividades citadas, destacam-se como foco, em um primeiro momento, a confecgao téxtil (relativa aos proprios uniformes e lengodis utilizados pelos
IPLs) e a fabricagdo de produtos (por meio do programa ja existente “Liberdade em Ciclos” (fraldas e absorventes) e, também, fabricagdo de vassouras e
chinelos). Esses projetos serdo detalhados neste Termo de Referéncia no item 2.1 “Projetos”. Salienta-se que a parceria podera ser expandida ou alterada
para demais capacitagdes para atividades laborais a serem necessarias.

Assim, a entidade parceira cabera a execugdo direta ou indiretamente dos cursos de qualificagdo profissional, parte tedrica e pratica, contratacdo de
profissionais, bem como da aquisicdo de todo o material, aparelhagem, maquinarios e insumos necessarios para a execugdo das atividades. Ainda,
considerando o exercicio das profissdes e a validagao do aprendizado adquirido, é direito do aluno a certificagdo, logo a instituigdo executora dos cursos de
qualificacdo deve possuir credenciamento, registro e/ou autorizagdo dos érgados, ou entidades competentes da natureza de registro do trabalho, tais quais,
Ministério da Educacédo (MEC), Conselhos Federais ou Estaduais, Secretarias de Educacéo, ou congéneres.



Os cursos devem atender as especificagcdes das formagdes que exigem curriculo para ingresso de nivel ensino fundamental, médio ou qualquer outro nivel de
escolaridade, integrado ou ndo a educacdo de jovens e adultos, considerado o perfil educacional do publico. Os cursos de qualificagédo profissional devem ter
certificagbes de itinerarios formativos que derivam dos cursos de nivel técnico de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério
da Educagdo (MEC), considerando ocupagdes previstas no Catéalogo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho (MTE). Embora, parte dos
cursos ndo constem no Guia Pronatec de Cursos FIC, aprovado pela Portaria MEC n°® 12/2016, documento este que relaciona os cursos FIC reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo e orienta a oferta dos mesmos, em termos de carga horaria, perfil de conclusdo, requisitos e ocupagdes, a entidade devera
considerar o catalogo para todos os demais cursos que vierem a ser definidos para ocorrer em parceria com a entidade e que constem no Guia, para
atendimento a grade curricular indicativa do que ja ha previsao na legislagao e ja é produto de capacitacado disponivel no mercado.

E imprescindivel a comprovagdo minima pela entidade quanto ao credenciamento, registro e/ou autorizagdo dos Orgdos ou entidades competentes da
natureza de registro do trabalho — Ministério da Educagdo (MEC), Conselhos Federais ou Estaduais, Secretarias de Educagéo, ou congéneres — e ainda,
para a oferta de todos os cursos, corpo docente, o fornecimento de material didatico aos Individuos Privados de Liberdade - IPL e certificado aos concluintes,
ou até mesmo, uma declaragdo de participagdo proporcional ao periodo de frequéncia as aulas dos cursos. Quanto a parte pratica, o fornecimento de
equipamentos de protegdo individual, bem como, insumos para a realizagdo das aulas praticas de fabricagdo de fraldas e absorventes e produgao téxtil e de
fabricagdo de costura téxtil, de fabricagao de chinelos e de fabricagao de vassouras.

Dessa forma, a Sejusp realizara o repasse de verbas a entidade parceira, realizard& o acompanhamento e o monitoramento, no intuito de avaliar
sistematicamente os resultados algados, bem como o fornecimento dos espagos no interior das unidades prisionais, para ministragdo das aulas e montagem
das oficinas permanentes.

Em relagéo a politica publica, a profissionalizagéo e o trabalho estdo previstos tanto no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) quanto no Plano
Plurianual de Agdo Governamental (PPAG). No PPAG, a acdo 4348 versa sobre “CUSTODIA E RESSOCIALIZACAO DE PRESOS’, sendo parte da
ressocializacéo a profissionalizagédo e trabalho garantidos ao IPL, conforme o que preconiza os artigos ja citados preliminarmente da Lei n° 7.210 de 11 de
julho de 1984. De outra maneira, no PMDI ha como diretriz estratégica: “desarticular a légica do ciclo vicioso da criminalidade, fortalecendo os sistemas
socioeducativo e prisional com solugdes alternativas, garantindo satde, educagao e trabalho ao interno e ao detento, visando a sua reintegragao social.”

Salienta-se, portanto, que a OSCIP devera arcar financeiramente e no que mais couber com pessoal necessario, aquisicdo de maquinarios, insumos,
manutencéo de maquinarios e o que mais for necessario para a execugéo do presente objeto, conforme os termos deste Edital.

Quanto aos maquinarios ja existentes nas oficinas atualmente, a OSCIP podera utiliza-los para execugéo das atividades e sera responsavel pela manutengao.
A andlise da cessao do maquinario podera ocorrer oportunamente, apds avaliagédo da Sejusp.

2.1 PROJETOS

Atualmente, sdo executados os projetos listados abaixo e pretende-se a continuidade da execugdo em parceria com a Oscip:

Projeto “Liberdade em Ciclos” ja esta implantado no Estado de Minas Gerais e como finalidade a fabricacéo de fraldas e absorventes no Estado de Minas
Gerais para atender demanda da prépria Administragcdo Publica, bem como apoio, no que couber, as instituicdes filantrépicas, de saude e organizagdes ndo
governamentais, cujos publicos-alvo sejam criangas, adolescentes, idosos e mulheres em situagao de vulnerabilidade social.

O projeto “Liberdade em Ciclos” justifica-se por ser uma iniciativa que proporciona ao condenado a reducao da ociosidade e ira fornecer fraldas e absorventes
para a populagdo que se encontra em grupos sociais vulneraveis.

Atualmente, o projeto “Liberdade em Ciclos” ocorre no Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto e na Penitenciaria de Tedfilo Otoni, podendo ser
ampliado ou alterado para outras unidades no estado de Minas Gerais. A definicdo de qual unidade participara de qual projeto, bem como a quantidade de
projetos, é feita pela Sejusp.

As atividades laborais sdo acompanhadas pela Sejusp, cabendo a OSCIP o fornecimento dos professores para ministrarem os cursos e a montagem das
Oficinas Permanentes. No projeto “Liberdade em Ciclos”, ha a necessidade de que a Oscip fornega um técnico em quimica ou farmacia para acompanhar
diariamente a Oficina Permanente, além da aquisigcdo dos maquinarios e insumos.

A producgéo anual atual é de 23.100 absorventes e uma producéo extra trimestral de 3.363. A produgéo anual alimenta a demanda do préprio sistema prisional
estadual, enquanto a meta trimestral alimenta parcerias com 6rgdos como a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE). Os itens sdo
escoados para os destinatarios pela propria Sejusp e objetiva-se que continuem a ser escoados pela Sejusp e ndo pela OSCIP.

Atualmente, o projeto ocorre nas unidades que seguem:

Complexo Penitenciario Feminino Estevdo Pinto

Complexo Penitenciario Nelson Hungria

Presidio de Tupaciguara

Presidio de Ituiutaba
Presidio de Alfenas

Penitenciaria Deputado Expedito Faria de Tavares

Penitenciaria de Tedfilo Otoni

Os insumos, maquinarios, utensilios e equipamentos de uso industrial e profissionais necessarios para os cursos estdo disponiveis abaixo, a titulo de exemplo:

INSUMOS NECESSARIOS PARA A FABRICACAO DE FRALDAS E ABSORVENTES



Fraldas:
Manta absorvente
Polietileno
Filtrante
Fita Reposicionavel
Cola Hot-melt
Elastico 6 fios
Embalagem personalizada
Absorventes:
Manta absorvente
Polietileno
Filtrante
Cola Hot-melt
Fita dupla face

Embalagem personalizada

MAQUINARIO E UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE USO INDUSTRIAL NECESSARIOS PARA A FABRICACAO DE FRALDAS E ABSORVENTES

Estilete;

Tesouras;
Fita métrica para medir roupas;

Grampo multiuso (para fixagdo);

Moldes de cortes das fraldas (ja inclusas
nas maquinas motorizadas para
montagem e confecgdo de fraldas e
absorventes).

Maquina motorizada para montagem, e
confeccdo de fraldas e absorventes;

Maquina seladora;

Maquina de corte e vinco manual

Faca de corte para acabamento e corte das
mantas para produgdo dos absorventes.

PROFISSIONAIS NECESSARIOS DE FORMA PERMANENTE NA OFICINA DE FABRICACAO DE FRALDAS E ABSORVENTES

Auxiliar técnico por unidade de forma permanente na oficina (técnico em quimica ou
farmacia)

PROFISSIONAIS NECESSARIOS PARA MINISTRAR OS CURSOS E REALIZAR ADEQUACOES AO IMPLEMENTAR AS OFICINAS

02 professores qualificados para cada curso de produgdo de absorventes e fraldas (parte
pratica e tedrica)

01 Engenheiro responsavel para adequagao do espaco junto a Anvisa (para fabricagdo de
absorventes e fraldas)

Projeto “Confecgio de Vassouras” consiste na fabricagédo propria de vassouras para a limpeza das unidades prisionais feita pela méo de obra carceréria. E
uma oficina carente de aprimoramento, pois ndo houve capacitagdo dos IPLs ainda e carece-se de maquinario necessario. A definicdo de qual unidade
participara de qual projeto é feita pela Sejusp.

Atualmente, o projeto é executado nas unidades Penitenciaria Doutor Manoel Martins Lisboa Junior, em Muriaé, e no Complexo Penitenciario Nelson Hungria.
O projeto podera ser ampliado ou alterado para outras unidades no estado de Minas Gerais.

As atividades laborais sdo acompanhadas pela Sejusp, cabendo a OSCIP o fornecimento dos professores para ministrarem os cursos e a montagem e
manutengdo das Oficinas Permanentes.

A produgéo anual é de 23.000 vassouras, sendo 8.000 de cerdas sintéticas e 15.000 de cerdas piagava.

Os insumos, maquinarios, utensilios e equipamentos de uso industrial e profissionais necessarios para os cursos estdo disponiveis abaixo:, a titulo de exemplo.

INSUMOS E MAQUINARIOS PARA A PRODUCAO DE VASSOURAS



NOME DO INSUMO

Capa Plug E Cunha Para Vassoura

CABO CRU C/ ROSCA MADEIRA 1,50 M

Cerdas Monofilamento

Cerdas de piacava
|Grampo para madeira para fabricagdio da vassoura

NOME DO MAQUINARIO

Torno industrial (Torno de Bancada para Madeira 110V 250W - WLOB12 - ou outro semelhante em capacidade técnica)
Prensa para fabricagdo de vassoura

PROFISSIONAIS NECESSARIOS PARA MINISTRAR OS CURSOS E REALIZAR ADEQUACOES AO IMPLEMENTAR AS OFICINAS

01 professor qualificado para ministrar cada curso de fabricagdo de vassouras

Projeto “Confeccdo Téxtil” consiste na fabricagéo propria de uniformes como camisetas, calcas, bermudas, chinelos e lengdis utilizados pelos IPLs. E uma
oficina carente de aprimoramento, pois ndo houve capacitacdo dos IPLs. A definicdo de qual unidade participara de qual projeto é feita pela Sejusp.
Atualmente, o projeto é executado nas unidades a seguir:

Penitenciaria Professor Jason Soares de
Albergaria

Presidio José Abranches Gongalves

Presidio de Rio Pomba

Presidio de Vigosa

Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de
Oliveira

Peniténciaria de Trés Coragdes

Presidio Doutor Nelson Pires

Penitenciaria de Formiga

Penitenciaria Francisco Floriano de Paula

Presidio Professor Jacy de Assis

Penitenciaria Deputado Expedito de Faria
Tavares

Penitenciaria de Francisco Sa

Penitenciaria Dénio Moreira de Carvalho

Presidio de Santos Dumont

Presidio de Diamantina

Penitenciaria de Tebfilo Otoni

Presidio de Itambacuri




Presidio de Jodo Pinheiro

Presidio de Itajuba

Presidio de Sao Sebastido do Paraiso

Penitenciaria Jose Edson Cavalieri

Presidio de Caratinga

Presido de Floramar

Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga

Presidio Inspetor Jos¢ Martinho Drumond

Penitenciaria Doutor Manoel Martins de Oliveira
Junior

As atividades laborais sdo acompanhadas pela Sejusp, cabendo a OSCIP o fornecimento dos professores para ministrarem os cursos e a montagem das
Oficinas Permanentes.

A produgéo anual de itens, segue detalhada abaixo:

Descri¢éo do item Quantidade anual
Calga 154.000
Bermuda 154.000
Camisa 231.000
Lencol 154.000
Chinelo 77.000

Salienta-se que os outros projetos visando o mundo do trabalho poderédo ser desenvolvidos pela OSCIP também, apds avaliagdo conjunta entre Depen e
Oscip parceira, tendo verba disponibilizada por meio de remanejamento interno, suplementagdo orgamentaria e/ou arrecadagdo externa. E os produtos
produzidos pelos IPLs poderdo ser comercializados, apds avaliacdo conjunta entre Depen e Oscip parceira. A receita arrecadada devera ser utilizada no
proprio objeto do termo de parceria. Desta maneira, os possiveis projetos/qualificagdes futuras, sejam com oficina permanente ou ndo, que podem ocorrer,
dentre outros, sdo os que seguem:

Fabricacdo de moéveis planejados; Montagem de cadeiras; Padaria-escola; Oficina mecanica; Fabricagdo de artefatos de concreto; Serralheria; Marcenaria ;
Horticultura; Pedreiro de Alvenaria Assistente; Serralheiro de Materiais Ferrosos; Marceneiro; Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao; Soldador; Torneiro
Mecanico; Mecanico; Pintor de automoveis; Pintor de Obras Imobiliarias; Microempreendedor Individual (MEI); Costura Industrial; Carpinteiro de Esquadrias ou
de Obras ou de Telhados; Jardineiro; Borracheiro, alinhador e balanceador; Cozinheiro ou Auxiliar de Cozinha; Padeiro e/ou confeiteiro; Almoxarife de Obras ;
Barbeiro e/ou Cabeleireiro. Artesdo de ceramica, ou bordado a méo ou pintura em tecidos, bijuterias; Encanador.

Os insumos, maquinarios, utensilios e equipamentos de uso industrial e profissionais necessarios para os cursos estdo disponiveis abaixo:, a titulo de exemplo.

INSUMOS PARA PRODUCAO TEXTIL E DE CHINELO

Item UF Compra Rendimento e ?GB Consumo por pega produz da’
{UND) Calga (M) | Be rmuda (M) | Camisa (M)| Lencol (M) Chin
Tecido Brim Metro 0 110 0,80
Tecido Malha Quilo 4,22 M2 por quilo’ 0 1,00
Tecido Cretone Metro o] 1,00
Elastico Metro 0 0,85 0,85
Linha para costura’ Cone 762.300
Ribana (gola e punho) Quilo 3,7Mlinear por qui|03 o] 0,20
EVA (chinelo) Placa 20 pares" o]
Correia para chinelo Par 1 par de correias para cada 1 par de chinelos o]
Tinta para silk Balde 5KG Rende 7.000 pecas’ 0

Valores médios obtidos pelo célculo de gramatura do tecido

2Estimativa de consumo considerando o quociente entre a demanda de pecas produzidas e a quantidade de cones
comprada

3Valores médios informados pelo fabricante

4Méedia de produgéo por tamanho e por placa informados pelo fabricante

5Rendimento médio informado pela unidade de produgdo da PDMC, em Ipaba

SQuantidade estabelecida conforme critérios de atendimento constantes na planilha de distribuigdo padréo



MAQUINARIO PARA A PRODUCAO TEXTIL E UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE USO INDUSTRIAL

Descricdo
Maquina de costura Reta
Magquina de costura Overlock
Mesa de passar roupas
Ferro de passar roupas
Maquina para corte para tecido

MAQUINARIO PARA A PRODUCAO DE CHINELO

CHINELO MAQ (ou outra semelhante)

PROFISSIONAIS NECESSARIOS PARA MINISTRAR OS CURSOS E REALIZAR ADEQUACOES AO IMPLEMENTAR AS OFICINAS

01 professor qualificado para ministrar cada curso de fabricagao téxtil

3. JUSTIFICATIVA PARA EXECUGAO VIA TERMO DE PARCERIA

A opgéo por estabelecer parcerias com o Terceiro Setor, especialmente por meio da contratualizagédo via Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Oscip), para apoiar a capacitagédo técnica dos Individuos Privados de Liberdade (IPLs) para acesso a atividades laborais nas unidades prisionais,
pode ser justificada por diversos motivos:

Especializagdo e expertise: As Oscips muitas vezes tém expertise e especializagdo na area especifica em que estdo atuando. No caso descrito, a capacitagéo
técnica para atividades laborais requer conhecimentos especificos em areas como confecgéo téxtil, fabricagdo de produtos, construgéo civil, entre outros. As
Oscips podem trazer conhecimentos técnicos e praticos necessarios para desenvolver essas capacitagdes de forma eficaz.

Flexibilidade e agilidade: O Terceiro Setor muitas vezes demonstra uma capacidade agil e flexivel em suas operacdes, o que pode ser complementar as
estruturas dinamicas do setor publico. Essa sinergia pode facilitar a implementagao rapida de programas e projetos, como a capacitagdo técnica descrita, que
demandam respostas ageis para resolver problemas urgentes, como a falta de profissionais especificos para realizar as capacitagdes dos IPLs.

Resultados satisfatérios em outras instituigdes: Como mencionado no texto, outras instituicdes tém alcancado resultados satisfatorios por meio de parcerias
com Oscips. Isso sugere que esse modelo de colaboragdo tem sido eficaz em produzir os resultados desejados, como a execugdo de instrumentos e a
garantia da qualidade do que é oferecido.

Alinhamento com politicas publicas: A opgdo por estabelecer parcerias com Oscips pode estar alinhada com as politicas publicas de ressocializagdo de
individuos privados de liberdade, que visam a profissionalizagédo e o trabalho como parte do processo de reintegragdo social. O texto menciona que essas
diretrizes estéo presentes no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e no Plano Plurianual de Agdo Governamental (PPAG), o que sugere que a
parceria com Oscips pode contribuir para o alcance desses objetivos.

Ao utilizar-se a parceria com OSCIP no desenvolvimento das atividades enfatizadas no ultimo paragrafo, € amplificada a capilaridade e o dinamismo dos
processos de trabalho e producéo por parte dos IPLs. Com isso, ha o ganho para toda a sociedade, tendo em vista que quanto mais contundente a dinamica
de trabalho e produgéo em que o IPL esta inserido ha uma maior probabilidade e possibilidade de sucesso na sua reintegragao.

O intuito da celebragdo deste termo de parceria € a promogdo da qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos, quanto ao atendimento das
medidas que geram qualificagéo profissional e renda para os individuos privados de liberdade.

Portanto, a escolha de estabelecer parcerias com o Terceiro Setor, especialmente por meio de Oscips, para apoiar a capacitagao técnica dos IPLs para
acesso a atividades laborais nas unidades prisionais, parece ser uma decisdo estratégica fundamentada em diversos beneficios que esse modelo de
colaboragao pode oferecer, incluindo expertise especializada, flexibilidade operacional, histérico de resultados positivos e alinhamento com politicas publicas.

4. OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DO TERMO DE PARCERIA

4.1 Objeto



O Termo de Parceria, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagéo entre as partes, tera como objeto apoiar a politica de promogéo
ao direito de acesso dos Individuos Privados de Liberdade (IPL), no @mbito do ensino e profissionalizagao.

Assim, pretende-se com a parceria a implantagdo de oficinas permanentes de capacitagdo em estabelecimentos penais e oferecimento de cursos de
capacitagao e formagdo continuada para pessoas em cumprimento de pena.

Com a implantagdo, disponibilizar-se-a aos IPLs o acesso a capacitagédo profissional e implementagdo da linha de produgdo no estabelecimento penal,
aliando-se a possibilidade de integragdo ao mercado de trabalho ainda dentro do sistema penitenciario, com as remigdes de pena pelo estudo (no caso da
capacitagédo) e remigao pelo trabalho (caso haja uma linha de produgéo implementada).

4.2 Local de execugao do objeto:

O local dos cursos e oficinas permanentes serdo as Unidades Prisionais do Estado de Minas Gerais, considerando a localizagéo atual de cada projeto,
conforme segue:

Projeto “Liberdade em Ciclos”:

Complexo Penitenciario Feminino Estevdo Pinto

Complexo Penitenciario Nelson Hungria

Presidio de Tupaciguara

Presidio de Ituiutaba

Presidio de Alfenas

Penitenciaria Deputado Expedito Faria de
Tavares

Penitenciaria de Tedfilo Otoni

Projeto “Confecgao Téxtil”:

Penitenciaria Professor Jason Soares de
Albergaria

Presidio José Abranches Gongalves

Presidio de Rio Pomba

Presidio de Vigosa

Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de
Oliveira

Peniténciaria de Trés Coragdes

Presidio Doutor Nelson Pires

Penitenciaria de Formiga

Penitenciaria Francisco Floriano de Paula

Presidio Professor Jacy de Assis

Penitenciaria Deputado Expedito de Faria
Tavares

Penitenciaria de Francisco Sa

Penitenciaria Dénio Moreira de Carvalho

Presidio de Santos Dumont

Presidio de Diamantina

Penitenciaria de Tedfilo Otoni

Presidio de Itambacuri




Presidio de Jodo Pinheiro

Presidio de Itajuba

Presidio de Sao Sebastido do Paraiso

Penitenciaria Jose Edson Cavalieri

Presidio de Caratinga

Presido de Floramar

Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga

Presidio Inspetor Jos¢ Martinho Drumond

Penitenciaria Doutor Manoel Martins de Oliveira
Junior

Projeto “Confecgdo de Vassouras”:

Penitenciaria Doutor Manoel Martins de Oliveira
Junior

Complexo Penitenciario Nelson Hungria

Poderao ocorrer alteragdes nos locais de execugdo e, também, a expansao para outras unidades prisionais no estado de Minas Gerais, em comum acordo
entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica e a Oscip, considerando as necessidades do publico atendido e requisitos de seguranga.

4.3 Areas tematicas do Programa de Trabalho
AREA TEMATICA 1: CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Compete a area tematica 1 “Capacitagdo Profissional” os indicadores referentes aos cursos que serdo ofertados, bem como o quantitativo de Individuos
Privados de Liberdade (IPL’s) que deverdo ser qualificados, além da pesquisa de satisfagdo dos IPL’S.

Serdo os cursos e linhas de produgéo ofertados neste primeiro momento: a confecgao téxtil (relativa aos proprios uniformes utilizados pelos IPLs) e a
fabricagdo de produtos (por meio do programa ja existente “Liberdade em Ciclos” e, também, fabricagdo de vassouras e chinelos).

Durante o periodo de vigéncia, a entidade devera promover a capacitagdo de 420 individuos privados de liberdade (IPLs), por meio de 28 cursos, durante o
periodo de vigéncia, cada turma devera ter numero minimo de 15 alunos, dentre os cursos de Confeccéo téxtil, Curso de fabricagdo de fraldas e absorventes,
Curso de fabricagédo de vassouras e Curso de fabricagédo de chinelos, sendo cursos de formagéo inicial e continuada (FIC).

Os cursos que deverao ser desenvolvidos e implementados inicialmente pela proponente sdo os seguintes:

e Curso de confecgdo téxtil:

Objetivo: desenvolver habilidade para atuagdo em processos da industria de tecidos e vestuario, fundamentando-se em conhecimento de mercado, seguindo
normas e procedimentos de qualidade, de meio ambiente e seguranga do trabalho.

e Curso de fabricagdo de vassouras

Objetivo: desenvolver habilidades conforme codigo CBO 7764-30 do Catalogo Brasileiro de Ocupagdes, dentre as quais encontram-se a de operar maquina
que enche escovas, pincéis e vassouras, planejar as atividades de confeccdo de vassouras, interpretando ordem de producdo e definindo as etapas e a
sequéncia de trabalho, fundamentando-se na responsabilidade socioambiental ao utilizar como matéria prima garrafas pet, utilizando também piagava e cerdas de
monofilamento.

e Curso de fabricagao de chinelos

Objetivo: desenvolver habilidades para o mercado de trabalho enquanto trabalhador polivalente da confecgdo de calgados, especificamente nas etapas de
fabricagao de chinelos seguindo normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde, conforme disposto no cédigo CBO 7640-
05 do Catalogo Brasileiro de Ocupagdes.

e Curso de fabricagdo de absorventes e fraldas

Objetivo: desenvolver habilidades para operar maquinas de fabricagdo de produtos de higiene e limpeza, especificamente na produgdo de fraldas e
absorventes, em conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, saude e higiene, sanificando equipamentos e higienizando instalagées.

AREA TEMATICA 2: OFICINAS PERMANENTES

Compete a area tematica 2 “Oficinas Permanentes” o indicador referente ao percentual de oficinas em funcionamento. E responsabilidade da Oscip
estabelecer e manter em operacéo oficinas voltadas para o desenvolvimento de habilidades especificas, oferecendo novas oportunidades de aprendizado e
crescimento pessoal. Essas oficinas devem ser planejadas e organizadas de acordo com as demandas identificadas pela Secretaria de Justica e Seguranga
Publica (Sejusp) e com os recursos fornecidos pela Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). E imprescindivel assegurar a infraestrutura
necessaria para a execugao das atividades previstas.

Para isso, a OSCIP deve garantir que o espaco destinado as oficinas esteja adequadamente preparado, atendendo aos padrées de seguranga e



funcionalidade exigidos.

Além disso, a organizagdo é responsavel por fornecer os insumos indispensaveis para a producdo dos itens planejados, assim como manter em perfeito
estado de operagéo todo o maquinario e equipamentos necessarios para a realizagao das atividades. Dessa forma, assegura-se que as oficinas oferegam um
ambiente propicio ao aprendizado e a execugao das praticas propostas, promovendo a participagao ativa e o engajamento dos envolvidos.

Os periodos de realizagdo dos cursos devem ocorrer junto com o funcionamento das oficinas permanentes, de maneira que os insumos variaveis, de
consumo, de operacionalizagdo, maquinario e demais materiais necessarios ao aprendizado sejam os adquiridos para linha de producdo de maneira que os
IPL, na condigdo de alunos, tenham todos os recursos necessarios para aquisigdo do conhecimento para absor¢cdo da méao de obra pela oficina produtiva.

AREA TEMATICA 3: ITENS PRODUZIDOS

Os itens deveréo ser produzidos em conformidade com os cursos oferecidos, assegurando a qualidade e a funcionalidade dos produtos finais. Entre os itens a
serem fabricados estdo produtos do setor téxtil, como calgas, bermudas, camisas, lengéis e chinelos, dentre outros, que devem atender aos padroes de
durabilidade, conforto e utilidade especificados para cada finalidade.

Além disso, a produgéo incluira itens de limpeza, como vassouras, que devem ser confeccionadas com materiais adequados para garantir eficiéncia e
resisténcia no uso diario. Outro item essencial a ser produzido sdo os absorventes, que deverdo seguir critérios rigorosos de higiene, seguranca e conforto,
preconizados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e demais obrigagdes legais necessarias, considerando as necessidades de seus
USuarios.

A confecgdo dos itens devera ser acompanhada por profissionais qualificados, que orientardo os participantes no uso correto das maquinas e materiais,
promovendo o aprendizado técnico e pratico ao longo do processo. Também é necessario que os produtos sejam inspecionados periodicamente para
assegurar sua qualidade e atender as demandas estabelecidas, contribuindo para a valorizagdo do trabalho realizado e o alcance dos objetivos propostos
pelos cursos.

Ha expectativa de captagéo de recursos pela entidade parceira, como forma de incremento a parceria. Uma das possibilidades, por exemplo, é a criagéo de
uma loja por parte da parceria para a venda dos produtos fabricados pelos IPLs e que o valor obtido retorne para investimento nas capacitagdes e linhas de
produgao das oficinas, podendo ainda ser destinado a uma possivel remuneragéo dos IPLs. E possivel, ainda, o fomento de uma futura “Bolsa Formag&o” para
os IPLs, por meio de orgamento disponibilizado para OSCIP e/ou retorno dos produtos vendidos. Além disso, a entidade parceira podera captar recursos para
a produgdo de materiais que envolvam atividades de fabricagdo de materiais.

5. LIMITES E DIRETRIZES FINANCEIRAS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE PARCERIA

O valor total estimado a ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS por meio do termo de
parceria é de R$ 80.302.994,48 (oitenta milhdes, trezentos e dois mil e novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos). O valor aqui estimado é
correspondente a vigéncia integral do termo de parceria, de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial dos Poderes do
Estado.

A despesa decorrente, para o ano de 2025, do termo de parceria a ser celebrado a partir do presente Edital correra a conta da dotagdo orcamentaria
n° 1451.06.421.130.4348.0001.3.3.90. 3001.0.10.1; 1451.06.421.130.4348.0001.3.3.90. 3017.0.10.1; e 1451.06.421.130.4348.0001.3.3.90. 3040.0.60.2

e as despesas dos exercicios subsequentes estdo acobertadas pelo PPAG 2024-2027, com dotagdes proprias a serem fixadas. A sintese do planejamento
das receitas que irdo compor o termo de parceria esta apresentada na tabela a seguir.

Valor previsto (R$)
2025 2026 2027 2028 2029

Repasse da SECRETARIA DE R$ 15.419.154,48 R$ 16.035.920,66 R$ 16.677.357,48 +4%

ESTADO DE JUSTICAE o +4% +4%
SEGURANCA PUBLICA DE R$ 14.826.110,08 R$ 14.826.110,08 +4%

MINAS GERAIS

TOTAL POR ANO (R$) R$ 14.826.110,08  |R$ 15.419.154,48 R$ 16.035.920,66 RS 16.677.357,48 RS 17.344.451,78
TOTAL NA VIGENCIA DO

TERMO DE PARCERIA (R$)

Receita

R$ 80.302.994,48

As préximas secgdes detalham as diretrizes financeiras acerca da politica publica e do objeto deste Edital. Apés a homologagéo do resultado do edital, em fase
de celebragdo, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS e a entidade sem fins lucrativos vencedora do
processo de selecgéo publica deverao elaborar memoria de célculo e deverado ser observadas as diretrizes expostas neste anexo, sendo admitidas revisdes, de
acordo com o interesse publico e desde que preservados os critérios para avaliagdo das propostas e os aspectos que norteiam este processo de selecédo
publica.

5.1. Gastos com Pessoal
No momento da celebragéo do termo de parceria, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS e a entidade
sem fins lucrativos vencedora do processo de selegao publica deverao planejar os gastos com pessoal para fins da execugao do objeto do termo de parceria.

Os nomes dos cargos, as atribuigdes basicas, a quantidade de trabalhadores, a carga horaria semanal, os valores de bolsa estagio, salarios, encargos e
beneficios deverdo ser previstos, em instrumento préprio, apds a convocagéo da entidade vencedora podendo ser ajustados entre os parceiros, observada a
Convengao Coletiva de Trabalho — CCT aplicavel.

A entidade PROPONENTE deve estar ciente de que o planejamento dos gastos com pessoal devera estar de acordo com as legislacdes aplicaveis as relagdes
de estagio e de trabalho, bem como a CCT da categoria a qual esta vinculada, com valores salariais compativeis aos praticados no mercado na regido e de
acordo com o perfil dos cargos que atuarao no termo de parceria.



A compatibilidade entre o valor de cada cargo e o valor constante na(s) pesquisa(s) de salario sera verificado posteriormente durante a celebragéo do termo de
parceria. Considerar-se-4 comprovada a compatibilidade de cada valor de remuneragdo (dos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos)
caso este esteja entre o valor minimo e o valor maximo verificado na pesquisa de salario e/ou nas informagdes adicionais pertinentes a composicdo de cada
valor proposto.

A pesquisa de salario devera ser emitida em até 12 (doze) meses anteriores a data de publicagédo do Edital.

A OSCIP devera contratar equipe, com no minimo, os seguintes cargos:

MINIMO DE PROFISSIONAIS NECESSARIOS
01 responsavel pela coordenagao pedagdgica (40 horas semanais)

01 profissional responsavel pelo controle de qualidade (oficina de vassouras)

01 profissional responsavel pelo controle de qualidade (oficina téxtil)

02 professores qualificados para cada curso de produgdo de absorventes e fraldas (parte
pratica e tedrica)

01 Engenheiro responsavel para adequagédo do espago junto a Anvisa (para fabricagdo de
absorventes e fraldas)

01 professor qualificado para ministrar cada curso de fabricagdo de vassouras

01 professor qualificado para ministrar cada curso de fabricagao téxtil

01 Auxiliar técnico por unidade de forma permanente na oficina de fraldas e absorventes (técnico em
quimica ou farmacia)

A entidade sem fins lucrativos vencedora do certame podera propor novos cargos, além dos previstas nesta se¢do, quando considera-los necessarios para a execugdo do
objeto do Termo de Parceria. A proposi¢do das novas categorias profissionais sera avaliada quando da celebragdo do Termo de Parceria e a inclusdo destes na memoria de
célculo devera ser autorizada pela SEJUSP. Fica estabelecido que o quantitativo de profissionais para atuar no Termo de Parceria, a carga horaria total por categoria, bem
como os valores que serdo efetivamente repassados a entidade vencedora para cobrir as despesas de pessoal contratado seréo revisados em sede de celebragéo.

Salienta-se que, nos salarios dos colaboradores, a OSCIP ja devera arcar com os percentuais referentes a periculosidade, tendo em vista as atividades
ocorrerem em unidades prisionais.

Para cada cargo, devera ser calculado o valor dos respectivos encargos trabalhistas (para cada encargo, devera ser demonstrada e calculada a aliquota e a
base normativa e legal) e beneficios trabalhistas (para cada beneficio, devera ser demonstrado o fator de célculo unitario).

5.2. Gastos Gerais
No momento da celebragdo do termo de parceria, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS e a entidade
sem fins lucrativos vencedora do processo de selecédo publica deverdo prever os Gastos Gerais planejados para execugdo do instrumento juridico, tendo em
vista os insumos necessarios para cada tipo de oficina, tendo em vista as necessidade de cada tipo de oficina, conforme 2.1 PROJETOS.
Estardo contempladas nesta categoria despesas relativas as atividades finalisticas, ligadas diretamente ao objeto do termo de parceria, e despesas tipicas de
area meio.

As atividades finalisticas dialogam diretamente com as “Areas tematicas” previstas no programa de trabalho do termo de parceria a ser celebrado, oriundo do
presente processo de selegéo publica. As “areas tematicas” estdo descritas no item 4 deste ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

As despesas tipicas de area meio referem-se a todo servigo ou custo necessario para a execugdo do objeto do termo de parceria, mas que ndo possui relagao
direta com as atividades finalisticas e objetivos principais, previstos no Programa de Trabalho do instrumento juridico. E o caso, por exemplo, de servigos
administrativos, tais como Aluguel; Condominio; IPTU; Energia Elétrica; Agua e Esgoto; Servigos de Internet (Web Design, Hospedagem de Site, outros);
Assessoria Contabil; Assessoria Juridica; Auditoria Externa; Manutengéo e Reparos em Redes e Computadores; Servigos de Instalagdo e Manutengéo Elétrica
e Hidraulica; Manutencdo e Reparos em Ar Condicionado; Locagao de Equipamentos e Maquinas; Servigos de Manutengdo em Equipamentos e Maquinas;
Servigos de Motoboy; Servigos de Seguranga; Despesas Bancarias; Material de Limpeza; Material de Copa e Cozinha; Material de Escritério; entre outros.

5.3. Aquisigao de bens permanentes
No momento da celebragdo do termo de parceria, a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS e a entidade
sem fins lucrativos vencedora do processo de selegéo publica deverdo prever os bens permanentes para serem adquiridos para fins da execugao do objeto do
ajuste, tendo em vista as maquinas e utensilios e equipamentos de uso industrial necessarios para cada tipo de oficina, conforme lista descrita no item 2.1
PROJETOS.

Esta categoria de gasto engloba a previséo para aquisigdo de bens necessarios para a execugdo do termo de parceria, tais como Maquinas, Aparelhos,
Utensilios e Equipamentos de Uso Industrial; Equipamentos de Comunicagdo e Telefonia; Equipamentos de Informatica; Equipamentos de Som, Video,
Fotografico e Cinematografico; Maquinas, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos de Uso Administrativo; Material Esportivo e Recreativo; Mobiliario; Veiculos;
Colegdo e Materiais Bibliograficos; Instrumentos Musicais e Artisticos; Equipamentos de Seguranga Eletronica; Material Didatico; entre outros Materiais
Permanentes.

Durante a vigéncia do termo de parceria, poderdo ser disponibilizados pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS
GERAIS, bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos do termo de parceria a entidade sem fins lucrativos
vencedora, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018.

A Oscip devera adquirir maquinario e utensilios e equipamentos de uso industrial de cada oficina permanente em atividade, de acordo com a necessidade para
viabilizar as entregas acordadas.

ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS



Quadro Geral de Critérios
N° Item N Critério Pontuagao
Maxima
. 1.1 | Gestao eficiente de recursos Classificatério
Capacidade - =
. Experiéncia na execugdo de recursos em montante
1 gerencial e . L -
. 1.2 | compativel com o limite orgamentario do termo de 10
operacional R
parceria
Quantidade de experiéncia comprovada na
2.1 | execugao de atividades na area ensino 20
profissionalizante ou superior
Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de
L 2.2 | atividade na area ensino profissionalizante ou 20
2 Exp’en.enua superior
tecnica Quantidade de experiéncia comprovada na
2.3 | execugao de atividades em parceria com o Poder 20
Publico
Tempo de experiéncia comprovada na execugdo de
24 - ) . 20
atividades em parceria com o Poder Publico
3 Capacidade 31 Exceléncia reconhecida na area ensino 10
técnica ) profissionalizante ou superior

Calculo da Nota Final:
A nota total final sera calculada a partir do somatério da pontuagédo obtida em cada critério do quadro acima.
Critérios de desempate:

Em caso de empate entre duas ou mais PROPONENTES, sera utilizado como critério de desempate a maior pontuagdo obtida no critério “2.1 Quantidade de experiéncia
comprovada na execugdo de atividades na area ensino profissionalizante ou superior”, do Quadro Geral de Critérios, apresentado acima. Persistindo o empate, sera
considerada vencedora a proponente que obtiver maior pontuagdo no critério “2.2 Tempo de experiéncia comprovada na execugéo de atividade na area ensino
profissionalizante ou superior”, do Quadro Geral de Critérios. Persistindo o empate novamente, sera utilizado como ultimo critério de desempate o critério “1.2
Experiéncia na execugdo de recursos em montante compativel com o limite orgamentario do termo de parceria” do Quadro Geral de Critérios, sendo considerada

vencedora a proponente que obtiver maior pontuagao neste critério.

*Regra geral para apresentacao da proposta:

Como disposto no item 7. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS deste edital, no processo de anexagdo dos documentos no SEl, a proponente preenchera
eletronicamente o “Formulario de envio de proposta”. Neste formulario, a proponente devera apontar quais documentos se referem a cada critério descrito no Quadro Geral de
Critérios.

Ou seja, os documentos apresentados pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a cada critério deve ser identificado com o nimero do critério e relacionado no
formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formuléario de envio de proposta”.

Os documentos apresentados para fins de pontuagdo poderdo ser considerados para comprovacdo de experiéncia em mais de um dos critérios desde que devidamente
identificados e relacionados no formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de Envio de Proposta”.

Além disso, os documentos devem atender aos requisitos do item 3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
deste edital.

1. CAPACIDADE GERENCIAL
1.1 - Gestao Eficiente de Recursos

A comisséo julgadora, de posse do Balango Patrimonial, do exercicio de 2023, da entidade (alinea “b” do item 3.1), devera aplicar este critério, que avaliara a
situagéo financeira da entidade proponente por meio do indice de Liquidez Corrente. Esse indice corresponde ao calculo da razéo entre ativo circulante e
passivo circulante. Pretende-se relacionar quanto a entidade possui disponivel e quanto ela pode converter para pagar suas dividas a curto prazo.

. Ativo Circulante
Indice de Liquidez Corrente = ————————
Passivo Circulante

Caso o indice de Liquidez Corrente, no ultimo exercicio disponivel, apresente o resultado inferior a 1, a PROPONENTE sera desclassificada.

Quando o Balango Patrimonial apresentar Passivo Circulante igual a 0 (zero), o divisor na formula do Indice de Liquidez Corrente devera ser substituido por 1 (um), conforme
orientagdo do Parecer da Camara Técnica do Conselho Federal de Contabilidade n® 13/04, disponivel em https:/cfc.org.br/wp-
content/uploads/2018/04/0 _sel pareceres net.pdf, pagina 130.

O documento apresentado pela PROPONENTE para comprovar o atendimento a este critério deve ser relacionado e identificado com o numero deste critério
no formulario do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

1.2 - Experiéncia na execugao de recursos compativel com o limite orgcamentario do termo de parceria

Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar a experiéncia em execugéo de atividades em parceria com o Poder Publico (municipal, estadual, distrital e/ou federal) e,
também, com empresas do setor privado, cujo valor médio planejado para a execugdo mensal seja de, no minimo, R$ 669.191,62 (seiscentos e sessenta e nove cento e noventa
e um reais e sessenta e dois centavos) Considera-se como instrumento juridico, cada instrumento e/ou aditivos ao instrumento originario.

Pretende-se verificar se a PROPONENTE possui experiéncia na relagdo cotidiana executando instrumentos juridicos que envolvem quantia compativel com o limite
orgamentario previsto para o termo de parceria a ser celebrado. Ressalta-se que a experiéncia podera se dar em quaisquer areas tematicas, enquadrado nos valores e periodos
minimos supracitados.

O valor de execugao mensal definido neste critério justifica-se pela metade do valor da média mensal do limite orgamentario previsto para o Termo de Parceria, informado no
item 5 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

Serdo aceitos instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.

A Comisséo Julgadora devera atribuir 2 (dois) pontos para cada instrumento juridico cujo valor médio planejado para a execugédo mensal seja de, no minimo, R$ 669.191,62
(seiscentos e sessenta e nove cento e noventa e um reais e sessenta e dois centavos), limitado a nota maxima de 10 (dez) pontos, calculado a partir da aplicagéo da formula:

Valor médio mensal planejado = (Valor global do instrumento juridico / N° de meses de vigéncia do instrumento juridico).


https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/0_sel_pareceres_net.pdf

*O documento apresentado pela PROPONENTE também deve atender a regra geral para apresentagdo da proposta constante neste Anexo Il.
2 - EXPERIENCIA TECNICA

Cada documento apresentado para comprovagio de experiéncia devera ser identificado e relacionado ao numero do(s) respectivo(s) critério(s) no formulario do Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulério de envio de proposta”.

Os documentos apresentados para fins de pontuagao nos critérios 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 somente podem ser considerados para comprovagdo de experiéncia em mais de um destes
critérios, desde que devidamente identificados e relacionados no formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI denominado “Formulario de envio de proposta”.

2.1. Quantidade de experiéncia comprovada na execugao de atividade na area ensino profissionalizante ou superior
Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar a quantidade de experiéncia em execugdo de atividades na area ensino profissionalizante ou superior
para demonstrar o numero e a variedade de sua experiéncia.

Para comprovacéo da quantidade de experiéncia da PROPONENTE, serdo aceitos instrumentos juridicos de objetos diferentes, que indiquem a execugao, por
parte da entidade sem fins lucrativos, de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ou de educagao superior, segundo o que preconiza a LEI N° 9.394, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1996; e a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, que define as diretrizes curriculares nacionais gerais para a Educag&o Profissional e Tecnoldgica.

Os cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) devem atender as especificagdes conforme o Guia Pronatec de Cursos FIC, e conforme aprovado pela Portaria MEC n°
12/2016, documento este que relaciona os cursos FIC reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e orienta a oferta dos mesmos.

Os cursos técnicos devem estar de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educagéo (MEC), e conforme RESOLUCAO N° 2, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020, que aprova a quarta edi¢cdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Considera-se como instrumento juridico cada instrumento ou aditivos ao instrumento originario. Caso seja apresentado instrumento juridico originario
acompanhado de termo aditivo, este Ultimo n&o sera pontuado.

Serao aceitos instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.

A Comisséao Julgadora devera atribuir 2 (dois) pontos para cada instrumento juridico apresentado, conforme descrito neste critério, limitado a nota maxima de
20 (vinte) pontos.

*O documento apresentado pela PROPONENTE também deve atender a regra geral para apresentagéo da proposta constante neste Anexo Il.
2.2 - Tempo de experiéncia comprovada na execucgao de atividades na area ensino profissionalizante ou superior
Para este critério, a proponente devera comprovar tempo de experiéncia na execugdo direta da atividade de ensino profissionalizante ou superior.

Para tanto, poderdo ser apresentados instrumentos juridicos originarios com seus aditivos, que indiquem a execugao, por parte da entidade sem fins lucrativos, de Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) ou de educagdo superior, segundo o que preconiza a LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 ; e a Resolugdo CNE/CP n°
1/2021, que define as diretrizes curriculares nacionais gerais para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

Os cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) devem atender as especificagcdes conforme o Guia Pronatec de Cursos FIC, e conforme aprovado pela Portaria MEC n°
12/2016, documento este que relaciona os cursos FIC reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e orienta a oferta dos mesmos.

Os cursos técnicos devem estar de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educagio (MEC), e conforme RESOLUCAO N° 2, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020, que aprova a quarta edi¢do do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Seréo aceitos instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital. Cada ano civil em que ocorreu a execugdo sera
pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de instrumentos juridicos que estiveram vigentes no ano.

A Comisséo Julgadora devera atribuir 2 (dois) pontos para cada ano civil em que ocorreu execugdo, mesmo que esta ndo tenha ocorrido de forma ininterrupta, limitado a nota
maxima de 20 (vinte) pontos.

*O documento apresentado pela PROPONENTE também deve atender a regra geral para apresentagéo da proposta acima citada.
2.3 - Quantidade de experiéncia comprovada na execugdo de atividades em parceria com o Poder Publico

Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar a quantidade de experiéncia em execugdo de atividades em parceria com o Poder Publico para demonstrar o numero e a
variedade de sua experiéncia em execugdo de politicas publicas em quaisquer areas.

Para comprovagao da quantidade de experiéncia da PROPONENTE, serao aceitos quaisquer instrumentos juridicos de objetos diferentes, independente dos prazos de vigéncia,
desde que uma das partes signatarias seja érgéo ou entidade do Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Considera-se como instrumento juridico cada instrumento ou aditivos ao instrumento originario. Caso seja apresentado instrumento juridico originario acompanhado de termo
aditivo, este ultimo ndo sera pontuado.

Serao aceitos instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.

A Comisséo Julgadora devera atribuir 01 (um) ponto para cada instrumento juridico apresentado, conforme descrito neste critério, limitado & nota maxima de 20 (vinte) pontos.
*O documento apresentado pela PROPONENTE também deve atender a regra geral para apresentagéo da proposta constante neste Anexo Il.

2.4 - Tempo de experiéncia comprovada na execugao de atividades em parceria com o Poder Publico

Para este critério, a PROPONENTE devera comprovar tempo de experiéncia em execugdo de atividades em parceria com o Poder Publico (municipal, estadual, distrital e/ou

federal) para demonstrar a continuidade na execugéo.

Para comprovagao do tempo de experiéncia, poderéo ser apresentados diferentes instrumentos juridicos originarios com seus aditivos, independente dos prazos de vigéncia.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

Cada ano civil em que ocorreu a execugdo sera pontuado apenas uma vez, independentemente da quantidade de instrumentos juridicos que estiveram vigentes no ano.
Seréo aceitos instrumentos juridicos celebrados nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.

A Comissao Julgadora devera atribuir 01 (um) ponto para cada ano civil em que ocorreu execugdo, mesmo que esta ndo tenha ocorrido de forma ininterrupta, limitado a nota
maxima de 20 (vinte) pontos.

*O documento apresentado pela PROPONENTE também deve atender a regra geral para apresentagéo da proposta constante neste Anexo .

3. CAPACIDADE TECNICA

3.1 - Exceléncia reconhecida na area ensino profissionalizante ou superior

Para este critério, serdo pontuadas entidades que apresentarem premiagdes nacionais ou internacionais demonstrando a sua capacidade técnica para o desenvolvimento da

atividade.

Para tanto, deverdo ser apresentados comprovantes das premiagdes recebidas, como: diplomas; certificados; declaragdes dos responsaveis pelo concurso; publicagdes oficiais.
Nao serdo aceitos prémios referentes a gestéo, processos administrativos e operacionais, ou agdes exclusivamente educativas ou de comunicagéo.

Somente ser&o aceitas premiagdes referentes a de Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) ou de educagao superior, segundo o que preconiza a LEI N° 9.394

DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; e a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, que define as diretrizes curriculares nacionais gerais para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

Os cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) devem atender as especificagdes conforme o Guia Pronatec de Cursos FIC, e conforme aprovado pela Portaria MEC n°
12/2016, documento este que relaciona os cursos FIC reconhecidos pelo Ministério da Educagao e orienta a oferta dos mesmos.

Os cursos técnicos devem estar de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educagao (MEC), e conforme RESOLUCAO N° 2, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020, que aprova a quarta edi¢do do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

A Comissao Julgadora devera atribuir 1 (um) ponto para cada premiagdo, limitado a nota maxima de 10 (dez) pontos. Serdo aceitas premiagdes nos Ultimos 10 (dez) anos,
contados da data de publicagéo deste Edital.

*O documento apresentado pela PROPONENTE também deve atender a regra geral para apresentagdo da proposta constante neste Anexo Il.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

EVENTO DATA PREVISTA

Data da publicagio do extrato deste 27/03/2025
Edital no Diério

Oficial dos Poderes do Estado
Prazo para publicidade do Edital

28/03/2025 a
10/04/2025

Data da Sessdo de Esclarecimentos,
com os interessados em participar do | 03/04/2025
processo de selegdo

publica

Prazo para pedido de esclarecimentos

28/03/2025 a
07/04/202

Prazo para pedido de impugnagdes
28/03/2025 a

07/04/202
Prazo de elaboragao da proposta e
entrega dos 11/04/2025 a
documentos 22/04/2025
Prazo para a comissdo julgadora
analisar e julgar as 23/04/2025 a
propostas 29/04/2025
Prazo para a SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA DE MINAS |30/04/2025
GERALIS divulgar,
no sitio eletronico, a ata elaborada pela
comissao
julgadora

Prazo para interposi¢do de recursos
05/05/2025 a
09/05/2025

Prazo para o dirigente maximo da
SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA | 12/05/2025 a
DE 16/05/2025
MINAS GERAIS analisar e decidir
sobre 0s recursos

Prazo para homologag@o do resultado
do processo de selegdo publica 20/05/2025
Prazo para publica¢do da convocagdo
da entidade 20/05/2025
vencedora do processo de selegdo
publica

Prazo para comparecimento da
entidade sem fins 22/05/2025
lucrativas convocada



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

Prazo para a entidade vencedora do 10 (dez) dias uteis
processo de selegdo publica requerer a |apos a convocacdo da
qualificagdo como Organizagdo da entidade sem fins
Sociedade Civil de Interesse Publico, |lucrativos vencedora
no caso de a entidade ainda nio
possuir o titulo

Data prevista para celebragdo do termo
de parceria 28/07/2025

Nota: * A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS pode realizar a homologagao do resultado do processo de
selegdo publica, publicacdo da convocacgéo da entidade vencedora e celebragdo do termo de parceria até o encerramento da validade desse processo de
selegado publica, conforme prazo previsto no item 2.9 deste Edital.

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS ANEXOS
TERMO DE PARCERIA N° numero/ano

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, REPRESENTADO PELA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS, E O(A) NOME DA OSCIP.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da(1) SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS, doravante denominado
ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP), CNPJ n° 05.487.631/0001-09, com sede no(a) Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4143, Edificio Minas, 3° andar, Bairro Serra Verde, Belo
Horizonte/MG, CEP 3163090, neste ato representado pelo Diretor-Geral do Departamento Penitenciario, Leonardo Mattos Alves Badard, numero do CPF, e o(a) nome da Oscip,
doravante denominada Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n°® nimero do CNPJ,
conforme qualificagdo publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de dia/més/ano, com sede na enderego completo da Oscip (rua, numero, complemento, bairro,
municipio, UF), neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu/sua cargo do dirigente maximo (ex.: Presidente), nome do dirigente maximo, CPF n° nimero do CPF,
com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n°® 23.081, de 10 de agosto de 2018 e no Decreto Estadual n° 47.554, de 07 de dezembro de 2018, e
demais instrumentos normativos e alteragdes, resolvem firmar o presente termo de parceria, que sera regido pelas clausulas e condi¢cdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de parceria, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagéo entre as partes, tem por objeto a selecdo de melhor proposta
apresentada pelas PROPONENTES no presente processo de selegdo publica para celebragéo de termo de parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA DE MINAS GERAIS com o objetivo de apoiar a politica de promogéo ao direito de acesso dos Individuos Privados de
Liberdade (IPLs), no ambito da capacitagéo técnica e formacao profissional para o mundo do trabalho

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSIGAO DO TERMO DE PARCERIA
2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis deste termo de parceria:
2.1.1. Anexo | — Concepgéo da Politica Publica;

2.1.2. Anexo Il — Programa de Trabalho;

2.1.3. Anexo lll — Da Sistematica de Avaliagdo do Termo de Parceria;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo de parceria vigorara por 05 (cinco anos) , contados a partir de sua publicagéo no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERAGAO DO TERMO DE PARCERIA
4.1. O termo de parceria vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipoteses:

4.1.1. para reprogramagao de metas e agdes, quando identificada a necessidade de revisdo da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua finalidade,
em decorréncia de fato superveniente modificativo das condigdes inicialmente definidas, observado o prazo estabelecido no art. 57 do Decreto n°® 47.554/2018;

4.1.2. prorrogacdo da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e agdes inicialmente pactuadas ou para a sua ampliagdo, considerando-se o uso de saldo
remanescente da execugdo, observado o prazo estabelecido no art. 57 do Decreto n° 47.554/2018, sem acréscimo de recursos;

4.1.3. ao longo da vigéncia do instrumento, a necessidade de alteragédo do projeto ou das especificagcdes para melhor adequagédo técnica aos objetivos da parceria, desde que
néo decorrente de erros ou omissdes por parte da Oscip na execugdo da parceria, sem acréscimo de recursos, considerando a utilizagdo de saldo remanescente, quando
houver;

4.1.4. para o restabelecimento do equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o desequilibrio entre as agdes necessarias para cumprimento do objeto e a previsao
das receitas e despesas, podendo-se promover a redugdo do objeto ou o acréscimo de recursos, proporcionalmente ao desequilibrio observado, nos termos de regulamento.

4.2. A vigéncia do termo de parceria, incluindo seus aditivos, ndo podera ser superior a cinco anos.

4.3. A celebragdo de termo aditivo ao termo de parceria devera ser precedida de apresentagéo de justificativa pelo OEP, em que, dentre outros motivos, deve ser demonstrada
em qual ou quais hipdteses previstas nos incisos do art. 58 do Decreto Estadual n® 47.554, de 2018, o aditamento esta enquadrado.

4.4. A alteragdo de dotagdo orgamentaria e a corregdo de erros formais do termo de parceria poderao ser realizadas por meio de termo de apostila que devera ser assinado pelo
dirigente maximo do OEP, disponibilizado no sitio eletronico do OEP e da Oscip e apensado a documentagao do termo de parceria e de seus aditivos.

4.5. A Oscip podera, sem prévia celebragdo de termo aditivo ou termo de apostila, realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias e categorias previstas na
memoria de calculo durante a execugdo do termo de parceria, exceto para os gastos de pessoal.

4.6. A Oscip somente podera efetuar quaisquer alteragdes dentre os gastos de pessoal caso o valor global planejado para esta categoria ndo sofra acréscimo, devendo
encaminhar ao OEP as demonstragdes necessarias.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

5.1. Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo Il deste termo de parceria, foi estimado o valor de R$ 80.302.994,48 (oitenta milhdes, trezentos e
dois mil e novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos), a serem repassados conforme o cronograma de desembolsos.



Valor (R$) Dotacdo Orcamentaria / Fonte

e 1451.06.421.130.4348.0001.3.3.90. 3001.0.10.1
R$ 80.302.994,48 e 1451.06.421.130.4348.0001.3.3.90. 3017.0.10.1
e 1451.06.421.130.4348.0001.3.3.90. 3040.0.60.2

5.2. Os recursos repassados pela Administragdo Publica estadual a Oscip, deverdo ser obrigatoriamente investidos em titulos de renda fixa pés-fixados atrelados a taxa basica
de juros ou em fundo de aplicagéo financeira composto majoritariamente por titulos publicos, ambos de liquidez imediata.

5.3. Os eventuais saldos financeiros da conta bancaria que se refere o item 5.2 deveréo ser integralmente investidos, em até cinco dias Uteis.

5.4. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros anteriores, 0 mesmo podera ser subtraido do repasse subsequente previsto no Cronograma de Desembolsos
constante no Programa de Trabalho, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucéo do termo de parceria.

5.5. Nao serd computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pela Oscip para atingir os objetivos do termo de parceria, inclusive os
recursos referentes as provisdes trabalhistas.

5.6. As receitas arrecadadas pela Oscip, previstas no termo de parceria, serdo, até o limite das metas estabelecidas, obrigatoriamente aplicadas na execugédo do objeto do
termo de parceria, e constardo nas prestagdes de contas anuais e de extingdo.

5.7. Caso haja a necessidade de realizagdo de quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas ndo previstas no termo de parceria, as mesmas devem estar
relacionadas ao objeto do instrumento juridico e serem aprovadas prévia e formalmente pelo dirigente maximo do OEP.

5.8. E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos vinculados ao termo de parceria para finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em carater de urgéncia, a
titulo de:

5.8.1. taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
5.8.2. vantagem pecunidria a agentes publicos;

5.8.3. consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da administragdo publica
estadual,

5.8.4. publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e
trabalhadores da Oscip, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1. S&o responsabilidades do ORGAO ESTATAL PARCEIRO — OEP, além das demais previstas neste termo de parceria, na Lei Estadual n® 23.081, de 2018, e no Decreto
Estadual n® 47.554, de 2018:

6.1.1. elaborar e conduzir a execugdo da politica publica executada por meio do termo de parceria;

6.1.2. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do termo de parceria, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagéo dos recursos a ele
vinculados;

6.1.3. prestar o apoio necessario e indispensavel a Oscip para que seja alcangado o objeto do termo de parceria em toda sua extens&o e no tempo devido;
6.1.4. repassar a Oscip os recursos financeiros previstos para a execugdo do termo de parceria de acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo |l deste termo;
6.1.5. analisar as prestagdes de contas anual e de extingdo apresentadas pela Oscip;

6.1.6. disponibilizar, em seu sitio eletrénico, na integra, o termo de parceria e seus respectivos aditivos, memoria de célculo, relatérios de resultados, relatérios financeiros,
relatérios de monitoramento e relatérios de avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos;

6.1.7. comunicar tempestivamente a Oscip todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela Controladoria-Geral do Estado - CGE e pela Seplag, bem como acompanhar
e supervisionar as implementagdes necessarias no prazo devido;

6.1.8. fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do termo de parceria;
6.1.9. zelar pela boa execugéo dos recursos vinculados ao termo de parceria, observando sempre sua vinculagdo ao objeto;

6.1.10. analisar, aprovar e encaminhar para aprovacéo pela Seplag, anteriormente a liberagdo da primeira parcela de recursos do termo de parceria, regulamentos préprios que
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas;

6.2. Sao responsabilidades da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP, além das demais previstas neste termo de parceria, na Lei
Estadual n°® 23.081, de 2018, e no Decreto Estadual n® 47.554, de 2018:

6.2.1. executar todas as atividades inerentes a implementagao do termo de parceria, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficacia, efetividade e razoabilidade em suas atividades;

6.2.2. observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas pelo OEP, pela Seplag e pelos 6rgdos de controle interno e externo;

6.2.3. responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a
execugao do termo de parceria, observando-se o disposto na alinea "J" do inciso | do art. 6° e do inciso Il do art. 21 da Lei Estadual n°® 23.081, de 2018, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

6.2.4. disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualificagdo ou ato de
renovagdo da qualificagdo da entidade sem fins lucrativos como Oscip, termo de parceria e a respectiva memdria de calculo, regulamentos proprios que disciplinam os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas, relatérios de resultados, relatérios financeiros, relatérios de monitoramento e os relatérios da comissédo de avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
assinatura dos referidos documentos;

6.2.5. assegurar que toda divulgacéo das ac¢des objeto do termo de parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, bem como conforme as orientagdes e
diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado;

6.2.6. manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao termo de parceria;

6.2.7. permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, da comissdo de avaliacdo, da Seplag, da CGE e de érgdos de controle externo a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto do termo de parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas;

6.2.8. utilizar os bens imdveis e bens permanentes, custeados com recursos do termo de parceria ou cedidos pela administracdo publica estadual para fins de interesse publico,
sem prejuizo a execugdo do objeto pactuado do instrumento juridico;

6.2.9. zelar pela boa execugéo dos recursos vinculados ao termo de parceria, observando sempre sua vinculagdo ao objeto pactuado;
6.2.10. prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagéo de todos os recursos vinculados ao termo de parceria e bens destinados a Oscip;

6.2.11. incluir em todos os contratos celebrados no &mbito do termo de parceria clausula prevendo a possibilidade de sub-rogagéo;



6.2.12. comunicar ao OEP as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais;

6.2.13. estabelecer e cumprir o regulamento préprio que discipline os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras,
alienagdes, concessao de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, que devera ser submetido a aprovagao, prévia e formal, do OEP e da Seplag;

6.2.14. manter o OEP e a Seplag informados sobre quaisquer alteragdes em seu estatuto, composi¢do de Diretoria, Conselhos e outros 6rgdos da Oscip, diretivos ou
consultivos;

6.2.15. enviar as alteragdes estatutarias para a Seplag em até 10 (dez) dias uteis apds o registro em cartério;
6.2.16. indicar ao OEP pelo menos um representante da Oscip que sera o responsavel pela interlocugdo técnica com o OEP, devendo seu nome constar no termo de parceria;
6.2.17. indicar ao OEP um representante para compor a comisséo de avaliagédo, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a celebragéo do termo de parceria;

6.2.18. abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administragéo publica estadual, em instituicdo bancaria previamente aprovada pelo supervisor do
termo de parceria;

6.2.19. elaborar uma tabela de rateio de suas despesas, considerando os termos de parceria celebrados e demais projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar
como parametro a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a Oscip informar quaisquer alteragdes nas condi¢des de rateio nas despesas, inclusive novos
instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e alterem as condigdes inicialmente pactuadas;

6.2.20. quando da extingdo do termo de parceria, a Oscip devera entregar a administragdo publica estadual as marcas, o sitio eletrénico e os perfis em redes sociais vinculados
ao objeto do termo de parceria;

6.2.21. cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n® 45.969, de 2012;

6.3. Cada unidade administrativa interna do OEP assumira as responsabilidades que lhe competem nos termos de suas atribuigdes, conforme previsdo na Lei Estadual n°
23.081, de 2018, no Decreto Estadual n° 47.554, de 2018 e em regulamento que dispde sobre a organizagdo administrativa do Orgao.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZAGAO DOS DIRIGENTES DA OSCIP

7.1. Havendo indicios fundados de ma administragcdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e a
Advocacia-Geral do Estado — AGE —, para que requeiram ao juizo competente a decretagéo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente publico
ou terceiro que possam haver enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico, além da aplicacdo de outras medidas cabiveis, nos termos do art. 31 da Lei
Estadual n° 23.081, de 2018.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagbes de
obrigagdes podem ser estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da Oscip, conforme art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

7.3. Os diretores, gerentes ou representantes de Oscip sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagdes tributarias resultantes de atos praticados
com excesso de poderes ou infragao de lei, ou estatutos, conforme art. 135, inc. lll da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO
8.1. A execugdo do objeto deste termo de parceria sera monitorada e fiscalizada pelo OEP e pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuagéo.

8.2. A comissdo supervisora, a que se refere o §2° do art. 26 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018 e o §1° do art. 43 do Decreto Estadual n° 47.554, de 2018, representara o OEP
na interlocugdo técnica com a Oscip e no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do termo de parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o OEP
informado sobre o andamento das atividades.

8.3. A comisséo supervisora representard o OEP em suas tarefas, e devera realizar, periodicamente, o acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os representantes da Oscip, para assegurar a adogao das diretrizes constantes do termo de parceria.

8.4. No caso de o supervisor exercer seu poder de veto, nos termos do § 3° do art. 26 da Lei Estadual n° 23.081, de 2018, referente a execucédo de agdo n&o prevista no
programa de trabalho ou que esteja em desacordo com o termo de parceria ou com as diretrizes da politica publica ou que ndo atenda ao interesse publico, aquele devera
motivar sua decisdo em justificativa fundamentada a ser juntada ao relatério de monitoramento a que se refere o art. 49 do Decreto Estadual n® 47.554, de 2018.

8.5. Para subsidiar as atividades realizadas pela comiss&o supervisora, a Oscip devera apresentar relatério de resultados e relatério financeiro em até 10 (dez) dias Uteis apds o
final de cada periodo avaliatério, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

8.6. A comissao supervisora devera elaborar relatério de monitoramento, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

8.7. Para auxiliar a comissdo supervisora nas checagens amostrais, que serdo realizadas periodicamente, sobre processos de aquisicdo de bens e servigos, contratagdo de
pessoal e de concesséo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, conforme metodologia definida pela Seplag, o representante da unidade responsavel pela
andlise de prestagéo de contas indicado pelo OEP sera xxxxx, MASP xxxxx, nos termos do art. 46 do Decreto Estadual n® 47.554, de 2018.

8.8. O representante da Oscip indicado como responsavel pela interlocucéo técnica com o OEP, nos termos do art. 38, X| do Decreto Estadual n® 47.554, de 2018, sera nome
do representante da Oscip, CPF n° nimero do CPF.

8.9. As alteragdes do indicado pelo OEP para auxiliar a comisséo supervisora e o representante da Oscip, definidos nos subitens 8.7 e 8.8 poderéo ser efetuadas por meio de
termo de apostila.

8.10. Os responsaveis pela fiscalizagdo do termo de parceria, ao tomarem conhecimento de irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica
pela Oscip, dardo imediata ciéncia do fato ao TCEMG e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

9. CLAUSULA NONA - DA COMISSAO SUPERVISORA

9.1. Fica designada comiss&o supervisora, composta por um supervisor e por um supervisor-adjunto:
9.1.1. Nome do servidor, MASP , como supervisor(a) do termo de parceria;
9.1.2. Nome do servidor, MASP , como supervisor(a)adjunto(a) do termo de parceria.

9.2. As alteragdes dos membros da comissao supervisora deveréo ser efetuadas por meio de termo de apostila.

9.3. O supervisor adjunto atuara em conjunto com o supervisor nas atividades de responsabilidade da comiss&@o supervisora e assumira as atividades exclusivas do supervisor
na sua auséncia temporaria ou vacancia do cargo.

9.4. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do termo de parceria, seu adjunto assumira a supervisao até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumira interinamente a supervisdo do termo de parceria por no maximo de 15 (quinze) dias a partir da data
da vacancia, quando o dirigente maximo do OEP devera indicar novo Supervisor.

9.6. Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultanea dos cargos de supervisor e adjunto, o dirigente maximo do OEP assumira as fungdes de supervisdo, devendo, em
um prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.

9.7. Ocorrera a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1. abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias ndo
consecutivos em um ano;

9.7.2. falta injustificada a uma reunido da comisséo de avaliagéo; e,
9.7.3. hipéteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

9.7. No caso de auséncia temporaria ou vacancia do supervisor, o supervisor adjunto representara o OEP na comissao de avaliagdo do Termo de Parceria.

10. CLAUSULA DECIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS



10.1. Os resultados atingidos com a execugdo do termo de parceria serdo avaliados, no minimo trimestralmente, de acordo com o cronograma de avaliagdes definido no
Programa de Trabalho constante no Anexo Il deste termo de parceria, conforme previsto na Sistematica de Avaliagdo do termo de parceria constante no Anexo Ill deste termo
de parceria, por comiss&o de avaliagdo, nos termos do art. 32 da Lei Estadual n° 23.081, de 2018, e do art. 51 a 55 do Decreto Estadual n® 47.554, de 2018.

10.2. A comissdo de avaliagdo ndo é responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo da execucéo do termo de parceria, devendo se ater a analise dos resultados alcangados,
de acordo com a sistematica de avaliagao definida no termo de parceria.

10.3. Para instituir ou alterar a comissdo de avaliagdo, o OEP devera publicar ato, no Diario Oficial dos Poderes do Estado, contendo os nomes de seus integrantes, em até 10
(dez) dias uteis ap0s a celebragéo do termo de parceria ou do ato que ensejou a alteragédo da comisséo.

10.4. Para subsidiar a avaliagdo realizada pela comissdo de avaliagdo, o supervisor devera encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cépia do relatério de
monitoramento a que se refere o art. 49 do Decreto Estadual n® 47.554, de 2018, para cada membro da comissdo de avaliagdo com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia da data da reunido.

10.5. Os membros da comisséo de avaliagdo deverdo analisar o relatério de monitoramento, com vistas a subsidiar a avaliagdo sobre os resultados alcangados na execugéo do
termo de parceria e poderao solicitar 8 Oscip ou ao OEP os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

10.6. A comissdo de avaliagdo devera elaborar relatério sobre a avaliagdo dos resultados alcangados, realizada de acordo com a sistematica de avaliagdo, de forma a
demonstrar a nota obtida e registrar as recomendagdes para o proximo periodo, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

10.7. Sempre que necessario, qualquer membro integrante da comissdo de avaliagdo podera solicitar reunides extraordinarias.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS PERMANENTES

11.1. Seréo destinados a Oscip, por meio de instrumento de permissdo de uso, bens, instalagées e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento do objeto do termo de
parceria, ressalvadas as hipéteses de inadimpléncia com a administragéo publica estadual ou de descumprimento das condigbes estabelecidas nesse termo de parceria.

11.2. Na hipotese de a Oscip adquirir bens permanentes, necessarios ao cumprimento do termo de parceria, a aquisicdo devera ser realizada exclusivamente com recursos
vinculados a um unico termo de parceria, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

11.3. Quando da extingdo do termo de parceria, a comissdo supervisora, com o apoio da unidade de patriménio e logistica do OEP, devera conferir a relagdo de bens moéveis
adquiridos pela Oscip com recursos do termo de parceria, atestando ou ndo conformidade da mesma.

11.4. Em caso de conformidade, o OEP podera, nos termos do art. 38 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018:

11.4.1. incorporar o bem ao patriménio da Administragdo Publica estadual por meio da sua inclusdo no acervo patrimonial do OEP, mediante o seu registro no Sistema
Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos — Siad, com numeragao propria gerada automaticamente pelo sistema;

11.4.2. ndo incorporar o bem moével depreciavel, mantendo-o sob propriedade da Oscip, hipétese que deve ser precedida de justificativa contendo fundamentagéo técnica
assinada pelo dirigente maximo do OEP.

11.5. Em caso de inconformidade, a comissdo supervisora deve recomendar ao dirigente maximo do OEP a instauragdo de procedimento com vistas a apurar a existéncia de
eventual dano ao erario.

11.6. Os procedimentos previstos no art. 76 do Decreto Estadual n° 47.554, de 2018 poderao, a critério do OEP, ser realizados anteriormente a extingdo do termo de parceria.

11.7. Na hipotese do OEP decidir por ndo incorporar o bem, a Oscip devera conservar e ndo transferir o dominio do bem mével permanente adquirido com recursos do termo de
parceria até a aprovagao da prestagéo de contas de exting&o.

11.8. Apods a extingdo do termo de parceria, os bens méveis deprecidveis adquiridos pela Oscip poderdo permanecer sob responsabilidade e uso da Oscip, a titulo de fomento,
ou serem incorporados ao patriménio da Administragdo Publica estadual, observado o interesse publico, nos termos do art. 76 do Decreto Estadual n® 47.554/2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A comprovagao do alcance dos resultados e da correta aplicacdo de todos os recursos financeiros e bens vinculados a este termo de parceria devera ser realizada em
prestacéo de contas, nos termos do art. 28 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018, que deverao ser entregues pela Oscip nas seguintes situagdes:

12.1.1. ao término de cada exercicio;
12.1.2. na extingéo do termo de parceria;
12.1.3. a qualquer momento, por demanda do OEP.

12.2. As prestagdes de contas anuais a que se refere o inciso | serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados
ao termo de parceria no exercicio imediatamente anterior.

12.3. A prestagdo de contas de extingdo sera realizada ao final da vigéncia do termo de parceria, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros dos
recursos vinculados ao termo de parceria, referente ao periodo em que nao houve cobertura de uma prestacéo de contas anual.

12.4. A Oscip devera encaminhar ao OEP a prestagao de contas anual em até 90 (noventa) dias Uteis apos o término de cada exercicio.

12.5. Oscip devera encaminhar ao OEP a prestacéo de contas de extingdo em até 90 (noventa) dias Uteis ap6s o final da vigéncia do termo de parceria.
12.6. A prestacéo de contas encaminhada pela Oscip devera ser instruida com os seguintes documentos:

12.6.1. relatorio financeiro conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

12.6.2. demonstragéo de resultados do exercicio;

12.6.3. balango patrimonial;

12.6.4. demonstragédo das mutac¢des do patrimdnio liquido social;

12.6.5. demonstracéo de fluxo de caixa;

12.6.6. notas explicativas das demonstragbes contabeis, caso necessario;

12.6.7. relagdo de bens permanentes adquiridos no periodo;

12.6.8. inventario geral dos bens em permisséo de uso e adquiridos;

12.6.9. comprovantes de despesas reembolsadas;

12.6.10. extratos bancarios de todas as contas de recursos vinculados ao termo de parceria;

12.6.11. comprovantes de todas as rescisdes trabalhistas ocorridas no exercicio, quando houver;

12.6.12. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

12.6.13. parecer do conselho fiscal ou 6rgao equivalente da Oscip;

12.6.14. outros documentos que possam comprovar a utilizagdo dos recursos repassados, conforme solicitagdo do OEP.

12.7. O OEP devera juntar ao processo de prestagdo de contas encaminhado pela Oscip, para fins de demonstragédo do atingimento dos resultados:
12.7.1. copia dos relatérios de monitoramento;

12.7.2. copia dos relatdrios de checagem amostral;

12.7.3. copia dos relatérios da comissao de avaliagéo.

12.8. Apds o recebimento da prestagédo de contas, o OEP devera analisar a documentagdo encaminhada conforme procedimentos e prazos previstos na Segdo VI do Decreto
Estadual n° 47.554, de 2018.

12.9. Cabera ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestagao de contas.



12.10. O OEP devera publicar extrato da decisdo do dirigente maximo acerca da prestagao de contas do termo de parceria no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme
modelo disponibilizado pela Seplag, e notificar a Oscip.
12.11. Na hipétese de reprovagao da prestagdo de contas, o OEP iniciara o PACE-Parcerias, de que trata o Decreto Estadual n° 46.830 de 2015.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AGAO PROMOCIONAL

13.1. Em qualquer acdo promocional relacionada ao presente termo de parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes e diretrizes de identificagdo visual do Governo
do Estado.

13.2. E vedada a Oscip a realizagéo de qualquer agéo promocional relativa ao objeto do termo de parceria sem o consentimento prévio e formal do OEP, sob pena de restituicio
do valor gasto a conta bancaria do termo de parceria e o recolhimento do material produzido.

13.3. A divulgagéo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagéo tecnolégica ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados
no ambito do termo de parceria, deverdo apresentar a marca do Governo do Estado ou do OEP, sendo vedada a sua divulgagao total ou parcial sem o consentimento prévio e
formal do OEP.

13.4. O OEP devera assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em meio audiovisual relativa ao termo de parceria, a politica publica em execugdo e seus
resultados, o Governo do Estado ou o OEP conste como realizador.

13.5. Quando a Oscip for titular de marcas e patentes advindas da execugdo do termo de parceria, esta devera ser revertida a administragdo publica estadual, quando da
extingéo do instrumento juridico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MANUTENGAO, REFORMA OU OBRA

14.1. A Oscip podera executar manutengao, reforma ou obra em bens iméveis, desde que vinculadas ao cumprimento dos objetivos do termo de parceria, observado o disposto
nos arts. 90-A a 90-E do Decreto Estadual n® 47.554/2018.

14.2. Fica permitida a realizagdo de obra, pela Oscip, com recursos vinculados ao termo de parceria, desde que cada intervencéo seja autorizada previa e formalmente pelo
dirigente maximo do OEP, nos termos do art. 42 da Lei n® 23.081/2018.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINGAO

15.1. O termo de parceria podera ser extinto por:

15.1.1. encerramento, por advento do termo contratual;

15.1.2. rescisao unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;

15.1.3. acordo entre as partes.

15.2. Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP devera arcar com os custos de desmobilizagdo da Oscip, sendo que os mesmos deverdo estar
contemplados na memoria de calculo do termo de parceria.

15.3. As despesas para desmobilizagdo poderédo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP, receitas arrecadadas pela Oscip previstas no termo de parceria e
recursos da conta de reserva.

15.4. O termo de parceria podera ser rescindido unilateralmente pelo OEP, conforme disposto no inciso Il do art. 33 da Lei Estadual n°® 23.081, de 2018, nas seguintes
situagdes:

15.4.1. perda da qualificagdo como Oscip, por qualquer razdo, durante a vigéncia do termo de parceria ou nos casos de dissolugdo da entidade sem fins lucrativos;

15.4.2. descumprimento de qualquer clausula do termo de parceria ou de dispositivo da Lei Estadual n® 23.081, de 2018, ou deste decreto;

15.4.3. utilizagao dos recursos em desacordo com o termo de parceria, dispositivo da Lei Estadual n® 23.081, de 2018, ou deste decreto;

15.4.4. ndo apresentagdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e coerente para o atraso;

15.4.5. apresentacéo de desempenho insatisfatorio em avaliagéo de resultados do termo de parceria, sem justificativa formal e coerente;

15.4.6. interrupgéo da execugdo do objeto do termo de parceria sem justa causa e prévia comunicagdo ao OEP;

15.4.7. apresentagao de documentacéo falsa ou inidénea;

15.4.8. constatagéo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca, que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos gestores da
Oscip.

15.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos no subitem 14.4, é vedado o custeio das despesas relativas aos custos de desmobilizagdo, aos contratos assinados e aos
compromissos assumidos pela Oscip com recursos vinculados ao termo de parceria a partir da publicagdo do termo de rescis&o.

15.6. A rescis&o unilateral do termo de parceria implica a imediata devolugdo dos saldos em conta dos recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, e ndo desobriga a Oscip de apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos termos deste termo de parceria e do Decreto
Estadual n°® 47.554, de 2018.

15.7. O termo de parceria podera ser rescindido unilateralmente conforme verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa
fundamentada do OEP.

15.8. Na hipétese do subitem 14.7, os custos de desmobilizagdo da Oscip serdo custeados com recursos vinculados ao termo de parceria, devendo o OEP elaborar documento,
assinado pelo seu dirigente maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

15.9. A extingdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa e formalizada por meio de termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do
OEP, do OEI, se houver, e seja necessario, e da Oscip, em que constardo as obrigagdes, responsabilidades e o respectivo planejamento financeiro para custear os custos de
desmobilizagdo, as verbas rescisoérias, indenizatérias, de pessoal, de contratos com terceiros e os compromissos assumidos pela Oscip em fungdo do termo de parceria até a
data do encerramento ou resciséo.

15.10. Deverdo ser custeados, com repasse do OEP, receitas arrecadadas pela Oscip previstas no termo de parceria e recursos da conta de reserva, os custos de
desmobilizagdo, as verbas rescisorias de pessoal e de contratos com terceiros, as verbas indenizatérias e os demais compromissos assumidos pela Oscip em fungdo do termo
de parceria até a data da exting&o por acordo entre as partes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. O OEP devera providenciar a publicacdo do extrato deste termo de parceria no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleita a Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n® 23.172, de 2018, para a prévia tentativa de conciliagdo e solugao
administrativa de duvidas e questdes controversas decorrentes do presente termo de parceria que as partes ndo puderem, por si, dirimir.

17.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com renlncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente termo de parceria na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Orientagdes:

(1) O OEP devera encaminhar copias digitais do termo de parceria e de sua memdria de célculo para a Seplag e para os membros designados para a comissé@o de avaliagéo,
além de disponibiliza-las nos sitios eletronicos do OEP e da Oscip, conforme art. 35 do Decreto Estadual n® 47.554/2018.

(2) Em atencéo a Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527, de 2011) e a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709, de 2018), os dados que envolvam a identificagéo civil
de pessoas fisicas devem ser descaracterizados quando da divulgagéo/publicagdo do presente instrumento. Dessa forma, o CPF devera ser divulgado com a descaracterizagdo
dos trés primeiros e dos dois ultimos digitos da sequéncia, como por exemplo: ***.123.456.789-**.

Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

Nome do dirigente méximo do OEP
Nome do OEP



Dirigente maximo da Oscip

Nome da Oscip

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF N°: CPF N°:

ANEXO | DO TERMO DE PARCERIA - CONCEPGAO DA POLITICA PUBLICA
CONCEPGAO DA POLITICA PUBLICA

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais tem a organizagao definida pelo Decreto n°® 48.659, de 28/07/2023 e tem como uma das fungdes gerir
as Unidades Prisionais e promover a reintegragéo social dos individuos privados de liberdade custodiados pelo Estado de Minas Gerais. Ainda, de acordo com o Decreto n°®
48.659, de 28/07/2023:

“Art. 2° — A Sejusp, 6rgdo responsavel por implementar e acompanhar a politica estadual de segurancga publica, de maneira integrada com a Policia
Militar de Minas Gerais — PMMG, a Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG e o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG, e a
politica estadual de justica penal, em articulagdo com o Poder Judiciario e os 6rgdos essenciais a justica, tem como competéncia planejar, elaborar,
deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as agbes setoriais a cargo do Estado relativas:

[.]

Il — a politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam tratadas com o respeito e a dignidade inerentes ao ser
humano, promovendo sua reabilitagdo e reintegragdo social e garantindo a efetiva execugdo das decisées judiciais”

Desta maneira, um dos pilares da politica prisional é garantir o trabalho como forma de desenvolvimento do individuo privado de liberdade (IPL) e maneira de prover
reintegragao social, por meio de um processo respeitoso e digno, garantindo os preceitos fundamentais relativos aos Direitos Humanos.

O Depen, que por meio da Superintendéncia de Humanizacéo do Atendimento e da Diretoria de Trabalho e Producéo, empreende esforgos para o fomento a politica de trabalho
no sistema prisional, atua no desenvolvimento de a¢des para viabilizar os arranjos institucionais para elevar a capacitagdo profissional, integrada com a Diretoria de Ensino e
Profissionalizagao, e a utilizagdo da mao de obra prisional.

O trabalho e o estudo desempenham um papel importante no senso de identidade, autoestima e bem-estar psicolégico de uma pessoa, portanto, eles séo caracteristica central
e definidora da vida da maioria dos individuos.

O trabalho e a capacitagdo dos presos também sdo uma agao de responsabilidade social: contribuem para a ressocializacéo e para redugéo da pena, ja que a cada trés dias de
trabalho ou estudo, se desconta um dia da pena a cumprir. Conforme o disposto na Lei de Execugdo penal, n° 7.210 de 11 de julho de 1984, no qual diz:

“Art. 17. A assisténcia educacional compreendera a instrugdo escolar e a formacgéo profissional do preso e do internado.

(...)

Art. 19. O ensino profissional seré ministrado em nivel de iniciagdo ou de aperfeigoamento técnico.

Paragrafo tnico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a sua condigéo.

(...)

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.
§ 1° Aplicam-se a organizac&o e aos métodos de trabalho as precaugées relativas a seguranga e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso nao esta sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

(...)

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de suas aptidées e capacidade.

Art. 32. Na atribuigdo do trabalho deverdo ser levadas em conta a habilitagdo, a condigao pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as
oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressdo econémica, salvo nas regibes de turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderao solicitar ocupagdo adequada a sua idade.

§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designados para os servigos de conservagdo e manutencdo do
estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou empresa publica, com autonomia administrativa, e terd por objetivo a formagédo profissional
do condenado.”

De forma mais especifica, a Diretoria de Trabalho e Produgdo atua diretamente com tal tematica no sistema prisional do Estado de Minas Gerais. Conforme preconiza o
Decreto n° 48.659, de 28/07/2023, as competéncias da DTP s&o:

“Art. 74 — A Diretoria de Trabalho e Produgdo tem como competéncia coordenar, orientar e fiscalizar as atividades relativas ao trabalho e a produgao
dos presos, com atribuigbes de:

| — estabelecer diretrizes, normas e agées de melhoria relativas ao trabalho dos presos;
I — definir os critérios para o controle da produgdo artesanal, industrial e agricola das Unidades Prisionais;
Il — realizar o mapeamento e o controle dos maquinarios, insumos e espagos destinados as atividades de trabalho nas Unidades Prisionais;



IV — coletar, processar e qualificar as informagées sobre o desempenho do setor produtivo das Unidades Prisionais e de itens produzidos para
utilizagao do Estado;

V — auxiliar as Unidades Prisionais na abertura de postos de trabalho para o preso, por meio de articulagdo com a Administragdo Publica, instituicoes
privadas ou sociedade civil;

VI — propor, de maneira integrada com a Diretoria de Ensino e Profissionalizagdo, agdes de capacitagdo e profissionalizagdo de presos;

VIl — estabelecer diretrizes para alocagdo dos presos em postos de trabalho;

VIl — orientar as Unidades Prisionais quanto aos registros de dados laborais nos devidos sistemas de informagéo;

IX — analisar e acompanhar as parcerias de trabalho, a apuragéo e o registro de frequéncia dos presos;

X — monitorar a adimpléncia das parcerias de trabalho;

XI — promover a articulagdo técnica buscando a integragcdo com politicas, programas e projetos referentes a insergdo dos presos as atividades de
trabalho junto a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Xl — fiscalizar e acompanhar os procedimentos relativos ao pagamento dos presos, bem como o0s relativos ao recolhimento do pectlio e do
ressarcimento ao Estado.”

Nota-se, portanto, que a DTP tem como finalidade nas unidades prisionais o norteamento do trabalho; o estabelecimento de orientagdes acerca de maquinario e espago
necessarios para a realizagdo das produgdes; e a proposigao das atividades de capacitagéo e profissionalizagdo dos IPLs de maneira integrada com a Diretoria de Ensino e

Profissionalizag&o.

A DTP pauta-se no arcabougo normativo vigente para executar a politica de trabalho penal. O artigo primeiro da Constituicdo Federal de 1988 afirma que o trabalho confere
dignidade a pessoa e estabelece o valor social deste. Ja a Lei de Execugdo Penal (Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984) estabelece o trabalho como dever social, que tem
finalidade educativa e produtiva (art. 28); a execugéo do trabalho como dever do condenado (art. 39); e a atribuigdo de trabalho e remuneragdo como direito do IPL (art. 41).

Ao utilizar-se a parceria com OSCIP no desenvolvimento das atividades enfatizadas no ultimo paragrafo, é amplificada a capilaridade e o dinamismo dos processos de trabalho
e produgao por parte dos IPLs. Com isso, ha o ganho para toda a sociedade, tendo em vista que quanto mais contundente a dinamica de trabalho e produgédo em que o IPL
esta inserido ha uma maior probabilidade e possibilidade de sucesso na sua reintegragéo.

O objetivo deste termo de parceria € promover a qualidade e a eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos e atender as medidas que proporcionem qualificagéo profissional e
geracédo de renda aos individuos privados de liberdade

ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO TERMO DE PARCERIA:

O objeto do presente Termo de Parceria consiste no apoio a politica de promogao ao direito de acesso dos Individuos Privados de Liberdade (IPLs), no ambito da
capacitagao técnica e formagao profissional para o mundo do trabalho.

2. QUADRO DE INDICADORES

PROPOSTA DE QUADRO DE INDICADORES PARA O PROGRAMA DE TRABALHO

Metas
e Valor
Area Tematica Indicador (%) 1°PA 2°PA S 4°PA 5°PA 6°PA 7°PA 8°PA 9°PA 10°PA Acumulado
o
30 30 - 30 30 30
Numero de Individuos
1.1 - ) 5 - 30 - 30
Privados de Liberdade
! (IP'LS) qualificados
Ntmero de cursos 2 2 2 2 2
1.2 5 - 2 - 2
ofertados
Capacitagdo 13 Percentual de satisfagéao 5 80% 80% 80% 80% - 80% 80% 80%
. - () -
Profissi dos IPL’s
i Percentual de ofici 100% |100% |- 100% |100% |100%
2 Oficinas 21 ercen ua. e oficinas em 5 _ 100% _ 100%
Permanentes funcionamento
Numero de calgas 34.361 |34.361 |34.362 |34.361 | 34.361 |34.361
3.1 > cale 10 - 34.361 | 34.362 |34.361
produzidas
Numero de bermudas 34.361 |34.361 | 34.362 (34.361 |34.361 |34.361
3.2 i 10 - 34.361 | 34.362 |34.361
produzidas
Numero de camisas 51.542 51.542 51.542 51.542 51.542 51.542
3.3 10 - 51.542 | 51.542 51.542
produzidas
Numero de lengois 34.361 |34.361 |34.362 |34.361 | 34.361 | 34.361
34 " - eneel 10 - |34.361 |34.362 |34.361
produzidos
Numero de chinelos 17.181 17.181 17.181 17.181 17.181 17.181
3.5 . 10 - 17.181 17.181
Itens produzidos 17.181
3 Produzidos Numero de vassouras - 2.000
3.6 cerdas sintéticas 10 - 2.000
produzidas 2.000 2.000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Numero de vassouras -
3.7 cerdas de piagava 10 -
produzidas 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750




3.8

Numero
de
absorventes produzidos

05

- (Liberdade em Ciclos)

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

39

Numero
de
fraldas produzidas -
(Liberdade em Ciclos)

03

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

Numero
de
fraldas adulto 02
produzidas - (Liberdade

em Ciclos)

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

Area T

Metas

Peso

Capacitagdo

Pr

) 11°PA

12°PA

13°PA

14°PA

15°PA

16°PA

17°PA

18°PA

19°PA

Valor

20°PA Acumulado

Numero de
Individuos
Privados de
Liberdade (IP'LS)
qualificados

30

30

30

30

30

30

30

Numero de
cursos ofertados

Percentual de
satisfagao dos 5 -
IPLs

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

2 Oficinas

Permanentes

21

Percentual de
100%

oficinas em 5
funcionamento

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Itens
Produzidos

3.1

Numero de

calgas 10 34.362

produzidas

34.361

34.361

34.361

34.362

34.361

34.361

34.361

34.362

34.361

3.2

Nuamero de
34.362

bermudas
produzidas

34.361

34.361

34.361

34.362

34.361

34.361

34.361

34.362

34.361

3.3

Numero de
camisas 51.542

produzidas

51.542

51.542

51.542

51.542

51.542

51.542

51.542

51.542

51.542

3.4

Numero de
34.362

lengdis
produzidos

34.361

34.361

34.361

34.362

34.361

34.361

34.361

34.362

34.361

35

Nuamero de
chinelos 17.181

produzidos

17.181

17.181

17.181

17.181

17.181

17.181

17.181

17.181

17.181

3.6

Numero de
vassouras -
cerdas sintéticas 2.000
produzidas

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

3.7

Numero de
vassouras -
cerdas de

piagava 3.750
produzidas

3.750

3.750

3.750

3.750

3.750

3.750

3.750

3.750

3.750

3.8

Numero
de
absorventes
produzidos - 05
(Liberdade

em Ciclos)

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

207.108

3.9

Numero
de
fraldas infantil

03 |12.000

produzidas -
(Liberdade
em Ciclos)

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000

Numero
de
fraldas adulto

02 |6.000

produzidas -
(Liberdade
em Ciclos)

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

AREA TEMATICA 1: Capacitagao profissional

Indicador 1.1 - NUmero de Individuos Privados de Liberdade (IPLS) qualificados.




Descrigdo: Esse indicador visa mensurar o numero de Individuos Privados de Liberdade (IPls) capacitados nos cursos ofertados, sendo que cada turma devera conter no
maximo 15 (quinze) alunos. A listagem dos alunos participantes sera fornecida pela SEJUSP até a data de inicio de cada curso, admitida a substituicdo do aluno caso
necessario. Se a Sejusp ndo fornecer o quantitativo de 15 alunos, a meta correspondera ao nimero de indicados.

O objetivo do indicador é proporcionar qualificagéo técnica e profissional que possibilite a insergdo ou aprimoramento no mercado de trabalho. A capacitacdo deve seguir uma
estrutura de contetido previamente definida, com foco na aplicagédo pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos. Para fins de cumprimento do indicador a OSCIP devera
também executar as seguintes acgdes:

e Desenvolver material contendo o Projeto Politico Pedagdgico (PPC) especifico relacionado a cada curso realizado, descrevendo a atividade educacional profissionalizante
que sera realizada, com cronograma que identifique data de inicio e finalizagdo, a carga horaria identificada para cada mddulo, tedrico e pratico, e conteido
programatico,

e Organizar, executar e acompanhar todos os procedimentos necessarios durante o desenvolvimento e aplicagéo dos cursos;

e Planejar e executar a aquisigdo dos materiais necessarios para a utilizagéo pelos profissionais envolvidos com a capacitagéo;

e A OSCIP contratada devera prover, além da capacitagdo, a certificagdo dos cursistas, ou a declaragdo de participagdo proporcional a carga horaria frequentada
individualmente. Assim, necessario especificar que a entidade contratada, para fins de certificagdo dos alunos nas turmas contratadas, devera submeter relagdo dos
IPLs aprovados, em tempo habil, para conferéncia da Direcdo de cada unidade prisional, além de emitir certificados, apés a conclusdo dos cursos, que contenha
informagdes essenciais @ emissao e registro, adequadamente dispostas na frente e no verso, tais quais, identificagdo do aluno, grade curricular, disciplina, carga horaria
efetivada pelos alunos aprovados, dentre outros;

e A OSCIP contratada, devera prover, além da capacitacdo, a qualificagdo técnica do(s) profissional(is) de instrugcdo e supervisdo técnica, comprovando por meio de
documento de vinculagéo a entidade proponente, para fins de comprovagao de habilitagdo de recursos humanos para execugdo da proposta conquanto responsaveis
pela capacitagédo e supervisdo técnica das oficinas permanentes, em nivel e etapa correspondente a necessaria para promover os cursos a qualificagdo da mao-de-obra
na fase de execugéo das turmas de profissionalizagdo, em nivel de formag&o equivalente aos eixos tematicos disciplinares necessarios a atuagao docente de cada um
dos cursos de qualificagdo implementaveis ou implementados;

o A OSCIP contratada, devera prover, além da capacitagdo, cadastro da entidade em Orgao Publico regulador para autorizagdo de funcionamento enquanto instituigao de
formagao profissional, ou em entidade sem fins lucrativos voltada a regulacdo das atividades educacionais em territério nacional e internacional e sem vinculos
ideoldgicos de qualquer natureza, que tenham principios voltados a educagao de qualidade;

e A OSCIP contratada, devera prover, além da capacitagdo, o credenciamento ou contratagdo de empresa do ramo educacional credenciada no Sistec MEC sob seu 6nus
para atendimento da etapa de profissionalizagdo de nivel de Formagao inicial ou continuada por meio de terceirizagdo para o caso de ndo ser escola cadastrada no
Sistec MEC e necessitar de recorrer a execugao indireta para todos os cursos compde a proposta, e logo o Termo de Parceria, se firmado;

o A OSCIP contratada, devera prover, além da capacitagdo, a comprovacéo, lavrada em cartério, de que foram seguidas as Normas Regulamentadoras (NR) do respectivo
sistema, eixos tematicos e nivel de ensino necessarios aos objetivos de implementagéo e continuidade das oficinas permanentes;

e A entidade devera disponibilizar todos os documentos previstos para validade da etapa de formagédo profissional, projeto politico pedagdgico - PPC, Plano de Ensino e
Conteudo Programatico conforme aludido validados por profissional técnico verificado por meio de apresentagdo de documentagéo oficial e valida complementar e
indissociavel aos instrumentos referenciados. A entidade podera recorrer sob seu 6nus a contratagdo de empresas registradas do segmento educacional para realizagéo
de estudo técnico de estruturagdo das grades curriculares dos cursos, considerando para a qualificacdo no nivel pretendido derivados dos eixos tematicos e
intermediarios de formagéo profissional e tecnoldgica de profissionais para mercado de trabalho, com base nacionais e legislacdes vigentes, derivados do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos | CNCT e Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, promovendo nos referenciais, aplicaveis a toda e qualquer formacéo que for promovida,
com a metodologia e conteddo programatico adequado para os objetivos de formagao profissional em area pretendida;

e De igual, a seu cargo e responsabilidade a entidade podera contratar instituicdo de ensino credenciada para realizagdo dos cursos, sem que haja transferéncia de
responsabilidade da qualidade do servigo esperado, ou transferéncia de responsabilidades de intermediagdo com Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica.
Tal disposto deve ser observado pela entidade que, mesmo que ocorra a terceirizagao da realizagao do servigo, obrigatoriamente devera ser cumprido todos os preceitos
do Termo de Referéncia e Termo de parceria.

Férmula de Calculo: somatorio do nimero de IPLs qualificados no periodo avaliatorio

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovagao:

Lista de presenga assinada pelos participantes de cada turma, contendo o nome dos 15 participantes;
Relatério final de qualificagéo, incluindo numero total de turmas e participantes qualificados;
Certificados de conclusédo emitidos para os alunos que concluiram o curso com sucesso.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 1.2 Numero de cursos ofertados

Descrigdo: Esse indicador visa mensurar o numero de cursos ofertados aos Individuos Privados de Liberdade (IPLs), conforme informagdes detalhadas abaixo. A definicdo de
qual curso sera realizado em qual unidade prisional ficara a cargo da Sejusp em parceria com a OSCIP.

Poderéo ocorrer alteragdes nos locais de execugdo e, também, a expansdo para outras unidades prisionais no estado de Minas Gerais, em comum acordo entre a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Piblica e a Oscip, considerando as necessidades do ptblico atendido e requisitos de seguranga.

Para o desenvolvimento e implementagéo dos cursos, a proponente devera considerar os aspectos da qualificagéo profissional com conteudo equivalente a Formagao Inicial e
Continuada - FIC, com carga horaria minima de 160h (distribuidas em aulas tedricas e praticas), contendo conteudo programatico, com disciplina obrigatéria de Seguranga do
Trabalho, minimo 20h para todos as capacitagdes do Termo de Parceria Inicial ou de aditivos, contendo grade curricular e metodologias para a formagéo com carga horaria
especifica e podendo complementar quando a carga horéaria da parte especifica e da seguranga do trabalho ndo atingir o minimo previsto de 160h ser complementada com
disciplinas de Saude e bem estar, Habilidades Socioemocionais, Empreendedorismo e Inovagéo e Projeto de Vida. Deverdo, portanto, se aterem as especificagdes basicas para
cada curso, a saber:

- Curso de confecgéo téxtil:

Objetivo: desenvolver habilidade para atuagdo em processos da industria de tecidos e vestuario, fundamentando-se em conhecimento de mercado, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente e seguranga do trabalho.

Médulos: 3 - Médulo Tedrico Geral, Médulo Tedrico especifico e Médulo Pratico
Aulas: 16h semanais, divididas em 4 dias de aula

Metodologia: curso presencial, com aulas praticas na oficina de costura



- Curso de fabricagao de vassouras

Objetivo: desenvolver habilidades conforme cédigo CBO 7764-30 do Catalogo Brasileiro de Ocupagdes, dentre as quais encontram-se a de operar maquina que enche escovas,
pincéis e vassouras, planejar as atividades de confeccdo de vassouras, interpretando ordem de producdo e definindo as etapas e a sequéncia de
trabalho,fundamentando-se na responsabilidade socioambiental ao utilizar como matéria prima garrafas pet, utilizando também piagava e cerdas de monofilamento.

Médulos: 3 - Médulo Tedrico Geral, Médulo Tedrico especifico e Médulo Pratico

Aulas: 16h semanais, divididas em 4 dias de aula

Metodologia: curso presencial, com aulas praticas na oficina de fabricagédo de vassouras
- Curso de fabricagao de chinelos

Objetivo: desenvolver habilidades para o mercado de trabalho enquanto trabalhador polivalente da confecgdo de calgados, especificamente nas etapas de fabricagdo de
chinelos seguindo normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude, conforme disposto no cédigo CBO 7640-05 do Catélogo Brasileiro de
Ocupagoes.

Médulos: 3 - Médulo Tedrico Geral, Médulo Tedrico especifico e Médulo Pratico

Aulas: 16h semanais, divididas em 4 dias de aula

Metodologia: curso presencial, com aulas praticas na oficina de fabricacédo de chinelos
- Curso de fabricagdo de absorventes e fraldas

Objetivo: desenvolver habilidades para operar maquinas de fabricacdo de produtos de higiene e limpeza, especificamente na produgdo de fraldas e absorventes, em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, saude e higiene, sanificando equipamentos e higienizando instalagdes.

Mddulos: 3 - Médulo Tedrico Geral, Médulo Tedrico especifico e Médulo Pratico
Aulas: 16h semanais, divididas em 4 dias de aula
Metodologia: curso presencial, com aulas praticas na oficina de fabricagéo de absorventes e fraldas

Os periodos de realizagdo dos cursos devem ocorrer com o funcionamento das oficinas permanentes, de maneira que os insumos variaveis, de consumo, de operacionalizagao,
maquinario e demais materiais necessarios ao aprendizado sejam os adquiridos para linha de produgdo de maneira que os IPL, na condicdo de alunos, tenham todos os
recursos necessarios para aquisigdo do conhecimento para absorgéo da mao de obra pela oficina produtiva.

Todo o contetido produzido conforme o presente indicador 1.2 devera ser validado pela Sejusp.

A Oscip devera providenciar o kit basico (lapis, borracha, caneta, caderno, por cada formagdo que se pretende por aluno para cada IPL) e o kit especifico por tipo de
formagdo (apostila, livro, régua - a variar por tipo de ferramental utilizado por cada formagao que se pretende nos cursos) para todos os alunos.

Sempre que houver necessidade, a apostila e o livro devem passar por revisdo e ser aprovados pela Sejusp antes de sua implementagéo.

Os equipamentos de prote¢do individual (EPI) também deverdo ser providos pela entidade em quantidade suficiente, com uso obrigatorio também durante os cursos, sob a
responsabilidade do profissional regente da capacitagao, supervisor técnico e demais que designados para atuarem pela entidade em quaisquer dos cursos profissionalizantes e
oficinas.

Férmula de Calculo: somatodrio do niimero de cursos ofertados no periodo avaliatorio
Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovacéo: Lista de presenca dos alunos participantes dos cursos
Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

1.3 Percentual de satisfagdo dos IPL’s

Descrigdo: Esse indicador visa mensurar a satisfacdo dos Individuos Privados de Liberdade (IPLs) em relagéo aos cursos ofertados pela instituicdo, conforme informagdes
detalhadas abaixo. O objetivo ¢ avaliar a percepcao dos estudantes quanto a estrutura do curso, conteudo, metodologia de ensino, corpo docente e suporte oferecido ao aluno e
satisfacdo geral. Esses dados servirdo para identificar pontos de melhoria e assegurar a qualidade dos cursos oferecidos.

A pesquisa de satisfagdo deve ser aplicada a pelo menos 70% dos alunos matriculados em cada curso, conforme modelo de questionario aprovado previamente pela SEJUSP.

Os resultados da pesquisa devem ser consolidados e analisados pela Oscip para a elaboragdo de um relatorio com sugestdes de melhorias.

Férmula de Calculo: Somatorio das pontuagdes dos formularios respondidos / (Pontuagao total do formulario x Numero de formularios respondidos) x 100
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio: Relatorio da pesquisa de satisfagdo realizada apos a conclusdo dos cursos contendo informagdes colhidas nos questionarios respondidos pelos
entrevistados.

Polaridade: Maior melhor
Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

AREA TEMATICA 2: Oficinas permanentes

Indicador 2.1 - Percentual de oficinas em funcionamento



Descrigdo: Este indicador visa mensurar o percentual de realizagdo das oficinas pela OSCIP, tendo em vista o niimero e os tipos de oficinas indicados pela SEJUSP, a
depender das especificidades do local de realizagdo e demais excepcionalidades. Os locais de realizacdo das oficinas também serao indicados pela SEJUSP.

Poderdo ocorrer alteragdes nos locais de execucdo e, também, a expansdo para outras unidades prisionais no estado de Minas Gerais, em comum acordo entre a Secretaria de
Estado de Justiga e Seguranga Publica e a Oscip, considerando as necessidades do publico atendido e requisitos de seguranga.

A OSCIP devera assumir aquelas oficinas ja implementadas pela SEJUSP e implantar e manter em funcionamento as novas oficinas com o objetivo de promover o
desenvolvimento de habilidades especificas e proporcionar novas oportunidades de aprendizado. Cada oficina deve ser planejada e organizada até o limite de 40 oficinas
simultaneas, conforme a demanda da Sejusp, e a OSCIP devera garantir a estrutura necessaria para a realizagdo das atividades propostas. A OSCIP devera manter o espago
das oficinas devidamente preparado para realizagdo das oficinas. Para tanto, devera disponibilizar os insumos necessarios para a producdo de itens, bem como o maquinario,
utensilios e equipamentos de uso industrial e profissionais necessarios para os cursos, inclusive os professores para ministrarem os cursos ¢ a montagem das Oficinas
Permanentes.

Formula de Calculo: (nimero de oficinas realizadas pela OSCIP / nimero de oficinas indicadas pela SEJUSP) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacio:

Lista de presenga dos participantes de cada oficina, indicando o tipo de oficinas, local, datas e o ptblico atendido.

E-mail da SEJUSP com a indicac@o dos locais de realizagdo das oficinas.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

AREA TEMATICA 3: Itens Produzidos
Indicador 3.1- NUmero de calgas produzidas

Descrigao: Este indicador visa mensurar o nimero de calgas produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de relatério, a
producdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro de controle
de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Formula de Calculo: somatério do niimero de calgas produzidas no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovagao: Recibo do nimero de calgas produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.2 - NUmero de bermudas produzidas
Descrigdo: Este indicador visa mensurar o numero de bermudas produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de

relatério, a produgéo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro
de controle de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Férmula de Calculo: somatorio do nUmero de bermudas produzidas no periodo avaliatério.
Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovagao: Recibo do nimero de bermudas produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP.

Polaridade: Maior Melhor
Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.3 - NUmero de camisas produzidas

Descrigdo: Este indicador visa mensurar o nimero de camisas produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de relatério,
a produgdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro de
controle de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Foérmula de Calculo: somatdrio do nimero de camisas produzidos no periodo avaliatério.

Unidade de medida: Numero absoluto



Fonte de Comprovagao: Recibo do nimero de camisas produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.4 - NUmero de lengois produzidos

Descrigao: Este indicador visa mensurar o nimero de lengois produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de relatorio, a
produgéo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de producéo e tipo de item. Além do registro de controle
de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Formula de Calculo: somatorio do nimero de lengois produzidos no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovagao: Recibo do nimero de lengois produzidos na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.5 - NUmero de chinelos produzidos

Descrigdo: Este indicador visa mensurar o nimero de chinelos produzidos, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de relatério,
a produgdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro de
controle de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Férmula de Calculo: somatorio do numero de chinelos produzidos no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovacgéao: Recibo do numero de chinelos produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.6 - NUmero de vassouras sintéticas produzidas

Descrigao: Este indicador visa mensurar o niumero de vassouras sintéticas produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP, para a limpeza das unidades prisionais
feita pela mao de obra carceraria. A OSCIP devera demonstrar, por meio de relatério, a produgdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo,
devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro de controle de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram
descartados ou retrabalhados.

Foérmula de Calculo: somatério do nimero de vassouras sintéticas produzidas no periodo avaliatério.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovagao: Recibo do nimero de vassouras produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.7 - NUmero de vassouras piagava produzidas

Descrigao: Este indicador visa mensurar o nimero de vassouras piagava produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de
relatorio, a produgdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro
de controle de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Formula de Calculo: somatorio do nimero de vassouras piagava produzidas no periodo avaliatorio.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovagao: Recibo do nimero de vassouras produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.8 - NUmero de absorventes produzidos

Descrigdo: Este indicador visa mensurar o nimero de absorventes produzidos, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de



relatorio, a produgdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro
de controle de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Formula de Calculo: somatério do nimero de absorventes produzidos no periodo avaliatério.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovagao: Recibo do nimero de absorventes produzidos na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.9 - NUmero de fraldas infantis produzidas

Descrigao: Este indicador visa mensurar o numero de fraldas produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de relatério, a
produgdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de producéo e tipo de item. Além do registro de controle
de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Férmula de Calculo: somatorio do niumero de fraldas produzidas no periodo avaliatério.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovacgao: Recibo do nimero de fraldas produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

Indicador 3.10 - NUmero de fraldas adulto produzidas

Descrigado: Este indicador visa mensurar o numero de fraldas adulto produzidas, pelos IPLs, nas oficinas realizadas pela OSCIP. A OSCIP devera demonstrar, por meio de
relatério, a produgdo detalhada, contendo a quantidade de itens produzidos em cada periodo, devidamente identificados com data de produgéo e tipo de item. Além do registro
de controle de qualidade, indicando a quantidade de itens aprovados e aqueles que foram descartados ou retrabalhados.

Formula de Calculo: somatério do nimero de fraldas adulto produzidas no periodo avaliatério.

Unidade de medida: Numero absoluto

Fonte de Comprovacgao: Recibo do nimero de fraldas adulto produzidas na oficina assinada pelo representante da SEJUSP
Polaridade: Maior Melhor

Calculo de desempenho (CD): (Realizado/Meta) x 10

4. QUADRO DE PRODUTOS

. Prazo de entrega
Area Temitica Produto Peso - — Periodo
(%) | MO | TOMINO | Avaliatério
1.1 Projeto Politico Pedagogico (PPC) 10 1°
12 Projeto Politico Pedagogico (PPC) atualizado 10
. 30
12 Projeto Politico Pedagégico (PPC) atualizado 10
1 Capacitagdo 7
Profissional 12 Projeto Politico Pedagogico (PPC) atualizado 10
) 11°
12 Projeto Politico Pedagogico (PPC) atualizado 10
) 15°
Projeto Politico Pedagogico (PPC) atualizado
1.2 10 190
Oficinas Pesquisa para implementagdo de loja de possiveis
2 2.1 10
Permanentes produtos excedentes 5°
31 Estudo para angariar doagdes de insumos 10
3 Itens : 40
Produzidos 32 Criagdo de pagina de e-commerce para venda dos 20
i produtos ("Lojinha Virtual") 7°

5. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

AREA TEMATICA 1: Capacitagio profissional

Produto 1.1 - Projeto Politico Pedagégico (PPC)



Descrigao

Realizar o Projeto Politico Pedagégico (PPC) de todos os cursos ofertados, que detalha a proposta educacional especifica de uma atividade profissionalizante. Ele descreve as
caracteristicas do curso, incluindo: objetivo e descrigdo da atividade e a duragdo. Explica o propdsito do curso e como ele contribui para a formagéo profissional dos alunos; ,
bem como a distribuigdo das atividades ao longo do periodo; carga horaria: Define a quantidade de horas destinadas a cada médulo, discriminando as etapas tedricas e
praticas; conteudo programatico: Detalha os temas abordados em cada médulo, alinhando-se as competéncias e habilidades previstas para a formagao.O PPC devera garantir
uma organizagao estruturada e transparente, promovendo a qualidade e a coeréncia no desenvolvimento das atividades educacionais. No Projeto Politico Pedagdgico devera
conter, também, o Plano de Ensino (para cada curso) e Conteido Programatico (para cada curso). O documento deve passar por revisdo e ser aprovado pela Sejusp antes de
sua implementacéo

Critérios de Aceitacado

1. O objetivo e a descrigdo da atividade devem explicar de forma clara o propésito do curso e como ele contribui para a formagao profissional dos alunos.

2. Deve apresentar a distribuigo das atividades ao longo do periodo, garantindo uma sequéncia légica e funcional;

Fonte de Comprovagao

1. Entrega do PPC em formato digital (PDF), conforme o que é solicitado, para a Sejusp via e-mail.

Produto 1.2 - Projeto Politico Pedagégico (PPC) atualizado

Descrigao

Atualizar o Projeto Politico Pedagogico (PPC) de cada curso ja existente, que detalha a proposta educacional especifica de uma atividade profissionalizante. Ele descreve as
caracteristicas do curso, incluindo: objetivo e descri¢gdo da atividade: Explica o propésito do curso e como ele contribui para a formacéo profissional dos alunos; cronograma:
Apresenta as datas de inicio e término do curso, bem como a distribuicdo das atividades ao longo do periodo; carga horaria: Define a quantidade de horas destinadas a cada
médulo, discriminando as etapas tedricas e praticas; conteido programatico: Detalha os temas abordados em cada moédulo, alinhando-se as competéncias e habilidades
previstas para a formacédo.0O PPC devera garantir uma organizagdo estruturada e transparente, promovendo a qualidade e a coeréncia no desenvolvimento das atividades
educacionais. No Projeto Politico Pedagdgico devera conter, também, o Plano de Ensino (para cada curso) atualizado e Contetido Programatico (para cada curso) atualizado. O
documento deve passar por revisdo e ser aprovado pela Sejusp antes de sua implementacéo

Critérios de Aceitacado

3. O objetivo e a descricédo da atividade devem explicar de forma clara o propdsito do curso e como ele contribui para a formagéo profissional dos alunos.

4. Deve apresentar a distribuigdo das atividades ao longo do periodo, garantindo uma sequéncia légica e funcional;

Fonte de Comprovacao

1. Entrega do PPC em formato digital (PDF), conforme o que é solicitado, para a Sejusp via e-mail.

AREA TEMATICA 2: Oficinas permanentes

Produto 2.1 Pesquisa para implementacao de loja de possiveis produtos excedentes

Descrigao

Realizar um estudo para a criagdo de uma loja que comercialize produtos excedentes da producéo. O estudo deve considerar aspectos financeiros, logisticos, legais e de
mercado para determinar o planejamento das agdes. A loja devera garantir a qualidade dos produtos, a conformidade com a legislagéo vigente e a atratividade para os
consumidores.

Critérios de Aceitacado

O estudo deve incluir uma andlise financeira detalhada, incluindo custos operacionais, estimativas de receita e margem de lucro esperada.

O estudo deve considerar a viabilidade logistica, incluindo armazenamento, transporte e entrega dos produtos.

A conformidade legal e regulatéria deve ser assegurada, incluindo licencas e autorizagdes necessarias.

O mercado potencial deve ser analisado, incluindo publico-alvo, demanda estimada e concorréncia.

Fonte de Comprovagéo:

Relatério completo do estudo de viabilidade, incluindo analises financeiras, logisticas, legais e de mercado, contendo, também, a analise SWOT (forgas, fraquezas,
oportunidades e ameagas) da criagéo da loja.

AREA TEMATICA 3: Itens Produzidos

Produto 3.1- Estudo para angariar doagées de insumos

Descrigao
Realizar um estudo de viabilidade para a condugéo de uma pesquisa que apoie a Oscip a angariar doagdes de insumos. O estudo deve avaliar os métodos mais eficientes para
identificar possiveis doadores e engaja-los, além de considerar aspectos financeiros, de comunicagao e logisticos para a obtengao e distribuigdo dos insumos.



Critérios de Aceitagdo

O estudo deve definir o publico-alvo para a pesquisa e as estratégias de abordagem para identificagcdo e engajamento de possiveis doadores.
A analise financeira deve incluir estimativas de custos para a condugdo da pesquisa e o retorno esperado em termos de doagdes de insumos.
O estudo deve abordar a viabilidade logistica, como o transporte e armazenamento dos insumos doados.

As estratégias de comunicagéo e marketing devem ser detalhadas, visando maximizar o alcance e a taxa de converséo dos doadores.

Fonte de Comprovagao

Relatério completo do estudo de viabilidade, com a definicdo do publico-alvo, estratégias de engajamento e analise financeira, contendo as estratégias de comunicagéo e
marketing para atrair doadores.

Produto 3.2 - Criagdo de pagina de e-commerce para venda dos produtos ("Lojinha Virtual™)

Descrigao

Desenvolver uma pagina de e-commerce ("Lojinha Virtual") para a venda de produtos. A plataforma deve permitir aos clientes visualizar o catalogo de produtos, efetuar compras
de forma segura e receber suporte necessario durante o processo de compra. A pagina deve ser intuitiva, com boa experiéncia de usuario, e oferecer integragcdo com diferentes
métodos de pagamento e logistica de entrega.

Critérios de Aceitagao

A péagina de e-commerce deve estar desenvolvida com design responsivo, permitindo acesso eficiente em dispositivos méveis e desktop.

O sistema deve permitir a visualizagdo do catalogo completo de produtos, com informagdes detalhadas, incluindo pregos, descricdes e imagens de alta qualidade.
A plataforma deve oferecer integragdo com diferentes métodos de pagamento (cartéo de crédito, boleto bancario, Pix).

A loja deve possuir um sistema de gestao de pedidos, incluindo notificagdes de status ao cliente.

O suporte ao cliente deve ser integrado na pagina, possibilitando contato por chat, e-mail ou formulario de contato.

Testes de usabilidade e seguranca devem ser realizados antes do langamento para garantir uma experiéncia sem erros e transagdes seguras.

Fonte de Comprovagao
Pagina de e-commerce publicada e disponivel para uso publico.
Relatério dos testes de usabilidade e seguranga realizados, indicando a aprovagéo para o langamento.

Relatério de auditoria, comprovando a integragdo dos métodos de pagamento e a conformidade com as normas de seguranga de dados (como PCI-DSS).
Historico de pedidos de teste realizados para validar o funcionamento do fluxo de compra, desde a selegéo do produto até a finalizagdo do pagamento.

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO

6.1. CRONOGRAMA DE AVALIAGOES

AVALIACAO [PERIODO MES
AVALIADO
1* Avaliagdo | Jul/25 a Set/25 Out/25

2* Avaliagdo | Qut/25 a Dez/25 Jan/26
3* Avaliagdo | Jan/26 a Mar/26 Abr/26
4* Avaliagdo | A4br/26 a Jun/26 Jul/26
5* Avaliagdo | Jul/26 a Set/26 Out/26
6" Avaliagdo | Out/26 a Dez/26 Jan/27
7* Avaliagdo  |Jan/27 a Mar/27 Abr/27
8" Avaliagdo | Abr/27 a jun/27 jul/27
9* Avaliagdo | Jul/27 a Set/27 Out/27
10* Avaliagdo |Out/27 a dez/27 Jan/28
11* Avaliagdo |Jan/28 a Mar/28 Abri/28
12° Avaliagdo |Abr/28 a Jun/28 Jul/28
13* Avaliagdo |Jul/28 a Set/28 Out/28
14* Avaliagdo |Out/28 a Dez/28 Jan/29
15" Avaliagdo |Jan/29 a Mar/29 Abr/29
16° Avaliagdo |Abr/29 a Jun/29 Jul/29
17° Avaliagdo |Jul/29 a Set/29 Out/29
18° Avaliagdo |Out/29 a Dez/29 Jan/30
19° Avaliagdo |Jan/30 a Mar/30 Abril/30
20° Avaliagao |Abr/30 a junh/30 Jul/30

6.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO

AVALIACAO [QUADRO DE |QUADRO DE
INDICADORES |PRODUTOS

1* Avaliagdo |- 100%

2* Avaliagdo | 100% -

3% Avaliagdo 90% 10%

4* Avaliagao | 70% 30%

5* Avaliagdo | 80% 20%

6" Avaliagdo | 100% -

7* Avaliagdo  |70% 30%

8" Avaliagao 100% -
9* Avaliagdo | 100% -
10* Avaliagdo |100% -
11* Avaliagdo |90% 10%
12* Avaliagdo |100% -
13* Avaliagdo |100% -




~

14* Avaliagao |100% -
15" Avaliagdo |90% 10%
16" Avaliagdo |100% -
17* Avaliagao |100% -
18* Avaliagdo |700% -
19* Avaliagdo |90% 10%
20° Avaliagao |100% -

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS - Sera preenchido conforme Memoéria de Calculo a ser elaborada apés selegao publica.

PARCELAS

VALOR
(R9)

MES

CONDICOES

1# Parcela

MM/AA

Apos a celebragido do termo de
parceria.

2% Parcela

MM/A4

Realizagdo da 1 reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

3* Parcela

MM/AA

Realizagdo da 2 reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

4* Parcela

MM/AA

Realizagdo da 3 reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

5% Parcela

MM/A4

Realizagdo da 4 reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

6" Parcela

MM/AA

Realizagdo da 5* reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovacao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

7° Parcela

MM/AA

Realizagdo da 6" reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

8" Parcela

MM/AA

Realizagdo da7* reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagdo da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

9* Parcela

MM/AA

Realizagdo da 8 reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovacao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

10? Parcela

MM/AA

Realizagdo da 9° reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

11% Parcela

MM/AA

Realizagdo da 10° reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagdo da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

12* Parcela

MM/A4

Realizagdo da 11* reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

13* Parcela

MM/AA

Realizagdo da 12* reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovacao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

14* Parcela

MM/AA

Realizagdo da 13* reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

15 Parcela

MM/AA

Realizagdo da 14° reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.




16° Parcela

MM/AA

Realizagdo da 15° reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

17* Parcela

MM/AA

Realizagdo da 16" reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

18° Parcela

MM/AA

Realizagdo da 17* reunido da
comissdo de avaliacdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

19* Parcela

MM/AA

Realizagdo da 18" reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

20° Parcela

MM/AA

Realizagdo da 19° reunido da
comissdo de avaliagdo e
aprovagao da liberagdo de
parcela pelo supervisor.

8 - QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - Sera preenchido conforme Meméria de Calculo a ser elaborada apés selegéo publica.

i Entradade Més 1 Més 2 Més 3 Mes 4 Més 5 Més 6 Mes 7 Més 8 Més 9 Més
—RBecursas
11 Receitas
Repasses Termo de
111 - - - - . . B .
Parceria
112 Previsdo de Saldo ) ) ) ) ] i ) )
do TRTA
Receita Arrecadada
113 emFungdo da - - - - - - . .
Existéncia do TP
Rendimentos
114 Liguidos de - - - - - - . R
Aplicacdes
115 Qutras Receitas - - - - - - . .
2 Devolugdes - - - - - - - B
Total de Entradas : - - . - - - . - .
, Saidade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Mes 7 Més 8 Més 9 Més
—Becursos
Despesas de
Pessoal
2.11 Balarios - - - - - - - ;

212 Estagiarios
213 Autinomos
214 BEncargos

215 Beneficios

Subtotal
(Pes s oal):

Servigos de Pessoa

22 .
Juridica

23 Despesas Gerais

Aquisigdo de Bens

24
Permanentes

Total de Saidas:

ANEXO Ill DO TERMO DE PARCERIA — DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO

O alcance do objeto do termo de parceria sera avaliado por meio de reunides da Comissao de Avaliagédo - CA, que serdo realizadas na periodicidade definida no Cronograma de

Avaliagdes constante no Anexo Il — Programa de Trabalho deste termo de parceria. Competira a comissdo de avaliagéo:

a) Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.1, deste termo;

b) Analisar o relatério de monitoramento apresentado pelo supervisor do termo de parceria para subsidiar a avaliagao;

c) Solicitar ao OEP ou a Oscip, os esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagéo;
d ) Avaliar os resultados atingidos na execugdo do termo de parceria, de acordo com informagdes apresentadas pelo Supervisor do termo de parceria, e fazer



recomendacgdes para o sucesso dos produtos e indicadores;

e) Calcular o desempenho de cada indicador e produto, observando o disposto neste Anexo Il — Sistematica de Avaliagdo do termo de parceria, parte integrante deste
Instrumento, para a execugéo de suas atividades.

f) Emitir relatério conclusivo sobre os resultados obtidos no periodo avaliatério demonstrando o que foi realizado até o momento, o indicativo de alcance do nivel de
desempenho acordado, os pontos problematicos e proposi¢cdes para o alcance das metas pactuadas para o proximo periodo, além de demonstrar a nota obtida e
registrar as recomendagdes para o proximo periodo, conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

g) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos.

Todos os repasses, a excegao do primeiro, serdo precedidos de uma reunido da comissao de avaliagéo.

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:
Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores serdo avaliados a partir das informagbes de execucdo do termo de parceria apresentadas no relatério de resultados. O
resultado do indicador é calculado conforme férmula de calculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada indicador sera aplicada a regra de calculo de

desempenho, também pactuada, gerando-se com isso uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo sera calculada pelo somatdrio da nota atribuida para cada indicador multiplicada pelo peso percentual respectivo,
dividido pelo somatério dos pesos dos indicadores, conforme férmula a seguir:

Foérmula 1 (F1) : Z (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) / Z (pesos dos indicadores do referido periodo avaliatério)

Se na data da reunido de avaliagéo verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do periodo avaliatério, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a
nota obtida em cada um desses indicadores, referente a parte que néo foi cumprida dentro do prazo, sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N° de dias corridos de atraso) / 30
Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:

Ao final de cada periodo avaliatério, os produtos serdo avaliados a partir das informagdes de execugdo do termo de parceria apresentadas no relatério de resultados. Para cada
produto serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3
Produto nédo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatério da nota atribuida para cada produto multiplicada pelo peso percentual respectivo, dividido
pelo somatério dos pesos dos produtos, conforme férmula a seguir:

Férmula 2 (F2): X (nota de cada produto x peso percentual respectivo) / Z (pesos dos produtos do referido periodo avaliatério)

Nota global

A nota global do termo de parceria no periodo avaliatério em questéo sera calculada pela ponderagéo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de acordo
com o respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagéo, definido no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.2, conforme férmula a seguir:

Férmula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido é, entdo, enquadrado da seguinte forma:

Nota Conceito
10,00 Excelente
De 9,99 a 9,00 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatério

Excepcionalidades

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com atraso seja utilizada, o supervisor devera apresentar documento que comprove a
realizagdo da meta ou entrega do produto com atraso no dia da reunido da comisséao de avaliag&o.

As decisdes da comissdo de avaliagao serdo tomadas por votagéo entre os membros presentes, prevalecendo a regra de maioria simples dos votos, ficando o voto de
desempate reservado ao supervisor do termo de parceria.

A comissdo de avaliagdo somente podera se utilizar do expediente da desconsidera¢éo de indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do termo de parceria no
periodo avaliatério, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas.

Observagdes
Caso a comissdo de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisdo da parceria, justificando seu posicionamento, ainda que a nota atribuida a parceria

seja igual ou superior a 06 (seis). A decisdo conclusiva quanto a rescisdo ou ndo do termo de parceria cabera ao dirigente maximo do OEP, respeitadas as disposi¢cdes previstas
na legislagao que regulamenta os termos de parceria.



Documento assinado eletronicamente por Leonardo Mattos Alves Badaro, Diretor-Geral do Departamento Penitenciario, em 26/03/2025, as 11:37, conforme horario oficial
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