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Processo Seletivo Simplificado 003/2010 — Provimento das vagas e formacgao de cadastro de reserva para
o Presidio de Uba/MG

ANEXO | - MODELO DE CURRICULUM VITAE (Encaminhar documentado, conforme subitem 6.8 do Instrumento Convocatério)

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA EFAP

Quesitos Exercicio em | Experiéncia | Escolaridade/ | Cursos e | Informatica Classificacio/
31/12/2008 Profissional Formacao Eventos Nota Total Observagoes
Académica
Na Area Data
Areas Correlatas - - Responsavel
Nota Total Revisor

Atencio: Os itens marcados com o simbolo (*) siio de preenchimento obrigatério. O candidato devera encaminhar c6pia NAO
AUTENTICADA dos documentos para pontuacio do curriculo, de acordo com as normas constantes no Instrumento Convocatério.

A) ASSINALE O MUNICIPIO E CARGO PRETENDIDO (ATENCAO! LER SUBITEM 6.1.1 DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO)

*Municipio pretendido: ( ) PRESIDIO DE UBA/MG

C argos: Nivel Fundamental: Nivel Médio completo: Nivel Superior Completo:
() Oficial de Servigos Gerais () Auxiliar Administrativo () Analista Técnico Juridico
() Auxiliar de Enfermagem () Psicologo
() Agente de Seguranga Penitenciario F/M () Assistente Social

R) INFORMACOES PESSOAIS E FAMILIARES

*Nome Comnleto sem ARREVIACOFES) |

*Sexo: ( )M ( )F *Data de Nascimento:  / /  *Idade: *CPF:

COREN, CRP, etc: N° *Identidade: *Data de expedicio:  / /  *Orgio expedidor:
*Endereco onde reside: * Cidade/Estado: *CEP: -
*Email: *Telefone fixo: ()

*Celular:( ) Telefone recado: () Nome:

C) ESCOLARIDADE / FORMACAO ACADEMICA NA AREA OU AREAS CORRELATAS

*Escolaridade / Formacdo Académica ATUAL (completa):

D) CURSOS COMPILEMENTARES NA AREA OU] AREAS CORRELATAS

Cite suas participagdes em cursos na area ou areas correlatas para o cargo que se candidatou (curso de aperfeicoamento, reciclagem, treinamento, minicurso,
simposio, palestra, congresso, seminario, workshop) e cursos na area de informatica:

1)Curso: Carga-horiria:
2)Curso: Carga-horaria:
3)Curso: Carga-horaria:

E) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA OU AREAS CORRELATAS

(INCLUEM AS ATIVIDADES FORMALIS, INFORMAIS, VOLUNTARIAS, ESTAGIOS, PROPRIETARIOS DE EMPRESA E PROFISSIONAIS LIBERAIS)

Cite suas experiéncias profissionais na area ou areas correlatas para o cargo que se candidatou (pa MAIS RECENTE PARA A MAIS ANTIGA):

1)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:
*Atividades desenvolvidas:
*Permanéncia: / / a / / Motivo da saida:

( )CLT ( )contrato temporario ( )informal ( )voluntario ( )estagio ( ) outros

2)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:
*Atividades desenvolvidas:

*Permanéncia: / / a / / Motivo da saida:

( )CLT ( )contrato temporario ( )informal ( )voluntario ( )estdgio ( ) outros
3)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:
*Atividades desenvolvidas:

*Permanéncia: / / a / / Motivo da saida:

( )CLT ( )contrato temporario ( )informal ( )voluntario ( )estagio ( ) outros

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES POR MIM PRESTADAS NESTE FORMULARIO, SOB RISCO DE RESPONSABILIZACAO LEGAL EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA.
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Municipio Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 003/2010

ANEXO | - MODELO DE CURRICULUM VITAE (Encaminhar documentado, conforme subitem 6.8 do Instrumento Convocatério)

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
EFAP/SEDS N° 003/2010 DE 21 DE JANEIRO DE 2010

DOCUMENTACAO QUE DEVERA SER ANEXADA AO CURRICULO:

6.8 O candidato devera encaminhar copia dos seguintes documentos (ndo precisam ser autenticados) juntamente
com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de Identidade — RG;

b) copia do CPF;

¢) copia do historico escolar e/ou certificado de conclusdo para candidatos com Ensino Fundamental e/ou Ensino
Médio;

d) copia do diploma e certificado de formag@o académica para candidatos com Ensino Superior;

e) copia da carteira de registro funcional no respectivo conselho de classe. Ex: (CRESS, CRO, COREN,
CREFITO, CRM, CRP, dentre outros) ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho da Classe;

f) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando o cargo concorrido for Motorista);

g) copia de 01 (um) comprovante de enderego recente (datado dos ultimos trés meses);

h) copia dos certificados dos cursos complementares na area ou em areas correlatas, eventos na area ou em areas
correlatas e cursos de informatica realizados;

i) para os contratos formais de trabalho - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina
que contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem anotacdo dos
registros de contratos de trabalho, com data de admissao e rescisao;

j) para as contratagoes tempordrias - copia de todes os contratos administrativos ou copia de todos os contra-
cheques ou declaragio original com logomarca e carimbo do funcionério/servidor emitida pelo Orgdo/Empresa,
constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia (inclusive para ex-funcionarios da Secretaria de Defesa Social);

k) para os estdgios - cOpia dos contratos de estagio ou declaragdo original com logomarca e carimbo do
funcionario/servidor emitida pelo Orgdo/Empresa, constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia;

1) para as atividades informais e voluntariados - declaragdes de tempo de experiéncia profissional. Nos casos em
que a declaragdo for emitida por uma pessoa juridica/empresa, utilizar como modelo o Anexo II e, nos casos em
que a declaracdo for emitida por pessoa fisica, utilizar como modelo o Anexo I1I;

m) para os proprietdrios de empresa — copia do contrato social e tltimas alteragdes;

n) para os profissionais liberais — copia da primeira e da ultima contribui¢do do ISS ou declaraggo original com
logomarca e carimbo do funcionario/servidor emitida pela Empresa, constando o Cargo e o Tempo de
Experiéncia;

0) para os tipos de contratagdo mencionados neste subitem, nas alineas “i”, “G”, “k”, “l”, “m”, “n”, os
candidatos deverdo anexar somente as copias referentes as suas comprovagdes profissionais na area ou areas
correlatas ao cargo pleiteado.




