GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL EFAP/SEDS N° 001/2010 DE 25 DE MARCO DE 2010

PROCESSO DE REQUALIFICAGCAO DE EX-AGENTES PRISIONAIS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DAS UNIDADES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA SEDS

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, por meio do SUPERINTENDENTE DA
ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SISTEMAS PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVO - EFAP, considerando a necessidade de contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico de Agentes de Seguranca Socioeducativos, nos termos da Lei
Estadual n° 18.185, de 04 de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 45.155, de 21 de
agosto de 2009, para lidar com o adolescente em conflito com a lei em cumprimento de medida
socioeducativa, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1.990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), resolve tornar publica a realizagdo de Processo de Requalificagao, conforme
regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.2 Com a entrada em vigor da Lei n° 18.185, de 04/06/2009 e Decreto 45.155, de 21/08/2009,
toda contratagcado temporaria de excepcional interesse publico se faz mediante prévia aprovagao
em processo seletivo simplificado ou Processo de Requalificagao.

1.3 O Processo de Requalificagao sera regido por este Edital e executado pela EFAP.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital o Processo de Requalificagdo de Ex-Agentes de Seguranca
Penitenciarios relacionados nos anexos V e VI deste Edital, destinado a celebracido de contratos
administrativos temporarios de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°® 18.185, de 04
de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto n® 45.155, de 21 de agosto de 2009.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE REQUALIFICAGAO

3.1 O Processo de Requalificagdo compreendera duas etapas distintas, sendo uma delas
caracterizada pela Avaliagdo Psicologica dos candidatos e a outra pelo Curso Introdutério para
Agentes de Seguranga Socioeducativos.

3.2 Da Avaliagao Psicologica

3.2.1 AAvaliacao Psicolégica possui carater eliminatério.

3.2.2 Os candidatos serdo convocados pela EFAP para participarem da Avaliagao Psicolégica,
conforme relagao constante do Anexo V.

3.2.3 A Avaliacao Psicoldgica para fins de selegdo é um processo realizado mediante emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo pleiteado.

3.2.4 A Avaliacao Psicoldgica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas e
de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderao
ser utilizados testes, questionarios, inventarios, anamneses, dindmicas de grupo, testes
situacionais e procedimentos complementares. Os candidatos serdo considerados CONTRA_
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INDICADOS com base nas caracteristicas constantes do quadro a seguir e/ou se invalidarem
qualquer um dos instrumentos descritos acima, utilizados no processo de requalificagéo.

QUADRO |
CARGO TRAGOS INCOMPATIVEIS

Extrema instabilidade emocional;
Descontrole da agressividade;
AGENTE DE Extrema dificuldade de comunicagao e relacionamento interpessoal;
SEGURANCA Extrema dificuldade de respeito a normas sociais;
SOCIOEDUCATIVO |Nivel inferior de energia vital aliado a dificuldade em manter a atencao e
concentragao;
Nivel inferior de atencgao.

3.2.5 A invalidagido no resultado de quaisquer testes realizados na avaliacdo psicoldgica podera
tornar o candidato contra-indicado.

3.2.6 O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica sera decorrente da andlise conjunta das
técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer INDICADO para
os candidatos que nao apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio do cargo
pleiteado e CONTRA-INDICADO para os que apresentarem indicios de incompatibilidade para o
exercicio do cargo, vide Quadro |.

3.2.7 A avaliacao Psicoldgica sera realizada no dia 31/03/2010, as 08:00, na FAPP - Faculdade
de Politicas Publicas (UEMG), sito a Rua Major Lopes, n° 574, Bairro Sao Pedro, em Belo
Horizonte/MG.

3.2.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagéo
psicolégica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio.
3.2.9 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da avaliagdo psicologica s6é sera
permitido dentro do horario estabelecido.

3.2.10 Para a realizagdo da avaliag&o psicoldgica, o candidato devera portar somente carteira de
identidade(RG) com foto expedida pela Secretaria de Seguran¢a Publica (original), CPF
(original), caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.2.11 Durante a realizacao da avaliagao psicoldgica, ndo sera permitida a comunicacao entre os
candidatos, qualquer espécie de consulta (livros, notas, manuais, impressos ou anotagdes), nem a
anotacao de qualquer resultado ou gabarito dos testes e provas de conhecimentos especificos,
bem como a utilizagdo de telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo,
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico, inclusive cédigos e/ou legislagdo dentro
dos espacos cedidos pela instituicio para este processo de requalificagcéo.

3.2.12 O candidato somente podera se retirar do local da realizacdo da avaliagao psicoldgica
durante o horario de sua aplicagao para utilizar o sanitario e/ou beber agua. Sendo que o uso dos
sanitarios se restringira ao tempo de duragao da avaliagéo.

3.3 Do Curso Introdutério para Agentes de Seguranga Socioeducativos

3.3.1 Apds a 12 Etapa - Avaliagdo Psicolégica- serdo matriculados na 22 Etapa - Curso Introdutério
para Agentes de Seguranga Socioeducativo os candidatos considerados INDICADOS na Avaliagao
Psicoldgica e os candidatos relacionados no Anexo VI.

3.3.2 Sera reprovado no Processo de Requalificagdo o candidato que nao obtiver, no Curso
Introdutério, aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na
prova objetiva e/ou 80% (oitenta por cento) da frequéncia de toda a carga-horaria prevista para o
Curso.

3.3.3 As informagbes sobre procedimentos em geral e demais disposigdes referentes ao Curso
Introdutdrio s&o as constantes em Plano especifico, a ser divulgado pela EFAP na Aula Inaugural
do Curso.
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3.3.4 A classificacao final no processo de requalificacao, para efeito de contratacéo, se dara pela
pontuacao decrescente que sera apurada pela soma dos pontos alcangados na prova objetiva do
Curso Introdutério.

3.3.3 A simples matricula no Curso Introdutério ndo gera direito a contratacdo com base na Lei n°
18.185, de 2009, que sera efetivada somente se o candidato for aprovado nesta Etapa do
processo e cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.3..4 O Curso Introdutério tem carater eliminatério e sera realizado segundo datas e locais a
serem divulgados oportunamente aos candidatos.

4. DOS RECURSOS

4.1 O candidato considerado contra-indicado na Avaliacdo Psicolégica que desejar interpor
recurso contra o resultado da referida Avaliacdo , devera observar as seguintes orientacées:

4.1.1 No prazo de 01 (um) dia util apés a data da publicagao do resultado, preencher o Anexo /
e comparecer pessoalmente a EFAP, no horario de 09:00 as 12:00 e 14:00 as 16:00, solicitando
entrevista de devolugdo para conhecer os motivos do indeferimento da sua avaliagéo.

4.2 Caso o candidato ndo concorde com as razbes expostas na devolugdo da Avaliagao
Psicolégica, e desejar interpor recurso, devera preencher o Anexo Il e apresenta-lo com as razdes
recursais devidamente fundamentado.

4.2.1 O requerimento de Recurso devera ser apresentado, impreterivelmente, no prazo de até 02
(dois) uteis apds a entrevista de devolugcao da Avaliagao Psicolégica e entregue pessoalmente a
EFAP , no enderego a Rua Sergipe, 884, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP:
30130.171, no horario de 09:00 as 17:00.

4.3 A solucgao dos recursos é de competéncia da EFAP, em instancia unica, e sera definitiva, nao
cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada.
A decisdo sera dada a conhecer coletivamente, através do site da SEDS.

4.4 Nao serao conhecidos solicitagdes de devolugédo da avaliagao psicoldgica e recursos contra a
Avaliacao Psicoldgica protocolados fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

5. DA CONTRATAGAO

5.1 Apos finalizado este processo de requalificacdo, a EFAP encaminhara listagem nominal dos
candidatos aprovados para celebracido de contrato administrativo.

5.2 A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observando-se os critérios e
prazos estabelecidos na Lei n® 18.185, de 04 de junho de 2009.

6. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

6.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes no site da SEDS
www.seds.mg.gov.br, referentes a instrugdes, orientagdes, convocagdes e resultados relacionados
ao Processo de Requalificacdo, ndo se responsabilizando a EFAP por eventuais prejuizos
decorrentes da omissdo do candidato no acompanhamento das publicagdes.

6.2 E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e
endereco, junto a EFAP, bem como arcar com os gastos em deslocamento, hospedagem e
alimentacéo relativas a todas as etapas deste processo de requalificagao.

6.3 Sera eliminado deste Processo de Requalificacdo, dentre outras situagdes previstas neste
Edital, o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e
demais integrantes da administracdo do Processo de requalificagdo ou autoridades presentes ou
proceder de forma a tumultuar a realizagao de qualquer prova, teste ou exame;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

c) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova ou as demais orientacdes
expedidas pelas entidades executoras em todas as etapas;

d) negar-se a fornecer sua impresséao digital, em qualquer Etapa do processo de requalificagéo,
quando solicitado;
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e) ndo colocar sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

6.4 Sera desclassificado do Processo de Requalificacdo o candidato que, por qualquer motivo,
faltar a alguma etapa do referido processo..

6.5 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas nas imediagbes das
salas de aplicagao das avaliagdes.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Possiveis alteragdes que ocorram, apos a publicagdo deste edital, deverdo ser acompanhadas
por aqueles diretamente envolvidos, cabendo-lhes inteira responsabilidade pelas devidas
atualizagdes.

7.2 Incorporar-se-ao a esse edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais
deveréo ser publicados pela EFAP, no site da SEDS, no endereco eletrénico www.seds.mg.gov.br.
7.3 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a data e os locais de realizacdo de
avaliagdes poderdo ser alterados, com a devida divulgacdo nos mesmos meios de publicacdo
deste edital.

7.4 A EFAP, a qualquer tempo, promovera a corre¢cao de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucao de critérios e normas legais aplicaveis, apurados durante o Processo
de Requalificacao.

7.5 Este edital e os resultados de cada fase deste Processo de Requalificagdo serdo divulgados
no site da SEDS, no endereco eletrébnico www.seds.mg.gov.br.

7.6 Alteracdes de legislagdo, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, sera
objeto de avaliagdo e podera ser recepcionada pelo edital, desde que n&o seja incompativel com
este.

8. Fazem parte deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Requerimento de Devolucdo da Avaliagao Psicoldgica.

Anexo Il - Requerimento de Recurso contra Avaliacédo Psicologica.

Anexo Il - Requerimento de Recurso contra Gabarito e Resultado da Prova Objetiva

Anexo IV — Cronograma.

Anexo V — Relacdo nominal de Ex-Agentes de Seguranca Penitenciario convocados para a
avaliagdo psicologica

Anexo VI — Relagdo nominal de Ex-Agentes de Seguranga Penitenciario convocados para a 22
Etapa - Curso Introdutério para Agentes de Seguranga Socioeducativo

Belo Horizonte, 25 de Margo de 2010.

Odilon de Souza Couto
Superintendente da EFAP
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE DEVOLUGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROCESSO DE REQUALIFICAGAO DE Ex-AGENTES DO SISTEMA PRISIONAL CONSTANTES
DAS PORTARIAS SUAPI N° 216 A 219 E 271 QUE CONCORREM AO QUADRO DE PESSOAL DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - EDITAL EFAP/SEDS N° 001/2010.

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

CPF: Identidade n°:
Enderego:

Telefone: () E-mail:

Unidade/Municipio a que pertence:

2. SOLICITAGAO

A Comiss&o Organizadora

Como candidato(a) ao processo de Requalificagdo de Ex-Agentes de Seguranga Penitenciario a
serem contratados como Agentes de Segurancga Socioeducativos , solicito devolugido da Avaliagao
Psicoldgica, a fim de compreender os critérios que resultaram em parecer desfavoravel ao cargo
supracitado, em conformidade aos subitens 4.1.1 do Edital EFAP/SEDS n°001/2010.

, de de 2010.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUGOES:
O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.
Somente serdo aceitos requerimentos preenchidos neste modelo de formulario.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROCESSO DE REQUALIFICAGAO DE Ex-AGENTES DO SISTEMA PRISIONAL CONSTANTES
DAS PORTARIAS SUAPI N° 216 A 219 E 271 QUE CONCORREM AO QUADRO DE PESSOAL DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - EDITAL EFAP/SEDS N° 001/2010.

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

CPF: Identidade n°:
Endereco:

Telefone: () E-mail:

Unidade/Municipio a que pertence:

2. SOLICITAGAO

A Comissao Organizadora

Como candidato(a) ao processo de Requalificagao de Ex-Agentes de Seguranga Penitenciario a
serem contratados como Agentes de Segurancga Socioeducativos , solicito revisdo do parecer da
Avaliagcao Psicoldgica, em conformidade aos subitens 4.2 e 4.2.1 do Edital EFAP/SEDS n°
001/2010.

3. JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

: de de 2010.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES:
O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.
Somente serao aceitos requerimentos preenchidos neste modelo de formulario.
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO E RESULTADO FINAL
DO CURSO DE REQUALIFICACAO

PROCESSO DE REQUALIFICAGAO DE Ex-AGENTES DO SISTEMA PRISIONAL CONSTANTES
DAS PORTARIAS SUAPI N° 216 A 219 E 271 QUE CONCORREM AO QUADRO DE PESSOAL DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - EDITAL EFAP/SEDS N° 001/2010.

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

CPF: Identidade n°:
Enderego:

Telefone: () E-mail:

Unidade/Municipio a que pertence:

2. SOLICITAGAO

A Comiss&o Organizadora

Como candidato(a) ao processo de Requalificagdo de Ex-Agentes de Seguranga Penitenciario a
serem contratados como Agentes de Seguranga Socioeducativos , solicito revisao:

() do gabarito oficial da prova objetiva, questéao

() do resultado final da prova objetiva

3. JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

, de de 2010.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES:
O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.
Somente serao aceitos requerimentos preenchidos neste modelo de formulario.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE REQUALIFICAGAO

PROCESSO DE REQUALIFICAGAO DE Ex-AGENTES DO SISTEMA PRISIONAL CONSTANTES
DAS PORTARIAS SUAPI N° 216 A 219 E 271 QUE CONCORREM AO QUADRO DE PESSOAL DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - EDITAL EFAP/SEDS N° 001/2010.

Prazo para Atividade
Execugao
31/03/10 Realizagdo da Avaliagao Psicoldgica.
09/04/10 Divulgagéao do resultado da Avaliagéo Psicoldgica e Convocagéao para o
Curso Introdutério dos candidatos classificados.
12/04/10 Periodo para os candidatos CONTRA-INDICADOS comparecerem,

pessoalmente, a EFAP para a realizagdo de entrevista de Devolugao da
Avaliacao Psicoldgica,
no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00.

13/04/10 e 14/04/10

Interposicdo de Requerimento de Recurso contra a Avaliagao Psicoldgica.

20/04/10

Divulgacao do julgamento dos Recursos contra a Avaliagéo Psicoldgica e
Convocacao para o Curso Introdutério dos candidatos classificados, com
data, horario e local especificados.

26 a 30/04/10

Periodo de Curso Introdutdrio.

30/04/10 Realizagao da prova do Curso Introdutdrio.

03/05/10 Divulgacao dos gabaritos da prova do Curso Introdutério.

04/05/10 Interposicéo de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Curso
Introdutdrio.

07/05/10 Divulgagao dos resultados de interposi¢cédo de recursos contra o gabarito e

Divulgacao do resultado do processo de requalificagao.

10/05/10 Interposigcédo de Recurso contra resultado da Prova Objetiva do Curso
Introdutdrio.

12/05/10 Divulgacgao do julgamento dos Recursos contra o resultado

da Prova Objetiva do Curso Introdutério e Publicagao do resultado final.

Data a definir

Encaminhamento imediato a EFAP da documentacéo para contratagao.

Data a definir

Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.

Data a definir

A DRH/SEDS reservara data para realizagao da pericia médica pelos
candidatos aprovados e fara contato com cada candidato, para
agendamento do dia, local e horario para realizagdo da pericia médica.

Odilon de Souza Couto
Superintendente da EFAP
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ANEXO V

RELAGCAO NOMINAL DE EX-AGENTES DE SEGURANCA'PENITENCIARIO
CONVOCADOS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

PROCESSO DE REQUALIFICAGAO DE Ex-AGENTES DO SISTEMA PRISIONAL CONSTANTES
DAS PORTARIAS SUAPI N° 216 A 219 E 271 QUE CONCORREM AO QUADRO DE PESSOAL DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - EDITAL EFAP/SEDS N° 001/2010.

ORD. MATRICULA MATRICULA
1 1.201.402-3 Ademilson Ferreira da Silva
2 1.197.708-9 Anizio de Souza Filho
3 1.103.172-1 Arlindo Rainer Junior
4 1.205.655-2 Carlos Antonio Anselmo
5 1.201.036-9 Gleidson Pessoa dos Santos
6 1.114.448-2 Jéferson Venancio Gomes
7 1.172.016-6 Jonhellington Tome da Silva
8 1.201.4064 Aldenicio Alves de Souza
9 1.200.904-9 Carlos Eduardo da Silva Oliveira
10 1.198.329-3 Cleitomar Henrique Soares
11 1134729-1 Dilti Dias da Silva
12 1.101.604-5 Eder Dias Diniz
13 1.146.079-7 Fernando Pereira Alves
14 1.201.033-6 Francisco Fabiano Rodrigues Silva
15 1.114.039-9 Gustavo Margal Gomes
16 1.171.959-8 Jairo Adriano da Silva Almeida
17 1.078.447-8 Jodo Aparecido da Silva
18 1.181.030-6 Keila Lucia Barbosa
19 1.103.531-8 Leonardo Costa Dias Santana
20 1.192.542-7 Luiz Alberto de Sousa
21 1.095.868-4 Marcos Vinicius Oliveira Correa
22 1.129.246-3 Marlon Bento Fontoura
23 1.205.648-7 Mauricio Andrade Ferreira
24 1.103.205-9 Moisés Martins da Silva
25 1.095.752-0 Paulo Mauricio Pereira Broilo
26 1.195.8394 Robson Rocha do Nascimento
27 1145620-9 Rogério Sa da Silva
28 1.200.919-7 Ronaldo Batista de Rezende
29 1.077.898-3 Ronam Rodrigues da Silva
30 1.154.008-5 Sérgio da Silva Brandao
31 1.103277-8 Wanderson Francisco de Oliveira
32 1.095.792-6 Wanderson Warlei da Silva Leonidio
33 1.154.049-9 Weslei Aparecido de Souza
34 1.150.852-0 Wilson do Carmo de Jesus

Odilon de Souza Couto
Superintendente da EFAP
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ANEXO VI

RELAGAO NOMINAL DE EX-AGENTES CONVOCADOS PARA A 27 ETAPA
CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

PROCESSO DE REQUALIFICAGAO DE Ex-AGENTES DO SISTEMA PRISIONAL CONSTANTES
DAS PORTARIAS SUAPI N° 216 A 219 E 271 QUE CONCORREM AO QUADRO DE PESSOAL DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - EDITAL EFAP/SEDS N° 001/2010.

ORD. MATRICULA MATRICULA
1 1.176.468-5 Acacio Pedro Viana
2 1.131.106-5 Adriano Silva de Morais
3 1.152.550-8 Anderson Luiz Pimenta
4 1.203.663-8 André Pereira da Silva
5 1.101.568-2 Carlos Leandro Ferreira de Castro
6 1.196.240-4 Claudio Lopes da Silva
7 1.128.046-8 Cledeilson Fortunato de Souza
8 1.200.915-5 Douglas Figueiredo Santos
9 1.101.364-6 Edivanio da Silva Santos
10 1.196.077-0 Edney Morais Silva
11 1.156.050-5 Gledson Richard do Nascimento
12 1.217.381-1 José Nildo Pereira dos Santos
13 1.101.531-0 Leonardo Carlos Diniz Zacheu
14 1.192.362-0 Lucio Eduardo Tiburcio
15 1.120.352-8 Marcelo Ferreira
16 1.157.225-2 Orlando Silas Rancanti
17 1.080.150-4 Ricardo Pereira dos Santos
18 1.104.085-4 Ronaldo Teixeira de Souza
19 1.172.788-0 Tiago Gongalves Boaventura
20 1.078.394-2 Valmir de Oliweira
21 1.200.932-0 Vinicius Mauro Ferreira de Faria
22 1.200.936-1 Wagner Gomes da Silva

Odilon de Souza Couto

Superintendente da EFAP
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