GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1187/2012/SRHU/DRS

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA SEDS, no uso
de suas atribuigbes legais e nos termos do Instrumento Convocatério SRHU/SEDS n° 046/2012
de 23 de outubro de 2012- Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro
de pessoal e formagéo do quadro de reserva para os cargos de Analista Executivo de
Defesa Social - Médico para Unidade Prisional do Municipio de UNAI e,

DESCLASSIFICADOS 12 FASE — ANALISE DE CURRICULOS - MEDICO

Nome

Motivo da Desclassificagao

FABIO VIEIRA FERREIRA KOYAMA

Descumprimento do item 6.11 - Requisitos
Especificos do Instrumento Convocatério
046/2012. (Ndo entregou documentacgdo
constante no subitem 6.8 do Instrumento
Convocatorio).

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS




