GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Ne 820/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO (EFAP), nos termos do
Instrumento Convocatdrio N° 012/2010 de 06 de agosto de 2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva do Presidio do Municipio de Sacramento/MG,
tendo em vista os subitens 11.2 e 11.4 do presente Instrumento e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario DEBORA LETICIA
DE ARAUJO FELIX para preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva do Presidio do Municipio
de Sacramento/MG interp0s recurso administrativo solicitando reavaliagdo de sua desclassificagdo na Segunda
Fase da Selecdo — Avaliacdo Psicoldgico, alegando que : “Devido ter participado anteriormente de outro
processo seletivo( em anexo), pensei que ndo era necessario comparecer no processo atual. Nao percebi que a
declaracgdo de participacéo na fase de avaliagdo psicoldgica estava no site,por isso ndao preenchi o formulario
na data oportuna.Por tanto solicito que considere meu lapso e reconsidere o pedido.”

1.2 as normas aplicaveis ao referido certame estdo previstas no Instrumento
Convocato6rio N° 012/2010 de 06 de agosto de 2010;

2. RESOLVE:
2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta o pressuposto de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, de acordo com os subitens 8.2.7.1 e 15.4 do Instrumento
Convocatorio N° 012/2010 de 06 de agosto de 2010, in verbis:

“8.2.7.1 Para andlise e validacdo do subitem 8.2.7, o candidato dever4 apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos: a) o Anexo I1X — Declaracdo de Participacido na Fase de
Avaliacao Psicoldgica em Processo Seletivo Simplificado realizado pela EFAP; b) a publicagéo do Ato
de Resultado da Avaliacdo Psicol6gica com a descricdo de seu nome e cargo concorrido com parecer
INDICADO”;

“15.4 “Serda também eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por
qualguer motivo, faltar ou chegar atrasado a qualquer etapa ou fase desse certame”;

Publique-se.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
SUPERINTENDENTE SEDS/EFAP



