GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
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ANEXO D

NORMAS DISCIPLINARES

Art. 1° Sdo principios basicos da disciplina durante a realizagdo do Treinamento de
Requalificagdo de ex-agentes do Sistema Prisional — Quadro de Reserva.

a) respeito as leis vigentes e as normas éticas;

b) cooperagao e respeito as autoridades diversas e de outros poderes ou Secretarias de Estado;
¢) apuragdo ou comunicagdo a autoridade competente, pela via hierdrquica respectiva, da
pratica de transgressao disciplinar;

d) observancia das condigdes e normas necessdrias para a boa execu¢do das atividades
profissionais..

Paragrafo Unico. As determinagdes da Coordenagdo do Curso devem ser prontamente
executadas, respondendo o discente pelos excessos que cometer.

Art. 2° Toda agdo ou omissdo contraria as disposi¢des deste Regulamento e aos deveres do
treinando, ainda que nao constitua infragdo penal, serd considerada transgressao disciplinar,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 1° As transgressdes disciplinares classificam-se, segundo a intensidade de dolo ou do grau
da culpa, em:

a) leves;

b) graves;

c) gravissimas.

§ 2° Sao consideradas transgressdes disciplinares de natureza leve:

a) chegar atrasado as atividades do curso;

b) apresentar-se com bonés, brincos, piercings, salto alto e roupas decotadas;

¢) ndo observar as regras de higiene e asseio pessoal e do ambiente escolar;

d) ndo observar os canais de comando e comunicagao;

e) deixar de comunicar falta ou irregularidade que tome conhecimento;

§ 3° Sao consideradas transgressoes disciplinares de natureza grave:

a) apresentar-se para as atividades, sem o uniforme do treinamento (cal¢a jeans azul escuro,
camiseta em malha branca com gola careca ¢ manga curta sem nenhuma estampa, ténis ou
sapatos pretos) ou com uniforme incompleto, conforme disposto no Anexo C — Orientagdes
ao Candidato.

b) ndo cumprir, retardar, dificultar a execucdo de ordem da Coordenacdo do Treinamento;

¢) provocar animosidade entre colegas;

d) indispor contra os organizadores e executores do Treinamento;

e) permanecer fora da sala de aula ou em local diferente daquele onde se realizam as
atividades académicas, sem autorizagdo da Coordenacdo do Treinamento;

f) apresentar, tendenciosa ou maliciosamente queixas ou reclamacgoes;

g) faltar com a verdade, por ma-fé ou malicia, a fim de obter vantagem para si, ou para
outrem;

h) concorrer para divulgacao de fatos ocorridos durante o treinamento, suscetiveis de provocar
escandalo e desprestigio ao Poder Executivo Estadual, prevalecendo-se do anonimato;

1) freqlientar lugares incompativeis com o decoro da fun¢do que vira a assumir;



j) simular doenga para esquivar-se do cumprimento de obrigacao escolar;

k) perturbar o sossego ou tranqiiilidade alheia dentro ou fora das dependéncias do Curso.

1) ndo acatar as orientagdes recebidas do coordenador de turma;

m)ndao cumprir, a contento, as determinagdes de professores e instrutores, bem como do
coordenador de turma;

n) usar equipamento eletronico ou celular durante atividades do curso;

0) sair do local das atividade académicas sem autorizacao.

p) ndo acatar as regras implicitas ou explicitas do local de realizacao das atividades onde os
treinamentos estdo sendo ministrados.

q) Estacionar veiculo particular em local ndo permitido pela Coordenagao do Treinamento,
entidade ou 6rgdo onde acontecem os treinamentos.

§4° Sao consideradas transgressdes disciplinares de natureza gravissima:

a) dirigir-se ou referir-se a visitantes ou a autoridades publicas de modo desrespeitoso;

b) referir-se a Administracao e/ou suas decisdes de forma depreciativa;

¢) ofender moralmente colegas, visitantes, ou qualquer individuo, nas dependéncias dos locais
de treinamentos;

d) concorrer ou insuflar candidatos ou funciondrios a luta corporal;

e) fazer uso indevido de equipamento que lhe seja confiado para aula pratica;

f) provocar a paralisacao, total ou parcial, de atividade académica ou dela participar;

g) promover manifestacao coletiva ou individual contra atos da Coordenag¢ao do Treinamento
ou das autoridades legalmente constituidas;

h) apresentar-se em estado de embriaguez ou sob acdo de entorpecente, ou ainda, com halito
etilico, para qualquer atividade académica;

1) introduzir ou guardar bebidas alcoolicas nas dependéncias de realizacdo do Treinamento;

j) ausentar-se antes do término das atividades académicas, sem autorizagdo do Coordenador
ou responsavel,

k) usar de meios ilicitos na execu¢do de qualquer tarefa;

1) manifestar-se em desacordo com os principios da ética, do respeito, da hierarquia e da
disciplina, de forma escrita ou falada, em razio de notificagdo para defesa prévia ou qualquer
outro ato legal da Administracao;

m) aliciar ou tentar aliciar colegas, funciondrios ou professores com o fim de obter vantagem
para si ou para outros;

n) ndo cumprir as penas disciplinares impostas, sob qualquer pretexto;

0) langar intencionalmente em relatorios, listas de chamadas dados inveridicos ou incompletos
ou que possam induzir a erro.

p) faltar as atividades académicas além do limite permitido;

q) promover ou participar de jogos proibidos ou apostas;

Art. 3° As transgressoes disciplinares serdo documentadas em um Boletim ou Relatorio de
ocorréncia especifico que devera ser assinado por 2 (duas) testemunhas e lavrada a devida
notificacao do transgressor.

Paragrafo Unico. O Boletim/relatério de ocorréncia serd analisado pela Coordenagio e
Acompanhamento do Treinamento que determinara, por maioria absoluta de votos, as
punic¢des cabiveis segundo disposi¢des deste Regulamento.

DO DESLIGAMENTO E DA REPROVACAO

Art. 4° O actimulo de 03 (trés) notificagcdes de ocorréncia disciplinar de natureza leve, ou 02
(duas) ocorréncias de natureza grave levara ao desligamento do aluno do treinamento por
indisciplina, a critério da avaliagdo da Coordenagao do Treinamento.

Paragrafo Unico. Também sera desligado do treinamento o aluno que incorrer em pelo
menos 01 (uma) falta gravissima.

Art. 5° No inicio do Treinamento, os discentes receberdo copia deste REGULAMENTO
ficando responsaveis pelo cumprimento das normas estabelecidas.



Art. 6° Sera também desligado do Treinamento o aluno que:

I — a qualquer tempo, abandonar ou ausentar-se do Treinamento, ou ndo cumprir as atividades
de avaliacao;

II — ndo atingir o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos
na prova,

IIT — ndo atingir a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de toda a carga
horaria do curso;

Paragrafo Unico. Em quaisquer dos casos mencionados nas alineas constantes deste artigo, o
desligamento deve ser apreciado pela Coordenacdo do Treinamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Concluidas as atividades do Treinamento de Requalificagdo de ex-agentes do Sistema
Prisional — Quadro de Reserva, o resultado final serd encaminhado pela Coordenagdo do
Curso a SEDS, para publicacao da classificacao final no site da SEDS/EFAP.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Treinamento de Requalificacao
de ex-agentes do Sistema Prisional — Quadro de Reserva.

Coordenacdo do Treinamento de Requalificacdo de Ex-agentes do Sistema Prisional —
Quadro de Reserva.
EFAP — Escola de Formagao e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo.
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