GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE TREINAMENTO PRISIONAL

EDITAL PARA REQUALIFICACAO DE EX-AGENTES DO SISTEMA
PRISIONAL - QUADRO DE RESERVA

1. PREAMBULO

1.1 O Secretario de Estado de Defesa Social, ¢ o Subsecretario de Administragdo Prisional no
uso das atribui¢des que lhe conferem as Leis Delegadas n° 112 e 117, de 2007, o Decreto n°
43.295, de 29 de abril de 2003; por meio da Escola de Formagao e Aperfeicoamento do
Sistema Prisional e Socioeducativo — EFAP, tornam publica a convocacdo dos ex-agentes do
sistema prisional para participarem do treinamento de requalificacdo, conforme normas
dispostas neste Edital e seus Anexos.

1.2 CONSIDERANDO, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia que norteiam a Administragao Publica;

1.3 CONSIDERANDO as frequentes demandas do Sistema Prisional;

1.4 CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Defesa Social realizou concurso publico
para preenchimento dos cargos de agentes de seguranca penitencidrios previstos em lei;

1.5 CONSIDERANDO que os aprovados e classificados dentro das vagas previstas no
concurso, foram nomeados e estao sendo empossados, substituindo gradualmente os agentes
de seguranga penitenciarios com contratos de trabalhos temporarios, em observancia a
Constituicao da Republica e;

1.6 CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Defesa Social reconhece a relevante
contribuicdo dos ex-agentes penitencidrios contratados para os bons resultados desta
Secretaria, aliada aos investimentos ja aplicados com esses ex-servidores, bem como a
experiéncia profissional adquirida no exercicio de suas fungdes, sera criado um quadro de
reservas de ex-agentes penitenciarios, para possivel recolocacdo quando da necessidade da
Administragao Publica.

1.7 CONVOCA os agentes prisionais que tiveram seus contratos administrativos rescindidos
para participar de treinamento de requalificagdo para formacdo do quadro de reserva,
objetivando a celebracdo de eventuais contratos administrativos, pelas regras contidas no
presente Edital.

2. FINALIDADE

Regulamentar os procedimentos com vistas a realizagdo do treinamento dos ex-agentes
penitenciarios que tiveram seus contratos rescindidos e foram substituidos por agentes
concursados e que manifestarem interesse pela recontratagdo, desde que ndo possuam
problemas na avaliagdo disciplinar ou desempenho insatisfatorio durante sua permanéncia no
sistema.

3. OBJETIVOS

3.1 Proporcionar a atualizagdo dos participantes no que tange aos conhecimentos tedricos e
procedimentos operacionais utilizados na rotina de uma unidade prisional.

3.2 Avaliar individualmente o aproveitamento e desempenho do discente.
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3.3 Classificar os ex-agentes penitenciarios no Quadro de Reserva, em ordem decrescente de
nota obtida no Treinamento, de acordo com as RISP's, a fim de estabelecer ordem de
precedéncia na contratagao.

4. CRONOGRAMA

4.1 Datas

4.1.1 Exame de Aptidao Psicologica:

4.1.1.1 Aplicagdo: 28 de abril de 2009;

4.1.1.2 Resultado: sera publicado no site da SEDS, no endereco www.seds.mg.gov.br até o
dia 08 de maio de 2009.

4.1.2 Treinamento: de 18 a 22 de maio de 2009.

4.2 Carga-horaria: 40 horas-aulas.

4.3 Horario: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas.

4.4 Locais do Exame de Aptidao Psicoldgica e do Treinamento:

4.4.1 Na RMBH: Academia de Policia Civil de Minas Gerais — ACADEPOL. Rua Oscar
Negrao de Lima, 200 — Bairro Nova Gameleira — BH — MG. O horario sera divulgado no site
da Secretaria de Estado de Defesa Social e na EFAP a partir do dia 24 de abril de 2009.

4.4.2 No interior:

4.4.2.1 O Treinamento ¢ o Exame de Aptidao Psicologica serdao realizados nas localidades
constantes do Anexo H. O candidato deverd manter contato na Unidade responsavel pela
aplicacdo da Avaliacao de Aptidao Psicologica para se informar sobre o local e horario da sua
realizacao.

4.5 Grade curricular: a constante do Anexo “A”.

4.6 Conteudo programatico: O constante do Anexo “B”.

4.7 A inscrigdo podera ser feita até as 18:00hs do dia 23 de abril de 2009, observando-se:

a) Na RMBH através do site www.seds.mg.gov.br ou pessoalmente na EFAP, no endereco
Rua Sergipe, 884 Funcionarios — BH — MG.

b) No interior, através do site www.seds.mg.gov.br ou na prépria Unidade Prisional a que
pertencia o ex-agente.

5. EXECUCAO

5.1 O ex-agente que se inscrever para participar do Treinamento sera submetido ao Exame de
Aptidao Psicoldgica, a ser realizado sob a coordenagdo da Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo - EFAP;

5.2 A participacao do candidato no Treinamento esta condicionada a sua aprovagao no Exame
de Aptidao Psicologica;

5.2.1 A responsabilidade pela aplicacao dos testes psicologicos ficard a cargo do psicologo da
unidade, conforme descrito no Anexo G e de um psicologo designado pela EFAP;

5.3 O Treinamento utilizara como metodologia aulas expositivas e praticas, e contara com
recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento das atividades.

5.4 Sera considerado aprovado o discente que, ao final do treinamento, obtiver:

5.4.1 Indice de aproveitamento de, no minimo, 60% (sessenta por cento) na avaliagdo escrita;
5.4.2 Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), e participacdo em todas as
atividades programadas em que se fizer presente.

5.5 A avaliagdo escrita serd realizada sem consulta, com dura¢do de 90(noventa) minutos, e
conterd 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, valendo 4,00 (quatro) pontos cada uma,
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totalizando 100 (cem) pontos.

5.6 Havendo anulacdo de qualquer questdo da avaliagdo, o ponto a ela atribuido sera revertido
para o discente.

5.7 O discente podera ser desligado do treinamento quando ocorrer:

5.7.1 Ntimero de faltas superior a 75% da carga horaria;

5.7.2 Descumprimento das normas contidas no Anexo C.

5.8 O candidato convocado que ndo se apresentar para realizar o treinamento serd considerado
desistente, sujeitando-se aos prejuizos decorrentes.

5.9 O Quadro de Reserva sera elaborado por RISP, observando-se a ordem decrescente da
nota obtida na avaliagdo escrita, constante da classificagdo final do Treinamento. Na RMBH,
0 Quadro de Reserva engloba a 1%, 2* ¢ 3* RISP.

5.9.1 No caso de empate, sera observado:

5.9.1.1 Tempo de contrato como agente penitenciario;

5.9.1.2 Maior idade.

5.10 Os candidatos aprovados poderao ser convocados pela EFAP, obedecendo aos seguintes
critérios:

5.10.1 Disponibilidade de vagas nas unidades que compdem a sua Regido Integrada de
Seguranca Publica - RISP;

5.10.2 Disponibilidade de vagas nas Assun¢des e Inauguragdes dentro da sua Regido
Integrada de Segurancga Publica - RISP;

5.10.3 O candidato que for convocado em razdo da abertura de vaga e ndo assumir, devera
assinar o Termo de Desisténcia, mantendo sua posicdo no Quadro de Reserva para futura
disponibilidade de vaga.

7. ADMINISTRACAO
7.1.1 Coordenagao: Cel. PM Odilon de Souza Couto - EFAP
Cap. PM José¢ Vildes Fonseca Jardim - EFAP
Arlinda Marcia Guimaraes de Faria— DTP/EFAP
Claudio Anténio de Lima — Psicologo DTP/EFAP
7.2.1 Alimentacdo e transporte
Ocorrerdo as expensas dos discentes, em decorréncia de limitagdes legais que impedem
ao Estado assumir tal 6nus.
7.3 Uniforme
Camisa de malha branca, gola careca, manga curta sem nenhuma estampa, calca jeans
azul escuro e sapato/ténis.
7.4 Ligacdes e comunicagdes
EFAP: 2129-9548 — e-mail: efap@defesasocial.mg.gov.br




