GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO DE LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1295/2012/DRS/SRHU/SEDS

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 0072012, de 16 de marco de 2012, referente ao Processo
Seletivo Simplificado para formacdo do quadro de reserva para Unidades Prisionais situadas nos municipios
pertencentes a 12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano, para o cargo Agente de Seguranca
Penitenciario e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario Masculino: FABIO DE
BRITO FERREIRA, GLAYSON ANTONIO DOS SANTOS, JOILSON SANTOS EMERENCIANO, JOSE EVALDO GANDRA,
JOSE REGINALDO DA SILVA ROSA, MARCIO FERNANDES DA SILVA, SANDRO PEDRA COSTA, SIMON PEDRO DE
SOUZA, TIAGO GOMES DIOGO, WENDERSON VERSONIL DE ARAUIJO, e as candidatas ao cargo de Agente de
Seguranca Penitencidrio Feminino: ALINE FATIMA DOS SANTOS, ELAINE DA COSTA PRATES, NEIDE FERREIRA
DIAS, RENATA VALADARES DA SILVA e, SOLANGE MARILAC RIBEIRO, interpuseram recursos administrativos
por terem sido considerados inaptos no exame psicolégico para o municipio de Belo Horizonte, pertencente a
12 RISP;

1.2 as normas aplicdveis ao certame para formacdo do Quadro de Reserva do
municipio de Belo Horizonte estdo previstas no Instrumento Convocatério N2 007/2012 de 16 de margo de
2012;

1.3 em conformidade com o Instrumento Convocatdrio, os candidatos inaptos tiveram
acesso, por meio de entrevista de devolucdo, aos exames produzidos e tiveram ciéncia das razdes de suas
inaptiddes;

1.4 as avaliagbes psicolégicas realizadas pela Diretoria de Recrutamento e
Sele¢do/SRHU seguem orientacdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de personalidade
incompativeis para admissdo/inclusdo de candidatos no Quadro de Reserva do Sistema Prisional;

1.5 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente nomeada para este fim e apds

anadlise dos recursos interpostos pelos candidatos, emitiu parecer ratificando as inaptidées para ingresso no
Sistema Prisional;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer os recursos, posto que apresentam os pressupostos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres técnicos, mantendo-se ao final, os
referidos candidatos inaptos para formacdo do quadro de reserva para as Unidades Prisionais de Belo
Horizonte.

Publique-se.

Belo Horizonte, 23 de novembro de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



