GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA

ATO DE RESULTADO RETIFICADO DA SEGUNDA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADES PRISIONAIS SITUADAS NOS MUNICIPIOS PERTENCENTES A 12, 22 e 32 RISP - BELO HORIZONTE,
CONTAGEM E VESPASIANO.

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuigGes legais, torna publica a lista de CANDIDATOS APTOS na SEGUNDA
FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas -12 TURMA - ASP FEMININO , nos termos do Instrumento
Convocatério SRHU/SEDS n2 007/2012 de 16 de abril de 2012 - Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Quadro de Reserva, para o
cargo de Agente de Seguranga Penitenciario, para as Unidades Prisionais situadas nos municipios pertencentes a 12, 22 e 32 RISP - Belo
Horizonte, Contagem e Vespasiano, respectivamente.

Orientagao:

| - Os candidatos constantes deste Ato deverdo acompanhar no site da SEDS, as convocagdes para a 22 Etapa - Treinamento Introdutdrio.

CANDIDATOS APTOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

ENSINO MEDIO (22 GRAU COMPLETO)

AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO FEMININO - S.J. BICAS - SUAPI

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO INSCRICAO
1 CINTIA JAQUELINA PRADOS 4103
2 ALINE GIL DE SOUZA* 12261
3 FLAVIA TEODORO CESARIO BRAZ 6046
4 NAURA OLIVEIRA DOS SANTOS* 12787
5 BERENICE JULIA DE PAULA 3466
6 DAIANE CARVALHO OLIVEIRA 8903
7 ELISA REGINA FONSECA DE MELO 2646
8 REJANE MARTINS ROCHA 6329
9 ROSILENE MARIA DE JESUS SIUVES 542
10 ANA CRISTINA DA SILVA IZAEL 4293
11 ALINE DA SILVA CAMPOS 146
12 EDNA ALVES RIBEIRO 11228
13 ELIZANGELA GOMES SOARES 1147
14 GIRLENE FERREIRA SOUZA MIGUEL* 2725
15 ANELI MARIA DOS SANTOS BARBOSA 2945
16 GLACIELE GOMES CARDOSO 327
17 ELIANE GONCALVES FERREIRA DE SOUSA 6551

* Candidados incluidos por fazerem parte da lista de candidatos constantes do DA 722 SRHU/SEDS - publicado em 13 de julho de 2012.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
Superintendente de Recursos Humanos
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