GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo

Diretoria de Recrutamento e Sele¢io

Processo Seletivo Simplificado — Provimento das vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos do
Presidio de Inhapim e Timoéteo.

ANEXO |
MODELO DE CURRICULUM VITAE (Encaminhar documentado)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 004/2009

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA EFAP
Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional na Area Classificagao
Cursos, Eventos e C. Informatica Cursos, Eventos na Area e Informatica Data
Escolaridade/Formagao Académica Escolaridade/Formagio Académica Area Técnico Responsavel
Exercicio em 31/12/08 Maior idade Técnico Revisor
Nota Total - - - -

Atencao: Os itens marcados com o simbolo (*) sdo de preenchimento obrigatoério.
O candidato devera encaminhar cépia NAO AUTENTICADA dos documentos para pontuacio do curriculo,
de acordo com as normas constantes no Instrumento Convocatério.

*Nome Completo sev ABREVIACOES)

*Cargo Pretendido: *Municipio Pretendido:

A) INFORMACOES PESSOAIS E FAMILIARES
*Sexo: ( )M ( )F *Data de Nascimento:  / /  *Idade: *CPF:
*Identidade: *Data de expedicio:  / /  *Orgio expedidor: COREN, CRP, etc: N°
*Endereco onde reside: * Cidade/Estado: *CEP: -
*E-mail: *Telefone fixo: ()
*Celular: ( ) Telefone recado: ( ) Nome:

B) ESCOLARIDADE / FORMACAO ACADEMICA NA AREA OU AREAS CORRELATAS

*Escolaridade / Formac¢io Académica ATUAL (completa):

C) CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA OU AREAS CORRELATAS

Cite suas participagdes em cursos na area ou areas correlatas para o cargo que se candidatou (curso de aperfeicoamento, treinamento,
minicurso, workshop, seminario, congresso, palestra, simpdsio) e cursos na area de informatica:

1)Curso: Carga-horaria:
2)Curso: Carga-horaria:
3)Curso: Carga-horaria:

D) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA OU AREAS CORRELATAS

(INCLUEM AS ATIVIDADES FORMALIS, INFORMAIS, VOLUNTARIAS E ESTAGIOS)

Cite suas experiéncias profissionais na drea ou areas correlatas para o cargo que se candidatou (pa MAIS RECENTE PARA A MAIS ANTIGA):
1)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:
*Atividades desenvolvidas:

*Permanéncia: / / a / / Motivo da saida:
( )CLT ( )contratotemporario ( )informal ( )voluntdrio ( )estdgio ( ) outros

2)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:
*Atividades desenvolvidas:

*Permanéncia: / / a / / Motivo da saida:
( )CLT ( )contrato temporario ( )informal ( )voluntirio ( )estagio ( ) outros

3)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:
*Atividades desenvolvidas:

*Permanéncia: / / a / / Motivo da saida:
( )CLT () contrato temporario ( )informal ( )voluntirio ( )estagio ( ) outros

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES POR MIM PRESTADAS NESTE FORMULARIO, SOB RISCO DE RESPONSABILIZACAO LEGAL EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA.

, / /2009.

Municipio Assinatura do(a) Candidato(a)




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo
Diretoria de Recrutamento e Selecio

Processo Seletivo Simplificado —
Provimento das vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos
do Presidio Inhapim e Timoéteo.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(PESSOA JURIDICA/EMPRESA)

DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ‘

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 004/2009

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a) candidato(a)
portador da Carteira de Identidade n° , CPF n° ,
exerceu atividade profissional na empresa ,
inscrita sob 0 CNPJ n° , Inscricdo Estadual n° ,
situada no enderego ,
no municipio de , com o Cargo de ,
no periodo de / / a / / , realizando as seguintes atividades:

: de de 2009.

Assinatura do Empregador/Responsavel

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) candidato(a): Telefone: ()

Endereco do(a) candidato(a):

INSTRUGOES:

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragao.

A Declaragao devera ser assinada pelo empregador ou responsavel por ele designado e carimbada
com o CNPJ da empresa.

O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

Somente serao aceitas Declaragées preenchidas neste modelo de formulario.

Obs.: O candidato que nao cumprir os requisitos acima sera desclassificado.




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Escola de Formacao e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo
Diretoria de Recrutamento e Sele¢do

Processo Seletivo Simplificado —
Provimento das vagas e formacgao de cadastro de reserva para os cargos
do Presidio de Inhapim e Timéteo.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(PESSOA FiSICA)

DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ‘

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 004/2009

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a) candidato(a)
portador da Carteira de Identidade n° , CPF n° ,
exerceu atividade profissional no endereco
no municipio de , com a funcdo de

, ho periodo de / / a / / ,

realizando as seguintes atividades:

; de de 2009.

Assinatura do Empregador

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) candidato(a): Telefone: ()

Endereco do(a) candidato(a):

INSTRUGOES:

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragao.

A Declaragao devera ser entregue constando o nome, enderego e telefone do empregador.
A Declaragao devera ser assinada pelo empregador.

O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

Obs.: Somente serao aceitas Declaragées preenchidas neste modelo de formulario.




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
Escola de Formagdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo

Diretoria de Recrutamento e Sele¢io

ANEXO IV - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE INHAPIM E TIMOTEO / MG

Prazo para Execucio

Atividade

05/09/09

Divulgag&o do Processo Seletivo Simplificado.

05 a 14/09/09

Periodo de Inscrigdo e encaminhamento de documentagéao.

16 e 17/09/09

Periodo da PRIMEIRA FASE - Analise de curriculos.

18/09/09 Divulgacéo dos nomes dos candidatos classificados na PRIMEIRA FASE, Andlise de Curriculos, e
convocagao dos candidatos para a SEGUNDA FASE, Avaliagdo Psicologica, com data, horario e local
especificados.
21/09/09 Realizagdo da SEGUNDA FASE - Avaliagao Psicolégica.
25/09/09 Divulgagao do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliagao Psicolégica.
28/09/09 e 29/09/09 Periodo de comparecimento a EFAP para realizagdo de entrevista de Devolugdo da Avaliagédo

Psicoldgica, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00.

30/09/09 e 01/10/09

Interposi¢cao de Requerimento de Recurso contra a Avaliagédo Psicoldgica.

02/10/09

Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagao Psicolégica e Convocagao para o
Treinamento Introdutério para os candidatos classificados até a posigéo correspondente a 1,5 (uma
virgula cinco) vezes o numero de vagas oferecidas.

05 a 10/10/09

Periodo de Treinamento Introdutério.

10/10/09 Realizagao da prova do Treinamento Introdutério.
13/10/09 Divulgagao dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.
14/10/09 Interposigao de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério.
16/10/09 Divulgagao dos resultado de interposicao de recursos contra o gabarito e Divulgagéo dos candidatos
aprovados.
16/10/09 a 23/10/09 Encaminhamento imediato a EFAP da documentagao necessaria prevista no subitem 10.2 deste
Instrumento Convocatério para contratacdo. Caso o candidato ndo possua conta no Banco do Brasil,
solicitar a EFAP Carta de Encaminhamento para Abertura de Conta e Realizagdo de exames médicos
pré-admissionais para pericia médica.
19/10/09 Interposigao de Recurso contra resultado da Prova Objetiva do Treinamento Introdutoério.
20/10/09 Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra o resultado
da Prova Objetiva do Treinamento Introdutdrio.
26/10/09 e 27/10/09 Realizag&o de pericia médica e encaminhamento do resultado de laudo médico pericial — REM com o

parecer APTO para o exercicio das fungdes do cargo ao qual se candidatou a Diretoria de Recursos
Humanos — DRH da SEDS.

Belo Horizonte, 04 de Setembro de 2009

Odilon de Souza Couto
Assessor da SEDS/EFAP




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Escola de Formacao e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo
Diretoria de Recrutamento e Selegdo

Provimento das vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos
do Presidio de Inhapim e Timéteo.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE DEVOLUGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 004/2009

1 — IDENTIFICAGAO

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: CPF:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CIDADE ONDE REALIZOU O TESTE:

2 — SOLICITAGAO

A Comissdo Organizadora

Como candidato(a) ao cargo , através
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2009 para o municipio de ,
solicito acesso ao resultado da avaliagao psicoldgica, com devolugédo do psicélogo
da EFAP.

, de de 2009.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUGCOES:
O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.
Somente serao aceitos requerimentos preenchidos neste modelo de formulario.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Escola de Formagdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo
Diretoria de Recrutamento e Selecio

Provimento das vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos
do Presidio de Inhapim e Timoéteo.

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 004/2009

1 — IDENTIFICAGAO

NOME:
ENDERECO:

CIDADE: CPF:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CIDADE ONDE REALIZOU O TESTE:

2 — SOLICITAGAO

A Comiss&o Organizadora
Como candidato(a) ao cargo , através
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2009 para o municipio de

solicito revisdo do parecer da avaliagao psicologica.

3 — JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

, de de 2009.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUGOES:
O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.
Somente serao aceitos recursos preenchidos neste modelo de formulario.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo
Diretoria de Recrutamento e Sele¢io

Provimento das vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos
do Presidio de Inhapim e Timéteo.

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO E RESULTADO FINAL DA PROVA
OBJETIVA DO TREINAMENTO INTRODUTORIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 004/2009

1 - IDENTIFICAGAO

NOME:
ENDERECO:

CIDADE: CPF:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CIDADE ONDE REALIZOU O TESTE:

2. SOLICITACAO
A Comissao Organizadora

Como candidato(a) ao cargo , através
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2009 para o municipio de solicito
revisao:

( ) do gabarito oficial da prova objetiva, questéao
( ) do resultado final da prova objetiva

3. JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

, de de 2009.

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUGOES:
O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.
Somente serao aceitos recursos preenchidos neste modelo de formulario.



