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INSTRUMENTO CONVOCATORIO
EFAP/SEDS N° 004/2009 DE 04 DE SETEMBRO DE 2009.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E
QUADRO DE RESERVA DOS PRESIDIOS DOS MUNICIPIOS DE INHAPIM E TIMOTEO / MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, por meio da ESCOLA DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DOS SISTEMAS PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO - EFAP, atendendo a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins de contratagdo temporaria mediante contrato
administrativo, de acordo com a Lei Estadual n® 18.185 de 04 de junho de 2009, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva referentes ao quadro
de pessoal dos Presidios de Inhapim e Timéteo /MG, para os cargos descritos no item 3.1, considerando que o
numero de servidores efetivos ¢ insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais e que inexistem
candidatos aprovados em concurso publico aptos & nomeagao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Instrumento Convocatorio e executado pela EFAP.

1.2 O prazo de validade deste processo seletivo esgotar-se-a apds 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicacdo da homologagdo do resultado final.

2 DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Instrumento Convocatdrio a selecdo para compor o quadro funcional e o quadro
de reserva dos Presidios de Inhapim e Timoteo, Unidades Prisionais vinculadas a Subsecretaria de Administragéo
Prisional — SUAPI, mediante as condi¢des estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

3 DAS VAGAS
3.1 Os cargos e o nimero de vagas serdo estabelecidos por Municipio a saber:
3.1.1 Municipio de INHAPIM

CARGO (N,iVEL FUNDAMENTAL — VAGAS CADASTRO DE
4" SERIE COMPLETA) RESERVA
Oficial de Servigos Gerais 2 X
TOTAL 2 X
CADASTRO DE
CARGO (NIVEL MEDIO COMPLETO) VAGAS RESERVA
Agente de Seguranca Penitenciario (Masculino) 25 X
Agente de Seguranga Penitenciario (Feminino) 6 X
Auxiliar Administrativo 4 X
Auxilar de Enfermagem 4 X
TOTAL 39 X
3 CADASTRO DE
CARGO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO) VAGAS RESERVA
Analista Técnico Juridico - ATJ 1 X
Assistente Social 2 X
Médico 1 X
Psicologo 2 X
TOTAL 6 X
TOTAL GERAL 47 X
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3.1.1 Municipio de TIMOTEO.

CARGO (N,iVEL FUNDAMENTAL - VAGAS CADASTRO DE
4* SERIE COMPLETA) RESERVA
Oficial de Servicos Gerais 2 X
TOTAL 2 X
2 - CADASTRO DE
CARGO (NIVEL MEDIO COMPLETO) VAGAS RESERVA
Agente de Seguranca Penitenciario (Masculino) 39 X
Agente de Segurancga Penitenciario (Feminino) 6 X
Auxiliar Administrativo 4 X
Auxilar de Enfermagem 4 X
TOTAL 53 X
2 CADASTRO DE
CARGO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO) VAGAS RESERVA
Analista Técnico Juridico - ATJ 1 X
Assistente Social 2 X
Médico 1 X
Psicologo 2 X
TOTAL 6 X
TOTAL GERAL 61 X

4 INFORMACOES SOBRE OS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS, ATRIBUICOES GERALIS,
SALARIO E CARGA-HORARIA PARA INHAPIM E TIMOTEO/MG.

NiVEL DE CARGOS REQUISITOS SALARIO CARGA ATRIBUICOES GERAIS
ESCOLARIDAD ESPECIFICOS HORARIA
E
ENSINO OFICIAL DE IDADE MINIMA: | RS 606,00 40 (QUARENTA | EXECUTAR SERVICOS DE
FUNDAMENTAL | SERVICOS GERAIS |18 ANOS (SEISCENTOS E | HORAS LIMPEZA E CONSERVACAO DOS
(4* SERIE COMPLETOS SEIS REAIS) SEMANALIS) LOCAIS DE TRABALHO. ENTRE
COMPLETA) OUTRAS TAREFAS CONFORME
NECESSIDADE DO SERVICO E
ORIENTACAO DO SUPERIOR
AGENTE DE IDADE : 18 A50 |R$1.404,72 MINIMO DE 40 | GARANTIR A ORDEM E A
SEGURANCA ANOS ; (HUM MIL, (QUARENTA) | SEGURANCA NO INTERIOR DOS
PENITENCIARIO | COMPLETOS QUATROCENT | HORAS ESTABELECIMENTOS
(MASCULINOE | ESCOLARIDADE; |OS E QUATRO | SEMANAIS, PRISIONAIS, DESEMPENHANDO
FEMININO) SEGUNDO GRAU | REAIS E PODENDO SER | ACOES DE VIGILANCIA
COMPLETO. SETENTA E CUMPRIDA EM | EXTERNA E INTERNA,
DOIS ESCALA DE INCLUSIVE MURALHAS E
CENTAVOS). PLANTAO, DE | GUARITAS, BEM COMO EM
ACORDO COM | ORGAOS E LOCAIS
A VINCULADOS OU DE
NECESSIDADE | INTERESSE DO SISTEMA
ENSINO MEDIO DE TRABALHO. | PRISIONAL, EXERCER OUTRAS
ATIVIDADES QUE VIEREM A
SER INCORPORADOS AO CARGO
POR FORCA DE DISPOSITIVOS
LEGAIS.
AUXILIAR IDADE MINIMA: |R$ 866,00 40 (QUARENTA) | DESENVOLVER TAREFAS NA
ADMINISTRATIVO |18 (OITOCENTOS | HORAS AREA ADMINISTRATIVA.
ANOS E SESSENTAE | SEMANALIS. OPERAR EQUIPAMENTOS
COMPLETOS; SEIS REAIS). DIVERSOS. REALIZAR
ESCOLARIDADE; ENTREGAS E RECEBIMENTOS
SEGUNDO GRAU DE DOCUMENTOS E
COMPLETO. MATERIAIS.MANTER
CURSOS E ORGANIZADOS DOCUMENTOS
EXPERIENCIA E/OU MATERIAL EM
COM GERAL.PREPARAR INSTALAR E
INFORMATICA DESINSTALAR EQUIPAMENTOS

DE AUQIO E VIDEOE
ACESSORIOS.
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IDADE MINIMA | RS 1.038,38 30 (TRINTA) OFERECER SUPORTE DE
18 ANOS (HUM MIL, HORAS SERVICOS TECNICO-JURIDICOS
COMPLETOSCUR | TRINTA E OITO | SEMANAIS, EM GERAL NAS UNIDADES
SO SUPERIOR REAIS E PODENDO SER | PRISIONAIS.
COMPLETO DE | TRINTA E OITO | CUMPRIDA EM
ANALISTA TECNICO | DIREITO,SEM CENTAVOS). ESCALA DE
JURIDICO NECESSIDADE PLANTAO, DE
DE INSCRICAO ACORDO COM
NA OAB A
NECESSIDADE
DA UNIDADE
DE TRABALHO.
IDADE MINIMA | RS 1.038,38 30 (TRINTA) AVALIAR E CLASSIFICAR
18 ANOS (HUM MIL, HORAS ELABORACAO DO
COMPLETOSCUR | TRINTA E OITO | SEMANAIS, PIR.PARTICIPAR DE CTC'S E CD'S
SO SUPERIOR REAIS E PODENDO SER | COM RESPECTIVOS
ENSINO COMPLETO TRINTA E OITO | CUMPRIDA EM | ACOMPANHAMENTOS.ACOMPA
SUPERIOR ESCOLARIDADE | CENTAVOS). ESCALA DE NHAR E ORIENTAR O DETENTO
(DIPLOMA DE EXIGIDA:CURSO PLANTAO, DE |E/OU FAMILIARES. EFETUAR O
CONCLUSAO DE ASSSISTENTE SUPERIOR ACORDO COM | CADASTRO DE VISITAS
CURSO SOCIAL COMPLETO DE A SOCIAIS, INTIMAS E
EXPEDIDO POR SERVICO SOCIAL NECESSIDADE | ORIENTACOES
INSTITUICAO DE DA UNIDADE | (PLANEJAMENTO FAMILIAR).
ENSINO DE TRABALHO. | ELABORAR RELATORIOS
RECONHECIDA DIFERENCIADOS AO JUIZ DA
PELO MEC). VEC PARA A SOLICITACAO DE
BENEFICIOS.ELABORAR
DOCUMENTOS PESSOAIS DOS
INTERNOS E ORIENTACOES
PREVIDENCIARIAS.
IDADE MINIMA | RS 1.038,38 30 (TRINTA) DESENVOLVER AS
18 ANOS (HUM MIL, HORAS ATRIBUICOES MEDICAS COMO
COMPLETOSCUR | TRINTA E OITO | SEMANAIS, EMISSAO DE DIAGNOSTICO E
SO SUPERIOR REAIS E PODENDO SER | OUTROS, APLICANDO
COMPLETO TRINTA E OITO | CUMPRIDA EM | RECURSOS DE MEDICINA
MEDICO(CLINICO CENTAVOS). ESCALA DE PREVENTIVA E/OU
GERAL) PLANTAO,DE | TERAPEUTICA PARA
ACORDO COM | PROMOVER A SAUDE E O BEM
A ESTAR DO PACIENTE,
NECESSIDADE | COORDENAR E PARTICIPAR DE
DA UNIDADE | GRUPOS OPERATIVOS EM
DE TRABALHO. | EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.
IDADE MINIMA | RS 1.038,38 30 (TRINTA) PROCEDER A ACOLHIDA,
18 ANOS (HUM MIL, HORAS ACOMPANHAMENTO E
COMPLETOSCUR | TRINTA E OITO | SEMANAIS, ORIENTACAO DOS DETENTOS,
SO SUPERIOR REAIS E PODENDO SER | REALIZAR ATENDIMENTOS
COMPLETO TRINTA E OITO | CUMPRIDA EM | PSICOLOGICOS EM URGENCIAS
CENTAVOS). ESCALA DE E EMERGENCIAS EM GERAL.
PLANTAO,DE | ELABORAR PARECER
ACORDO COM | PSICOLOGICO OU LAUDO
A PERICIAL QUANDO
. NECESSIDADE | SOLICITADO. PARTICIPAR DA
PSICOLOGO DA UNIDADE | CTC (PIR), OU SEJA, DA EQUIPE
DE TRABALHO. | DE AVALIACAO. ENCAMINHAR
O AGENDAMENTO PARA O
ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO, DAR SUPORTE A
FAMILIA DOS DETENTOS.
PARTICIPAR DAS EQUIPES
INTERDISCIPLINARES E NA
PROMOCAO DE NOVAS
PARCERIAS.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Instrumento Convocatorio,
sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a contratagao de servidor enquadrado nas hipéteses prevista no inciso
XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, também militares.

¢) estar em gozo de boa satide, comprovada por meio de pericia médica.

d) ndo estar condenado judicialmente, por sentenca irrecorrivel a pena privativa de liberdade, restritiva de direitos ou
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quaisquer outras condenacdes na esfera penal.

e) ndo ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de demissdo, nos ultimos 12 (doze)
meses.

f) ndo estar submetido a processo administrativo disciplinar.

g) ndo ser aposentado por invalidez.

h) ndo ter sofrido limitag¢do de fungdes.

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato Administrativo.

j) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTACAO

6.1 Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer este Instrumento Convocatdrio e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o candidato podera se inscrever somente em um cargo neste edital.

6.2 Os candidatos as vagas do municipio INHAPIM deverdo preencher e entregar o modelo de Curriculum Vitae,
Anexo [, juntamente com a documentacdo do subitem 6.8 nos seguintes locais: no periodo de 04 de Setembro de
2009 a 14 de setembro de 2009.

a) 22° CIA Policia Militar Independente — Av. Aurea Maria Chaves n° 420 — Bairro das Flores — Inhapim/MG.

b) Delegacia da Policia Civil — Rua Vereador José Viana da Silva s/n° — Centro — Inhapim/MG.

6.3 Os candidatos as vagas do municipio TIMOTEO deverdo preencher e entregar o modelo de Curriculum Vitae,
Anexo I, juntamente com a documentagdo do subitem 6.8 nos seguintes locais: no periodo de 04 de setembro de
2009 a 14 de setembro de 2009.

a) 85" Cia Especial da Policia Militar — Rua Sargento Lamim n° 150 — Bairro Primavera — Timéteo/MG.

b) Delegacia da Policia Civil — Av. Efigénia Pereira Bitencourt n° 28 — Bairro Timirim — Timéteo/MG.

6.3 O candidato devera certificar-se de que o modelo de Curriculum Vitae foi preenchido com todas as informagoes, €
corretamente. O preenchimento dos dados pessoais no modelo de Curriculum Vitae ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que assume suas declara¢des, podendo responder penal, civil ou administrativamente pelos dados langados.
6.4 O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso nio possa satisfazer a todas as
condigdes enumeradas neste Instrumento Convocatorio, tera sua inscricdo desconsiderada ¢ serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado nas provas, testes e avaliagdes.

6.5 A EFAP ¢ a SEDS ndo se responsabilizardo por curriculos ndo entregues no enderego descrito no subitem 6.2 ou
6.3 e na data prevista no Anexo IV deste Instrumento Convocatdrio.

6.6 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisdria, condicional ou extemporanea.

6.7 A constatagao, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, ou ndo preenchimento dos requisitos e
condigdes deste Instrumento Convocatdrio, implicard na eliminag@o do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
6.8 O candidato devera encaminhar cépia dos seguintes documentos (ndo precisam ser autenticados) juntamente com o
curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de Identidade — RG;

b) copia do CPF,

¢) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos tltimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da péagina que
corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem anotagdo de todos os registros de contratos de trabalho, com
data de admissdo e rescisdo —, copia de contratos administrativos para contratagdes temporarias ou copia dos contra-
cheques (inclusive para ex-funcionarios da Secretaria de Defesa Social), copia de contratos de estagio, declaragdes de
tempo de experiéncia profissional para atividades informais e voluntariados. Nos casos em que a declaragdo for emitida
por uma pessoa juridica/empresa, utilizar como modelo o Anexo II ¢, nos casos em que a declaragdo for emitida por
pessoa fisica, utilizar como modelo o Anexo III.

e) copia da carteira de registro funcional nos respectivos conselhos de classe. Ex: (CRP, CRM, CREFITO, CRESS,
COREN, dentre outros);

f) copia do histérico escolar e/ou certificado de conclusdo para candidatos com Ensino Fundamental e/ou Ensino
Médio;

g) copia do diploma e/ou certificados de formacéo académica para candidatos com Ensino Superior;

h) copia dos certificados dos cursos complementares realizados, citados na inscrigdo (cursos, semindrios, simposios,
congressos e palestras).

6.9 O candidato que ndo encaminhar a documentacgdo constante no subitem 6.8 ou encaminhé-la incompleta, no prazo
estipulado, terd sua inscricdo desconsiderada.

6.10 A documentagdo constante no subitem 6.8 entregue apds o prazo estabelecido no Anexo IV ficara a disposi¢do na
sede da EFAP para devolugdo aos candidatos reprovados neste Processo Seletivo, por um periodo de 30 (trinta) dias
apos a publicagd@o do resultado final do treinamento introdutdrio. Decorrido este prazo, a documentacdo sera incinerada.
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7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera duas etapas distintas, sendo uma delas caracterizada pela Selecao
dos candidatos e a outra pelo Treinamento Introdutdrio.

7.1.1 A 17 Etapa de Seleg@o compreendera as seguintes fases:

7.1.2 DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO — Anilise de Curriculos

7.1.3 A Analise de curriculos possui carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.4 Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus curriculos analisados, conforme prazo
constante no Anexo IV.

7.1.5 A EFAP realizard a analise dos dados e das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos
essenciais ao cargo alvo de selegao.

7.1.6 A Analise de curriculos implicara atribui¢ao de pontos e serfo considerados o histdrico profissional, a escolaridade
/ formagdo académica e cursos complementares realizados pelo candidato, nunca ultrapassando o limite de 10 pontos,
conforme quadro abaixo:

ITEM QUESITOS PONTUACAO
MAXIMA
I Tempo de Experiéncia Profissional na area ou em areas correlatas (incluem-se 5 pontos

atividades formais, informais, estagios, voluntarios).

I Escolaridade / Formagdo académica; Cursos complementares(treinamento, 5 pontos
aperfeicoamento) na area ou em areas correlatas (somente cursos com carga
horaria minima de 16 horas/aula);Eventos (simposios, palestra, congressos,
seminario, workshop) na area ou em area correlata (somente com carga horaria
acima de 4 horas);Cursos de informatica (somente com carga horaria minima de
36 horas, e sendo pontuado apenas 1 (um) certificado para este quesito).

TOTAL 10 PONTOS

7.1.7 Somente sera atribuida pontuagdo para a escolaridade / formagdo académica que estiver acima da exigida para o
cargo pleiteado.

7.1.8 Havendo empate na totalizacdo da nota da Analise de curriculo, prevalecera, sucessivamente, o candidato ao cargo
pleiteado que:

a) obtiver maior nota atribuida a experiéncia profissional na area;

b) obtiver maior nota atribuida em cursos complementares na area, eventos na area ¢ cursos de informatica;

¢) obtiver maior nota atribuida a escolaridade/formagao académica na area;

d) tiver maior idade.

7.1.9 Os candidatos serdo classificados ¢ convocados para a fase de Avaliagdo Psicoldgica até a posigdo correspondente
a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas, por cargo e por género, observando-se a ordem decrescente de
classifica¢do na Avaliagdo de Curriculos.

7.1.10 O pessoal contratado com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em exercicio em 31 de dezembro de 2008,
tera preferéncia na celebracdo dos contratos temporarios firmados apds publicacdo da Lei 18.185, de 2009, sendo
assegurado o percentual de até 20% (vinte por cento) dos pontos distribuidos no Processo Seletivo Simplificado.

7.2 DA SEGUNDA FASE DA SELECAO — Avaliacdo Psicolégica

7.2.1 A Avaliagdo Psicoldgica possui carater eliminatorio.

7.2.2 Os candidatos classificados segundo subitem 7.1.9 serdo convocados para o processo de Avaliagdo Psicoldgica,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificag@o e os critérios de desempate que constam no subitem 7.1.8.

7.2.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme prazo constante no Anexo IV.

7.2.4 A Avaliagdo Psicologica para fins de sele¢do ¢ um processo realizado mediante emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato para fins de
progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pleiteado.

7.2.5 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios,
inventarios, anamneses, dindmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares. Os candidatos serdo
considerados CONTRA INDICADQOS com base nas caracteristicas constantes do quadro abaixo e/ou se invalidarem
qualquer um dos instrumentos descritos acima, utilizados no processo seletivo.

QUADRO1
CARGOS CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
OFICIAL DE SERVICOS Alteracdo extrema de energia vital;Dificuldade extrema em acatar normas; Nivel
GERAIS Inferior detengdo; Dificuldade extrema de Organiza¢do; Nivel Inferior de
produtividade associado a instabilidade no ritmo de desempenho das tarefas.
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GENTE DE SEGURANCA Alteragdo extrema da energia vital; Nivel Inferior de produtividade associado a
PENITENCIARIO instabilidade no ritmo de desempenho das tarefas; Dificuldade acentuada de
(MASCULINO E FEMININO) |adaptagdo a situacdes novas; Descontrole da agressividade; Instabilidade
emocional; Dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas
sociais; Nivel extremo de Confiabilidade;Dificuldade extrema para estabelecer
contato interpessoal. Impulsividade acentuada; Dificuldade extrema de
Comunicagao;Nivel Inferior de ateng@o;Nivel Inferior de Potencial intelectual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Alteracdo extrema de energia vital; Dificuldade extrema em acatar normas; Nivel
Inferior de atencdo; Dificuldade extrema de Organizacdo; Nivel Inferior de
produtividade associado a instabilidade no ritmo de desempenho das tarefas.
Dificuldade extrema de comunicagao;

Dificuldade extrema para estabelecer contato interpessoal; Pontuacdo abaixo da
média em conhecimento técnico (prova de informatica ou outros instrumentos
afins); Auséncia de dinamismo; Dificuldade de tomar iniciativa; Nivel Inferior de
Potencial intelectual.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Alteragdo extrema de energia vital; Dificuldade extrema em acatar normas; Nivel
Inferior de aten¢do; Dificuldade extrema de Organizagao; Instabilidade emocional;
Dificuldade extrema de comunicagdo; Dificuldade extrema para estabelecer
contato interpessoal.

ANALISTA TECNICO Instabilidade emocional; Dificuldade extrema de comunicac¢do; Dificuldade
JURIDICO extrema para estabelecer contato interpessoal;  Auséncia de dinamismo;
ASSISTENTE SOCIAL Dificuldade de tomar iniciativa; Dificuldade extrema de Organizagdo; Alteracdo
MEDICO (CLINICO GERAL) |extrema da energia vital; Descontrole da agressividade; Dificuldade extrema de
PSICOLOGO adaptacdo a situagdes novas; Impulsividade acentuada;

Dificuldade extrema de relacionamento com autoridades e acatamento a normas
sociais; Nivel Inferior de atengdo;Nivel Inferior de Potencial intelectual.

7.2.6 O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica sera decorrente da analise conjunta das técnicas e instrumentos
psicologicos utilizados. Dessa andlise resultard o parecer INDICADO para os candidatos que ndo apresentarem
caracteristicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado ¢ CONTRA-INDICADQ para os que apresentarem
indicios de incompatibilidade para o exercicio do cargo, vide Quadro L.

7.2.7TNao serdo consideradas avaliacdes psicologicas realizadas em concursos ou selegdes anteriores, sejam na EFAP ou
em

outras instituigdes.

7.2.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo psicologica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.

7.2.9 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica s6 serd permitido dentro do horario
estabelecido.

7.2.10 Para a realizacdo da avaliagdo psicologica, o candidato devera portar somente carteira de identidade(RG) com
foto expedida pela Secretaria de Seguranca Piblica , caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
7.2.11 Durante a realizagdo da avaliago psicoldgica, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, qualquer
espécie de consulta (livros, notas, manuais, impressos ou anotagdes), nem a anotacdo de qualquer resultado ou gabarito
dos testes e provas de conhecimentos especificos, bem como a utilizagdo de telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico, inclusive cédigos e/ou
legislag@o dentro dos espacos cedidos pela instituicao para o processo seletivo.

7.2.12 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou avaliagdes que, dentre os aplicadores de sua sala
ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consangiiineo até 4° grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao
coordenador de setor, sob pena de anulacdo de sua prova, teste ou exame.

7.2.13 O candidato somente podera se retirar do local da realizagdo da avaliagdo psicoldgica durante o horario de sua
aplicag@o para utilizar o sanitario e/ou beber agua. Sendo que o uso dos sanitarios se restringira ao tempo de duragdo da
avaliacdo.

7.3 DOS RECURSOS

7.3.1 O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado, através do modelo Anexo VII, ¢ devera
encaminhé-lo pessoalmente, no horario de 9:00 as 17:00, ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) a Diretoria
de Formagao e Capacitacdo do Sistema Prisional da EFAP (Rua Sergipe, 884 Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MQG)
no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da divulgacdo do ato a que se referir, exceto contra a Avaliacdo
Psicologica, devendo seguir as normas previstas nos subitens 7.3.2 a 7.3.3.1.
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7.3.2 O candidato considerado contra-indicado na Avaliacio Psicolégica deverd preencher o modelo do Anexo V e
solicitar pessoalmente a Diretoria de Recrutamento e Selegdo da EFAP (Rua Sergipe, 884 Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG), no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00, uma entrevista de devolugcdo da Avaliacdo
Psicoldgica.

7.3.2.1 Esta solicitag@o devera ser realizada no prazo de 02 (dois) dias 1teis, contado a partir da data de divulgacao do
resultado da Avaliagdo Psicologica.

7.3.3 Caso o candidato ndo concorde com as razdes expostas na devolucdo da avaliagdo psicoldgica, devera preencher o
Anexo VI e apresentar o requerimento de Recurso com as razdes recursais.

7.3.3.1 O requerimento de Recurso deverd ser apresentado, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a
entrevista de devolugdo da avaliag@o psicologica e encaminhado a EFAP pessoalmente, no horario de 9:00 as 17:00,
ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR).

7.3.4 A solugdo dos recursos ¢ de competéncia da EFAP, em instancia unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos
recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer
coletivamente, através do site da SEDS, www.seds.mg.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias tteis.

7.3.5 Nao serdo conhecidos os requerimentos de devolugdo da avaliagdo psicologica e recursos protocolados fora dos
prazos estabelecidos neste Instrumento Convocatorio.

8 DA MATRICULA NO TREINAMENTO INTRODUTORIO

8.1 Apos a Etapa de Selecdo que compde este Processo Seletivo Simplificado, serdo matriculados no Treinamento
Introdutorio os candidatos aprovados e classificados até a posi¢do correspondente a 1,5 (uma virgula cinco) vezes o
numero de vagas oferecidas, considerando o cargo e o género, observando-se a ordem decrescente de classificagdo na
Etapa de Selegdo.

8.2 Os critérios de aprovacdo no Treinamento Introdutério e demais disposigdes sobre sua realizag@o serdo divulgados
pela EFAP no site www.seds.mg.gov.br.

8.3 A simples matricula no Treinamento Introdutério ndo gera direito a contratacdo, que sera efetivada somente se o
candidato for aprovado e classificado nesta Etapa do processo seletivo simplificado dentro do limite das vagas e
cumprir as demais exigéncias contidas neste Instrumento Convocatdrio.

8.4 O Treinamento Introdutorio tera carater classificatorio e eliminatorio e sera realizada segundo datas e locais
previstos no Anexo IV, cujas informagdes sobre procedimentos em geral, critérios de aprovagdo e demais disposi¢des
serdo divulgados pela EFAP no site www.seds.mg.gov.br.

8.5 A classificacdo final no processo seletivo, para efeito de contratacdo, sera apurada pela ordem decrescente da média
aritmética simples das notas obtidas na Analise de Curriculo e no Treinamento Introdutdrio.

9 DA PERICIA MEDICA

9.1 Os candidatos aprovados nas fases de Selegao e Treinamento Introdutério deste processo seletivo simplificado serdo
convocados pela EFAP em ordem decrescente de classificagdo final obtida no processo seletivo, considerando o quadro
de vagas disponiveis por género, e serdo encaminhados para realiza¢do de exame pré-admissional.

9.2 A pericia médica possui carater eliminatorio, os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo médica, sendo de
responsabilidade do candidato os gastos decorrentes da realizagdo dos exames complementares relativos a este
Processo Seletivo Simplificado.

9.3 O agendamento para realizagdo do exame pré-admissional devera ser feito pessoalmente; Para candidatos do
municipio de Inhapim — serda em Caratinga Praca Cesario Alvim n° 01 — Centro -Caratinga/MG. Para candidatos do
municipio de Timoéteo — serd em Coronel Fabriciano Av. Pedro Nolasco n°® 425 — Centro — Coronel Fabriciano/MG.

9.4 Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deverdo apresentar os exames complementares abaixo
relacionados:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) glicemia de jejum;

d) urina rotina.

9.4.1 O prazo de validade dos exames sera de, no maximo, 30 (trinta) dias, anteriores a data de marcagdo do exame pré-
admissional (pericia médica).

9.5 Na data agendada para realizagdo do exame pré-admissional, o candidato devera estar munido de:

a) carteira de Identidade original;

b) boletim de inspegdo médica — BIM;

¢) resultados dos exames complementares, conforme disposto no subitem 9.4,

d) CPF.

9.6 Apoés a realizagdo do exame pré-admissional, o candidato, de posse do resultado de laudo médico pericial - REM
com o parecer APTO para o exercicio das fungdes do cargo ao qual se candidatou, juntamente com a documentagao
relacionada no subitem 9.5, aguardara contato da Diretoria de Recursos Humanos-DRH da SEDS para assinatura do
contrato administrativo.
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10 DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado serfio convocados por ordem decrescente de
classificagdo, conforme Lista de Aprovados divulgada no site www.seds.mg.gov.br da SEDS.

10.2 O candidato aprovado devera providenciar, conforme prazo constante no Anexo IV, a seguinte documentagio
necessaria para sua contratagao:

a) 02 (dois) retratos 3x4;

b) atestado de bons antecedentes (original);

¢) copia da certidao de casamento/nascimento do candidato e dos filhos (se houver);

d) copia autenticada do histérico escolar — nivel médio;

e) copia autenticada do diploma — nivel superior (se tiver);

f) copia da carteira de registro profissional; ex: (CRM, CRP, dentre outros);

g) copia da carteira de identidade — RG (expedida pela Secretaria de Seguranga Publica).

h) copia do CPF;

i) copia do titulo de eleitor;

j) copia do comprovante da Gltima votagdo;

k) copia do certificado de reservista (se do sexo masculino);

1) copia do comprovante de residéncia recente.

m) copia do comprovante do PIS/PASEP;

n) copia do comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

10.3 A contratagdo se dard através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, observando-se os prazos dispostos no art. 4° da Lei n° 18.185, de 04 de
junho de 2009.

10.4 O Contrato Administrativo podera ou nio ser renovado, dependendo de avaliagdo positiva de desempenho
individual e da persisténcia da necessidade da Secretaria de Estado de Defesa Social.

11 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

11.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site www.seds.mg.gov.br, referentes a
instrucdes, orientagcdes, convocagdes e resultados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, ndo se
responsabilizando a EFAP por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do candidato no acompanhamento das
publicagoes.

11.2 E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e endereco, junto a EFAP,
bem como os gastos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo relativas a todas as etapas deste processo seletivo
simplificado.

11.3 Sera eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras situagdes previstas neste Instrumento
Convocatorio, o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores ¢ demais integrantes da
administragdo do Processo Seletivo Simplificado ou autoridades presentes ou proceder de forma a tumultuar a
realizagd@o de qualquer prova, teste ou exame;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

¢) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova ou as demais orientacdes expedidas pelas entidades
executoras em todas as etapas;

d) negar-se a fornecer sua impressdo digital, em qualquer Etapa do processo seletivo simplificado, quando solicitado;

e) nao colocar sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.

11.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, faltar ou chegar atrasado a
qualquer etapa ou fase.

11.5 Em hipoétese alguma havera prova, teste ou avaliagdes fora do local e horario determinados e segunda chamada. O
disposto neste item aplica-se a qualquer situagdo de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua
situagdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impec¢a de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou avaliagdo quando ndo provocada pela administracao.

11.6 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas
imediacdes das salas de aplicacdo das avaliagdes.

11.7 Os candidatos poderdo ser submetidos a um processo de comprovacdo de Idoneidade e Conduta Ilibada
(Investigacdo Social), de carater eliminatdrio, que tem como objetivo verificar se eles possuem idoneidade ¢ conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo.

11.8 Serfo analisados os seguintes fatores de contra-indicagdo:

a) pratica de ato de deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

¢) praticas, em caso de servidor publico, de transgressoes disciplinares;

d) manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;

e) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

f) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a funcdo de seguranca
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do sistema prisional.

g) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

h) vinculo com entidade ou organizacao legalmente proibida.

11.9 A constatagdo, a qualquer tempo, de registro em desfavor do candidato, relacionado aos fatores de contra-
indicacdo especificados no subitem 11.8 do presente Processo Seletivo Simplificado, ocasionara a sua eliminago deste
processo e/ou sua rescisao contratual.

11.10 Declaragoes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovagédo de idoneidade, bem como
apresentacdo de documentos falsos, em qualquer hipodtese, determinardo o cancelamento da inscri¢do no Processo
Seletivo Simplificado e a anulag¢do de todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civeis e penais cabiveis.

11.11 A EFAP e a SEDS poderao estabelecer convénio com outras entidades, integrantes ou ndo do Sistema de Defesa
Social, a critério da Administragdo Publica, para proceder integral ou parcialmente a execugdo da Selegéo.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.2 Possiveis alteragdes que ocorram, apos a publicacdo deste Instrumento Convocatorio, deverdo ser acompanhadas
por aqueles diretamente envolvidos, cabendo-lhes inteira responsabilidade pelas devidas atualizagdes.

12.3 Incorporar-se-ao a esse Instrumento Convocatdrio, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais
deverdo ser publicados pela EFAP, no site www.seds.mg.gov.br.

12.4 Havendo necessidade imperativa da administragdo, a data e os locais de realizagdo de avaliacdes poderdo ser
alterados, com a devida divulgagdo nos mesmos meios de publicacdo deste Instrumento Convocatorio.

12.5 A EFAP, a qualquer tempo, promovera a corre¢do de qualquer erro material, bem como de impropriedade de
execugdo de critérios e normas legais aplicaveis, apurados durante o Processo Seletivo Simplificado.

12.6 Este Instrumento Convocatdrio e o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
www.seds.mg.gov.br e no Orgéo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais, e os resultados de cada fase serdo
divulgados no site www.seds.mg.gov.br, na data prevista no Cronograma, Anexo IV ou em calendario suplementar, que
venha a ser divulgado juntamente com outros atos previstos.

12.7 Alteragdes de legislacdo, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Instrumento, sera objeto de
avaliagdo e podera ser recepcionada pelo Instrumento Convocatoério, desde que néo seja incompativel com este.

13 Fazem parte deste Instrumento Convocatorio os seguintes Anexos:

Anexo I — Modelo de Curriculum Vitae.

Anexo II — Modelo de Declaragdo de Tempo de Experiéncia (Pessoa Juridica/Empresa).
Anexo III — Modelo de Declaracdo de Tempo de Experiéncia (Pessoa Fisica).

Anexo IV- Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo V — Requerimento de Devolugdo da Avaliagao Psicologica.

Anexo VI — Requerimento de Recurso contra Avaliagdo Psicologica.

Anexo VII — Requerimento de Recurso contra Gabarito e Resultado da Prova Objetiva

Belo Horizonte, 04 de Setembro de 2009.

Odilon de Souza Couto
Assessor da Secretaria de Estado de Defesa Social
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