GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 713/2012 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 009/2012, de
09 de abril de 2012, Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e
formagé&o do quadro de reserva para a Unidade Prisional de ARAGUARI e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato abaixo listado interpds recurso administrativo
em face da sua pontuacdo recebida na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota obtida;

1.2 no mérito foi analisado o recurso impetrado e considerando
todos os documentos anexados a ficha de inscricdo do candidato e com base no
Anexo Il - critérios de pontuacgéo, foi constatado que a pontuacgéo registrada em favor
do candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N° 009/2012 de 09 de abril de 2012, descrito
no quadro abaixo:

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-009/2012

Conforme o Anexo IV Retificado, publicado
em 04/05/2012 no sitio eletrénico da SEDS:

Revisdo da .
. - “o candidato tera o dia 17/04/2012 para
Auxiliar Pontuacdo na .
JONISNEY JORGE . . . entrar com recurso contra Analise de
Administrativo analise de

curriculo

Curriculos” — revisdo de nota. O candidato
postou seu recurso em 28/06/2012 fora do
periodo devido.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2012.

Superintendéncia de Recursos Humanos




