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ANEXO Il - CRITERIOS PARA PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR
ATENCAO!!! SO Serdo pontuadas as documentacdes correspondentes a area pleiteada.

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

CARGOS/FUNCAO

AREAS DE PONTUACAO

ENSINO MEDIO

ASSISTENTE
EXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL /
TECNICO DE
ENFERMAGEM

Primeiros socorros; Urgéncia e emergéncia; Curativos/feridas;
Vacinagéo; DST.

ASSISTENTE
EXECUTIVO DE

EXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL/
PEDAGOGO

C(?E'\éFl)JI?\IE[;rOO DEFESA SOCIAL Conhecimento em Clinica Odontoldgica, Saude e Higiene Bucal,
GRAU /AUXILIAR Clinicas de Radiografias.
CONSULTORIO
COMPLETO) DENTARIO
ASSISTENTE
EXECUTIVO DE Rotinas administrativas (pessoal, financeira, fiscal/contabil,
DEFESA SOCIAL/ : - N . -
AUXILIAR almoxarifado, informatica); Secretariado, Recepcionista.
ADMINISTRATIVO
ANALISTA Cirurgido, Radiologia, Dentistica, Endodontia, Periodontia, Cirurgia
EXECUTIVO DE Bucomaxilofacial, Préteses, Otondopediatria, Ortodontia, Urgéncia e
DEFESA Emergéncia.
SOCIAL/DENTISTA
ANALISTA o . .
EXECUTIVO DE Psicanalise; Psicologia social, da personalidade e desenvolvimento;
DEFESA SOCIAL Psicofarmacologia; Psicopatologia; Psicoterapia; Intervengéo
ENSINO PSICOLOGO psicoldgica; Politicas publicas.
SUPERIOR ANALISTA
ng/g;iao EXECUTIVO DE Direito Constitucional; Direito Penal; Direito Civil;
DEFESA SOCIAL/ Direitos Processuais; Direito Administrativo.
COMPLETO). AT)
ANALISTA Coordenagdo Pedagobgica, Orientacdo Educacional, Coordenacéo,

Supervisdo, Treinamento Institucional, Administracdo de InstituicGes
Educacionais, Projetos Educacionais, Sociais, Esportivos e Religiosos.

ANALISTA
EXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL/

ENFERMEIRO

Administracdo em salde e enfermagem; Praticas de Enfermagem;
Farmacologia; Saude do adulto, idoso, crianca e adolescente e mental;
urgéncia e emergéncia.

ANALISTA
EXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL/
ASSISTENTE
SOCIAL

Servigo Social e Legislacdo Social; Investigagdo em Servico Social;
Politica Social; Grupos Sociais.




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

REQUISITOS

CaEn ESPECIFICOS

AREAS DE PONTUACAO

Idade minima: 18 anos completos

na data da inscri¢ao;

Ensino médio completo; L o o . .
TECNICO DE Curso completo de TECNICO Primeiros socorros; Urgéncia e emergéncia; Curativos/feridas;

ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM ou Técnico Vacinacdo; DST.

em Enfermagem, com registro no

COREN.

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / TECNICO DE ENFERMAGEM

PONTOS A
CADA PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES MAXIMA
COMPLETOS

DE EXERCICIO

Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, na area de
conhecimento/atuacéo/especialidade para a gual concorre, em 6rgdos ou entidades da

Administracdo Puablica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em empresa 1,0
privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em estagios, atividades
informais, voluntariados, bem como, participacdo em guotas de empresa. 5,0
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, que esteve em 0,5
exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO
Concluséo de cursos na area do cargo concorrido. (carga horaria minima de 100 horas). 10

Conclusao de cursos de informéatica em software ou hardware / digitacdo (A pontuagéo
sera aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga horaria minima de 16 05
horas, ou em mais de um certificado cuja somatoria atinja no minimo 16 horas).

Concluséo de curso: Primeiros socorros, brigadista, resgate. 0,5

Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga horaria minima de 16
horas). N&o serd pontuada participacdo em seminarios, palestras, eventos, 0,5
congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesa redonda, debates, encontros.

Concluséo de curso de graduacéo, com carga horaria minima de 2.400 horas. 2,0

Concluséo de curso de pés-graduagao lato, com carga horaria minima de 360 horas. 25

Conclusdo de curso de pés-graduagdo stricto sensu — Mestrado, com carga horéria

minima de 780 horas. 30

Conclusdo de curso de pés-graduagdo stricto sensu — Doutorado, com carga horéria

minima de 1.200 horas. 35

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

REQUISITOS A X
CARGO ESPECIFICOS AREAS DE PONTUACAO
AUXILIAR Liag:t;nér;lmiérli%?os Rotinas administrativas (pessoal, financeira, fiscal/contabil,
ADMINISTRATIVO - L INSCTIGao, almoxarifado, informatica); Secretariado; Recepcionista.
Ensino médio completo.

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL /AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PONTOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA CADA PONTUA(;AO
6 MESES MAXIMA
COMPLETO
DE EXERCICIO
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica,
na area de conhecimento/atuacdo/especialidade para a qual concorre, em
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, 1.0
Estadual, Federal ou em empresa privada. N&o serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais em estagios, atividades informais, voluntariados, bem como, 5,0
participacdo em guotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, que 05
esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS. '
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA

CERTIFICADO

Concluséao de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria minima de
100 horas).

1,0

Concluséo de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo (A
pontuacdo sera aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga
horéria minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja somatéria
atinja no minimo 16 horas).

1,0

Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga horaria
minima de 16 horas). N&o serd pontuada participacdo em semindrios,
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, mesa redonda
debates e encontros.

0,5

Concluséo de curso tecn6logo, com carga horaria minima de 1600h sem
atividades préticas, conforme Resolucdo CNE/CP3 de 18 de dezembro de 2002
e Parecer CNE/CES n° 436/2001.

15

Concluséo de curso de graduagdo, com carga horaria minima de 2.400 horas.

2,0

Conclusao de curso de pos-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas.

2,5

Conclusao de curso de pés-graduacgdo stricto sensu — Mestrado, com carga
horéria minima de 780 horas.

3,0

Concluséo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado, com carga
horéria minima de 1.200 horas.

3,5

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

REQUISITOS ) x
CARGO o AREAS DE PONTUACAO

ESPECIFICOS ¢

Idade minima: 18 anos na data da

inscricéo;

Ensino médio completo;

égl)\l(ébl'legRDlg Curso completo de Auxiliar em Sadde Conhecimento em Clinica Odontolégica, Sadde e Higiene Bucal, Clinicas
< Bucal ou curso Técnico em Saulde de Radiografias.
DENTARIO .
Bucal;
Registro no CRO.

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ AUXILIAR DE CONSULTORIO

DENTARIO
PONTOS A CADA _
R 6 MESES PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, na
area de conhecimento/atuacao/especialidade para a qual concorre, em 6rgéos ou
entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, 1,0
Federal ou em empresa privada. N&o serdo pontuadas Experiéncias Profissionais
em estagios, atividades informais, voluntariados, bem como, participacdo em 50
quotas de empresa. '
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, que esteve 0,5
em exercicio em 31 de dezerpbro de 2008, na SEDS.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
] ] PONTOS POR PONTUAGAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA

CERTIFICADO

Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria minima de 100

1,0
horas).
Conclusdo de cursos de informética em software ou hardware / digitagdo (A
pontuagdo serd aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga 05
horaria minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja somatéria atinja no ’
minimo 16 horas).
Conclusao de curso de: Primeiros socorros, brigadista, resgate. 05
Conclusao de cursos complementares na area (somente com carga horaria minima
de 16 horas). N&o sera pontuada participacdo em seminarios, palestras 05
eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesa redonda, debates '
encontros.
Conclusao de curso Técnico em Salde Bucal. 1.0
Concluséo de curso de graduacéo, com carga horaria minima de 2.400 horas. 2,0
Conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 25
360 horas. ,
Conclusdo de curso de p6s-graduagéo stricto sensu — Mestrado, com carga horaria 30
minima de 780 horas. !
Conclusdo de curso de pds-graduacéo stricto sensu — Doutorado, com carga 35

horaria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

REQUISITOS A X
CARGO ESPECIFICOS AREAS DE PONTUACAO
Idade minima: 18 anos na data
ASSISTENTE | dainscricdo; . . L . L .
SOCIAL Curso Superior completo de Serylgp Sog_al e Legls.lagao Somal,_ Ipvestlgagao em Servigo
. . . Social; Politica Social; Grupos Sociais.
Servigo Social com registro no
CRESS.
ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL
PONTOS A CADA _
a 6 MESES PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica, na area de conhecimento/atuacao/especialidade para a gual 10
concorre, em 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou '
Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em empresa privada. N&o
serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em estagios, atividades
informais, voluntariados, bem como, participacdo em guotas de 5,0
empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, 0,5
gue esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO
Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria
. 1,0
minima de 100 horas).
Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware /
digitacdo (A pontuacdo sera aferida em apenas um certificado,
PR : 0,5
desde que contenha carga horaria minima de 16 horas, ou em mais
de um certificado cuja somatoria atinja no minimo 16 horas).
Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga
horaria minima de 16 horas). Ndo sera pontuada participacdo em 05
semindrios, palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, '
mesa redonda debates e encontros.
Conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, com carga horéria
o 2,5
minima de 360 horas.
Conclusdo de curso de p6s-graduagdo stricto sensu — Mestrado, com 30
carga horaria minima de 780 horas. '
Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu — Doutorado, com 35

carga horaria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

REQUISITOS < .
CARGO ESPECIFICOS AREAS DE PONTUACAO
Idade minima: 18 anos na data
da inscriao; Cirurgido, Radiologia, Dentistica, Endodontia, Periodontia, Cirurgia Bucomaxilofacial
DENTISTA Ensino Superior Completo em 910, gia, ' ! ' 9 '

Odontologia com registro no
CRO.

Préteses, Otondopediatria, Ortodontia, Urgéncia e Emergéncia.

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ DENTISTA

PONTOS A
CADA PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES MAXIMA
COMPLETOS
DE EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, na area de
conhecimento/atuacéo/especialidade para a gual concorre, em 6rgdos ou entidades da
Administracdo Pdblica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em empresa 1,0 50
privada. N&o serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em estagios, atividades
informais, voluntariados, bem como, participacdo em quotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, que esteve em 05
exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS. '
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO
Conclusao de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria minima de 100 horas). 1,0
Conclusao de cursos de informética em software ou hardware / digitagdo (A pontuacédo
sera aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga horaria minima de 16 0.5
horas, ou em mais de um certificado cuja somatdria atinja no minimo 16 horas).
Conclusao de cursos complementares na area (somente com carga horaria minima de 16
horas). N&o serd pontuada participacdo em seminarios, palestras, eventos, 0,5
congressos, jornadas, conferéncias, mesa redonda debates e encontros.
Conclusao de Cursos: Primeiros Socorros, brigadista, resgate. 05
Conclusdo de curso de poés-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 25
horas. )
Conclusdo de curso de pés-graduagdo stricto sensu — Mestrado, com carga horéria 30
minima de 780 horas. !
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado, com carga horéria 35

minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

REQUISITOS - .
CARGO ESPECIFICOS AREAS DE PONTUACAO
Idade minima: 18 anos na data
PSICOLOGO da inscrigéo; Psicanalise; Psicologia social, da personalidade e desenvolvimento;
Curso Superior completo de Psicofarmacologia; Psicopatologia; Psicoterapia; Intervencéo psicolégica;
Psicologia com registro no Politicas publicas.
CRP.

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ PSICOLOGO

PONTOS A CADA
6 MESES PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, na area de
conhecimento/atuacdo/especialidade para a gual concorre, em 6rgdos ou entidades da
Administracdo Puablica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em empresa 1,0 50
privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em estagios, atividades
informais, voluntariados, bem como, participacdo em quotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, que esteve em 05
exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS. '
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO
Concluséo de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria minima de 100 horas). 1,0
Conclusao de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo (A pontuagéo
sera aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga horaria minima de 16 0.5
horas, ou em mais de um certificado cuja somatoria atinja no minimo 16 horas).
Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga horaria minima de 16
horas). N&o sera pontuada participacdo em seminérios, palestras, eventos, 0,5
congressos, jornadas, conferéncias, mesa redonda debates e encontros. 50
Conclusdo de curso de poés-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 25
horas. ,
Conclusao de curso de p6s-graduacéo stricto sensu —, com carga horaria minima de 780 30
horas. '
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado, com carga horéria 35

minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS

AREAS DE PONTUACAO

Idade minima: 18 anos na data da
inscricdo;

Curso Superior completo de
Pedagogia.

PEGAGOGO

Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional,
Coordenacédo, Supervisdo, Treinamento
Institucional, Administracdo de Instituicdes
Educacionais, Projetos Educacionais, Sociais,
Esportivos e Religiosos.

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/PEDAGOGO

PONTOS A CADA _
R i 6 MESES PONTUAC}AO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica,
na area de conhecimento/atuacdo/especialidade para a gual concorre, em 10 50
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, ' '
Estadual, Federal ou em empresa privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais em estagios, atividades informais, voluntariados, bem como,
participacdo em guotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, 05
gue esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS. '
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
i ) PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA
CERTIFICADO
Conclusédo de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria minima de 10
100 horas). !
Concluséo de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo (A
pontuacédo serd aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga 05
horéria minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja somatéria '
atinja no minimo 16 horas).
Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga horaria
minima de 16 horas). N&o serd pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, mesa redonda ! 50
debates e encontros.
Conclusao de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 25
360 horas. )
Concluséo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Mestrado, com carga
AR 3,0
horéaria minima de 780 horas.
Conclusao de curso de pds-graduacao stricto sensu — Doutorado, com carga 35

horéria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

REQUISITOS 5 ~
CARGO ESPECIFICOS AREAS DE PONTUACAO
Idade minima: 18 anos
ENFERMEIRO | M@ data da inscrig&o; Administracdo em salde e enfermagem,; Praticas de Enfermagem;

Curso Superior completo
de Enfermagem com
registro no COREN.

Farmacologia; Satde do adulto, idoso, crianga e adolescente e
mental; urgéncia e emergéncia.

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ ENFERMEIRO

PONTOS A
CADA PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES MAXIMA
COMPLETOS
DE EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, na
area d_e conhecimentp/gtuacéo/espet_:ialidgde para a qual concorre, em 6rgdos 10
ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, !
Federal ou em empresa privada. N&o serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais em estdgios, atividades informais, voluntariados, bem comao, 50
participacdo em quotas de empresa. '
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, 05
gue esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS. '
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR | PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA

CERTIFICADO

Concluséo de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria minima de 100

1,0
horas).
Conclusao de cursos de informética em software ou hardware / digitagdo (A
pontuacdo sera aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga 05
horéria minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja somatéria atinja '
no minimo 16 horas).
Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga horéria
minima de 16 horas). N&o serd pontuada participacdo em semindrios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, mesa redonda debates '
€ encontros.
Concluséo de curso: Primeiros socorros, brigadista, resgate. 0,5
Concluséo de curso de pds-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 25
360 horas. )
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Mestrado, com carga 30
horéaria minima de 780 horas. '
Conclusao de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado, com carga 35

horaria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




ANEXO I

CRITERIOS PARA PONTUAGCAO — ANALISE CURRICULAR

REQUESITOS < ~
CARGO ESPECIFICOS AREAS DE PONTUACAO
ANALISTA Idade minima: 18 anos
TECNICO na data da inscric&o; Direito Constitucional; Direito Penal; Direito Civil; Direito
JURIDICO Curso Superior Processual; Direito Administrativo.
completo de Direito

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / ANALISTA TECNICO JURIDICO

PONTOS A CADA
6 MESES PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica, na &rea de conhecimento/atuacdo/especialidade para a gual 10
concorre, em 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou ’
Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em empresa privada. N&o
serdo _pontuadas Experiéncias Profissionais em estégios, atividades
informais, voluntariados, bem como, participacdo em quotas de 50
empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, 05
gue esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS. '
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO/ MAXIMA

CERTIFICADO

Concluséao de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria minima de

100 horas). 1.0
Concluséo de cursos de informética em software ou hardware / digitacdo (A

pontuacdo sera aferida em apenas um certificado, desde que contenha carga 05
horaria minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja somatoria !
atinja no minimo 16 horas).

Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga horaria

minima de 16 horas). N&o serd pontuada participacdo em semindrios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, mesa redonda '
debates e encontros.

Comprovante de aprovagdo na OAB. 1,0
Conclusao de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 25
360 horas. '
Conclusao de curso de pés-graduacgdo stricto sensu — Mestrado, com carga 30
horéaria minima de 780 horas. '
Concluséo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado, com carga 35

horaria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




