GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

ATO DE RESULTADO DA SEGUNDA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA PARA A UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO.

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a lista de CANDIDATOS INAPTOS na SEGUNDA FASE —
AVALIACAO PSICOLOGICA — nos termos do Instrumento Convocatorio SRHU/SEDS N° 015/2012 de 15 de maio de 2012 — Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de Vagas e Formagao de Quadro de Reserva para a Unidade Prisional do Municipio de Campo Belo.

Orientagéo:

I - O candidato considerado INAPTO na Avaliagao Psicolégica que desejar informagdes sobre sua Inaptidéo, deverd comparecer pessoalmente a Superintendéncia
de Recursos Humanos - Diretoria de Recrutamento e Selecdo, sita a Cidade Administrativa - Edificio Minas - 5° andar - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° -
Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG, nos dias 22 e 25 de Maio de 2012, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00, e realizar a entrevista de devolugéo
da Avaliagao Psicoldgica.

CANDIDATOS INAPTOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

ENSINO MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ORDEM NOME DO CANDIDATO(A) INSCRICAO
1 ELIAS JUNIO DE ALMEIDA 636
2 JANAINA DE SOUZA GODINHO 328
3 JAQUELINE PARREIRA MORAIS 304
4 KARINE ALVARENGA NEVES MENDES E FREIRE 1622
5 LUIS EDUARDO MILANI DE PAULA 1515
6 MARCELO DO NASCIMENTO BROCCHI 1204
7 MICHELINE DA SILVA DIAS AGUIAR 507
8 MIRIA APARECIDA DE FARIA 502
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ORDEM NOME DO(A) CANDIDATO (A) INSCRICAO
1 DENISE RIBEIRO DA COSTA 832
2 VILMA APARECIDA ROCHA MOURA 1709
ENSINO SUPERIOR (3° GRAU COMPLETO)
ANALISTA TECNICO JURIDICO - ATJ
ORDEM NOME DO(A) CANDIDATO (A) INSCRICAO
1 GEORGIANE FATIMA MACHADO COSTA 458
PSICOLOGO
ORDEM NOME DO(A) CANDIDATO (A) INSCRICAO
1 DANIELA IUDICE RAFAEL 1348

Belo Horizonte, 21 de Junho de 2012.
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