GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 653/2012 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 015/2012, de
15 de maio de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas e formacao do quadro de reserva para a Unidade Prisional de CAMPO BELO
€,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato abaixo listado interpds recurso administrativo
em face da sua pontuacdo recebida na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando reavaliagdo da nota obtida;

1.2 no mérito foi analisado todo o recurso impetrado e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo constatamos que o
candidato fez a postagem do seu recurso fora do prazo.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos
critérios constantes do Instrumento Convocatorio N° 015/2012 de 15 de maio de 2012,
descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
NOME DO CANDIDATO
PLEITEADO RECURSO IC-015/2012
O candidato postou o recurso apds
Revisdo da o prazo. O Candidato tem um dia
Agente de o - . L
. . Pontuagdo na util apos a publicagao do resultado
Rogerio Francisco do Prado Seguranca . . .
. . anadlise de da Analise de curriculos para
Penitenciario , .
curriculos entrar com recurso pedindo
revisdo de notas.

Publique-se.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2012.

Superintendéncia de Recursos Humanos




