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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

Superintendéncia de Recursos Humanos
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ATO DE RETIFICAGAO DO ANEXO Il — CRITERIOS PARA PONTUAGAO — AREAS DE ATUACAO -
ANALISE DE CURRICULOS.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do
Instrumento Convocatério SRHU/SEDS N° 025/2012 DE 13 DE JULHO DE 2012, RESOLVE:

Alterar o ANEXO Il -, CRITERIOS PARA PONTUACAO — AREAS DE ATUACAO - ANALISE CURRICULAR
do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo do quadro de reserva para o Centro
Socioeducativo do Municipio de Uberlandia - SUASE, conforme programacao a seguir destacada na cor vermelha:

ANEXO II

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N° 025/2012 DE 13 DE JULHO DE 2012.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA
O CENTRO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA.

| CRITERIOS PARA PONTUACAO - AREAS DE ATUACAO - ANALISE CURRICULAR

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

CARGOS

AREAS DE PONTUACAO

ENSINO MEDIO
COMPLETO
(2° Grau completo).

AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

Experiéncia  profissional nas  areas:
adolescéncia, juventude, educacgdo, social,
cultural, esportiva, de lazer, de protecédo da
infancia e juventude. Experiéncia
profissional em seguranca publica e
privada.

ASSITENTE EXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL/AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Experiéncia profissional em informética, com
rotinas administrativas (pessoal, financeira,
fiscal/contabil, almoxarifado), secretariado e
recepcionista.

ASSITENTE EXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL/ AUXILIAR
EDUCACIONAL

Experiéncia  profissional em atividades
artistico-culturais, esportivas, de informatica,
pedagdgicas, escolares, recreativas, artesanais
(ex: teatro, pintura, capoeira, danga, musica,

informatica, acompanhamento escolar,
esportes).

ASSITENTE EXECUTIVO Exper|en.0|a prc3f|s§|onal em prlrrje|rp§
SoCcorros; urgéncia e emergéncia;

DE DEFESA SOCIAL
TECNICO DE
ENFERMAGEM (*)

curativos/feridas; vacina¢do; DST, salde do
adolescente, salde mental, experiéncia no
programa/Equipe de Salde da Familia.

(*) Ensino médio completo com registro no respectivo conselho.

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

CARGOS

AREAS DE PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
(3° Grau Completo).

ANALISTAEXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL/ANALISTA
TECNICO JURIDICO

Experiéncia na érea juridica sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Direito Penal,

Direito Processual Penal, Direito
Administrativo, Direito Constitucional,
Processo  Civil (Sistema Recursal) e

Legislacdo Penal Extravagante. Experiéncia
profissional na area infracional do Direito da
Infancia e juventude ou criminal.

ANALISTAEXECUTIVO DE
DEFESA
SOCIAL/ASSISTENTE

Experiéncia em Servico Social nas areas:
adolescéncia, juventude, em projetos e
programas sociais em servicos da rede de
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SOCIAL (*%)

salde mental, educacdo, rede sOcio
assistencial e demais dispositivos publicos.

ANALISTAEXECUTIVO DE
DEFESA
SOCIAL/PEDAGOGO

Experiéncia profissional nas areas:
adolescéncia, juventude, educacdo, social e
formacdo para o trabalho; em oficinas
pedagdgicas, em projetos e programas sociais,
educacionais e esportivos.

ANALISTAEXECUTIVO DE
DEFESA
SOCIAL/PSICOLOGO (**)

Experiéncia profissional em psicologia nas
dreas: adolescéncia, juventude, psicologia
clinica e/ou saide mental, psicologia juridica.
Experiéncia em programas e projetos sociais
com adolescentes.

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

CARGOS

AREAS DE PONTUAGAO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
(3° Grau Completo)

ANALISTAEXECUTIVO DE
DEFESA
SOCIAL/TERAPEUTA
OCUPACIONAL (**)

Experiéncia  profissional em  terapia
ocupacional  nas  areas:  adolescéncia,
juventude, social, em projetos e programas
sociais. Experiéncia em técnicas de oficinas,
coordenagdo de oficiais em hospitais
psiquiatricos, policlinicas, CERSAM, centro
de convivéncia, comunidade terapéutica,
Centro de Salde, Escola de Educacdo
Especial, Asilos ou ONGs.

ANALISTAEXECUTIVO DE
DEFESA
SOCIAL/ENFERMEIRO (**)

Experiéncia profissional nas areas de gestdo de
medicamentos, primeiros socorros, urgéncia e
emergéncia, curativo/feridas, vacinacdo, DST,
salde do adolescente, saude mental,
experiéncia no Programa/Equipe de Saude da
Familia.

(**) Ensino superior completo com registro no respectivo conselho.

CRITERIOS PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

~ i PONTOS A CADA PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES COMPL ETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
= A PONTOS A CADA PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES COMPLETO DE MAXIMA
EXERCICIO

Tempo de servico prestado no exercicio de estagio
ou voluntariado formalmente comprovado, cargo,
emprego ou funcdo publica, nas éreas:
adolescéncia, juventude, educagdo, social, 10
cultural, esportiva, de lazer, de protecdo da '

infancia e juventude, em 6rgdos de entidades da
Administracdo  Publica Direta ou Indireta 50
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa ‘
privada.
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo,
emprego ou funcdo pulblica, na éarea de
seguranca publica e privada, em o6rgdos ou 0,5
entidades da Administracdo Publica Direta ou

Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em
empresa privada.

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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TITULOS / CURSOS NA AREA

PONTOS POR TITULO/
CERTIFICADO

PONTUACAO
MAXIMA

Conclusdo de Curso na area de adolescéncia e
juventude, area social, educagdo, cultura, esporte,
lazer, protecdo dos direitos da infancia e juventude,
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, medidas
socioeducativas, familia e oficinas, com carga horaria
minima de 16 h.

2,5

Conclusao de cursos complementares na area de
seguranca (resgate, brigadista e primeiros
socorros e defesa pessoal). N&do serd pontuada
participacdo em seminarios, palestras, eventos,
congressos, jornadas, conferéncias, mesa
redonda, debates e encontros.

0,5

Conclusdo de curso para Formagao de Vigilantes:
A (Bésico) e Conclusdo de cursos de formacdo
nas Forcas Armadas (Marinha, Exército e
Aeronautica), Policia  Militar, Corpo de
Bombeiros Militar, Policia Civil e Guarda
Municipal. (Os cursos citados serdo pontuados
somente uma vez, independente de quantidade de
certificado apresentado).

0,5

Concluséo de cursos de informatica em software
ou hardware / digitagdo. (Somente com carga
horaria minima de 16 horas: a pontuagdo sera
aferida em apenas um certificado de no minimo
16 horas ou em mais de um certificado cuja soma
minima seja 16 horas).

0,5

Conclusdo de curso de Graduagdo com carga
horaria minima de 2.400 horas.

1,0

Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu
com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecida pelo MEC.

15

Conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto
sensu — Mestrado, com carga horaria minima de
780 horas

2,0

Conclusdo de curso de poés-graduacdo stricto
sensu — Doutorado, com carga horéaria minima de
1.200 horas.

2,5

5,0

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos
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CRITERIOS PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR

CARGOS DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM)

N ) PONTOS A CADA PONTUAGAO
EXPERIENCIAPROFISSIONALNAAREA |\~ o0 Vo moCe o MAXIMA
EXERCICIO

Tempo de servico prestado no exercicio de cargo,
emprego ou funcdo puablica, na éarea de
conhecimento/atuacéo/especialidade para a qual
concorre, em 0Orgdos ou entidades da
Administragdo  Plblica Direta ou Indireta 1,0 5,0
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa
privada. N&o serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais em estagios, atividades informais,
voluntariados, bem como, participacdo em
quotas de empresa.

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
- - - PONTUACA
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR TiTULO / OM A)L(JIIVCI:A 0
CERTIFICADO

Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido.

(Carga horaria minima de 100 horas). 1.5

Conclusdo de cursos de informética em software
ou hardware / digitacdo para candidatos de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (Somente com
carga horaria minima de 16 horas: a pontuacéo 1,0
sera aferida em apenas um certificado de no
minimo 16 horas ou em mais de um certificado
cuja soma minima seja 16 horas).

Concluséo de cursos de informatica em software
ou hardware / digitacdo para candidatos de todos
0s cargos, EXCETO para Auxiliar Administrativo. 05
(Somente com carga horaria minima de 16 horas: ’
a pontuac&o sera aferida em apenas um certificado
de no minimo 16 horas ou em mais de um
certificado cuja soma minima seja 16 horas).

Conclusdo de cursos complementares na area do
cargo pleiteado (somente com carga horaria
minima de 16 horas). N&o serd pontuada 05
participagdo em semindrios, palestras, eventos, '
congressos, simpdsios, jornadas, conferéncias,
mesa redonda, debates e encontros. PARA
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conclusédo de curso tecnoldgico na éarea do cargo
concorrido com carga horéria minima de 1600h
sem atividades praticas, conforme Resolugio 1,0
CNE/CP3 de 18 de dezembro de 2002 e Parecer
CNE/CES n° 436/2001.

Conclusdo de graduacdo na area do cargo 15
concorrido, com carga horaria minima de 2.400 '
horas.

Conclusdo de curso de Pés-graduacéo lato sensu 20
na area do cargo concorrido, com carga horaria '
minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto 25
sensu — Mestrado na area do cargo concorrido, '
com carga horaria minima de 780 horas.
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Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto 3.0
sensu — Doutorado na area do cargo concorrido, '
com carga horaria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL (ANALISTA TECNICO-JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL,
PEDAGOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ENFERMEIRO).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS A CADA —
NA AREA 6 MESES COMPLETOS DE PONTUAGAQ MAXIMA
EXERCICIO

Tempo de servico prestado no
exercicio de cargo, emprego ou
funcdo pudblica, na area de
conhecimento/atuacéo/especialidade
para a qual concorre, em 6rgédos ou
entidades da Administragdo PuUblica
Direta ou indireta  Municipal,
Estadual, Federal ou em instituicdo
privada. N&o serdo pontuadas
Experiéncias  Profissionais em
atividades informais e participacdo
em quotas de empresa. Serdo
pontuadas atividades em estagios e
voluntariados, desde que seja na
area a qual concorre e que
apresentada declaracdo em papel
timbrado, com CNPJ, ou cépia de
contrato de estagio elou
voluntariado.

2,0 5,0

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos

TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR TITULO/ PONTUACAO MAXIMA
CERTIFICADO

Conclusdo de curso na é&rea de
adolescéncia, juventude, violéncia,
criminalidade, Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, medida 2,0
socioeducativa, familia, educagdo,
profissionalizacdo, oficinas, rede
socioassistencial, psicolégica clinica
e salide mental. 50
Conclusdo de cursos de informatica
em software ou hardware / digitagao.
(Somente com carga horéaria minima
de 16 horas: a pontuacdo serd aferida 05
em apenas um certificado de no
minimo 16 horas ou em mais de um
certificado cuja soma minima seja 16
horas).

Continua na préxima pagina
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TITULOS / CURSOS NA AREA

PONTOS POR TITULO /
CERTIFICADO

PONTUACAO MAXIMA

Conclusédo de curso de pos-graduacao
lato sensu, nas areas de atuagdo com
carga horaria minima de 360 horas.

2,0

Conclusédo de curso de pés-graduacao
stricto sensu - Mestrado, com carga
horaria minima de 780 horas.

2,5

Concluséo de curso de p6s-graduacao
stricto sensu — Doutorado, com carga
horéaria minima de 1.200 horas.

3,0

Conclusdo de cursos na area do cargo
concorrido. (com carga horaria minima
100 horas).

15

Publicacéo de textos ou artigos em
livro, revista e anuério ou aulas dadas e
apresentacgdo de trabalhos em
seminéario, conferéncias, congressos,
nos seguintes temas: adolescéncia,
juventude, violéncia, criminalidade,
Estatuto da Criancga e do Adolescente —
ECA, medida socioeducativa, familia,
educacao, profissionalizagdo, oficinas,
rede socioassistencial, psicologia
clinica, saide mental.

15

5,0

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL ( AUXILIAR EDUCACIONAL)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

PONTOS A CADA
6 MESES COMPLETO
DE EXERCICIO

PONTUACAO MAXIMA

Prética, formalmente comprovada em atividades
pedagdgicas, acompanhamento escolar, oficinas
artesanais, culturais, esportivas, recreativas e
informatica em 6rgdos ou entidades da
Administracdo Pdblica Direta ou Indireta
Municipal, Estadual, Federal, em institui¢des
ndo-governamentais ou em empresa privada.
Serdo pontuadas as Experiéncias Profissionais
em atividades informais, voluntariadas, oficinas,
acompanhamento escolar, Desde que
comprovem com contrato de trabalho ou
declaracdo em papel timbrado com CNPJ,
constando endereco, telefone, assinatura e cargo
do responsavel pela declaragéo.

2,0

5,0

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos

TITULOS / CURSOS NA AREA

PONTOS POR TITULO/
CERTIFICADO

PONTUACAO MAXIMA

Conclusao de cursos pedagogicos, acompanhamento
escolar, oficinas artesanais, culturais, esportivas,
recreativas, informatica. (Somente com carga

horaria minima de 8 horas)

2,0

Conclusdo de curso tecnoldgico na area com
carga horaria minima de 1600h sem atividades
préticas, conforme Resolu¢do CNE/CP3 de 18

de dezembro de 2002 e Parecer CNE/CES n°

436/2001.

1,0

Conclusdo de graduagdo na area, com carga

1,5

50
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horaria minima de 2.400 horas.

Concluséo de curso de Pds-graduacdo lato sensu

na area, com carga horaria minima de 360 horas. 20
Conclusdo de curso de pés-graduacao stricto
sensu — Mestrado na area, com carga horaria 2,5
minima de 780 horas
Conclusdo de curso de pés-graduacao stricto
sensu — Doutorado na &rea, com carga horaria 3,0

minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos
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