GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

‘ Anexo IV ‘

INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N2 0029/2013 DE 18/01/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE
PRISIONAL SITUADA NO MUNICIPIO DE UBERLANDIA /MG — PERTENCENTE A 92 RISP.

| CRONOGRAMA - RETIFICADO |

Prazo para Execugao Atividades
18/01/2013 Divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado.
21E22/01/2013 Periodo de Inscrigdo, através do sitio eletronico da SEDS www.seds.mg.gov.br
23 E 24/01/2013 Periodo de entrega da documentagdo
15/02/2013 Divulgacdo da 12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULOS
18/02/2013 Recurso contra a 12 ETAPA
22/02/2013 Divulgacdo resultado dos Recursos contra a 12 ETAPA

Periodo 22 ETAPA — INVESTIGAGAO SOCIAL

Divulgagdo da 22 ETAPA

Recurso contra a 22 ETAPA

Divulgagdo resultado dos recursos contra a 22 ETAPA

Convocacdo dos candidatos classificados para a 32 ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA, com data,
horario e local especificado, conforme necessidade da Administracdo.

Periodo da 32 ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

Divulgacdo do resultado da 32 ETAPA

Periodo de Entrevista de Devolugdo — para candidatos INAPTOS

Recurso contra 32 ETAPA

Divulgacgdo resultado Recursos contra a 32 ETAPA

A DEFINIR Periodo da 42 ETAPA — CURSO INTRODUTORIO

Realizacdo da prova da 42 ETAPA

Divulgacdo dos gabaritos da prova do Curso Introdutério

recurso contra gabarito da Prova Objetiva

Divulgacdo resultados recursos contra o gabarito e
Divulgacdo do resultado da 42 ETAPA

Recurso contra resultado da 42 ETAPA

Divulgacdo resultado Recursos contra o resultado da 42 ETAPA

Publicagdo do resultado final do processo seletivo

Publicacdo de Ato de Convocacdo para realizagdo de exame pré- admissional, entrega do resultado
da pericia médica e entrega de documentacdo para assinatura do contrato administrativo.



http://www.seds.mg.gov.br/

Publique-se

Belo Horizonte, 25 de fevereiro de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



