GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 427/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 047/2013, de 04
de margo de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do
guadro para a funcdo de Agente de Seguranca Penitencidrio para unidades prisionais
da Secretaria de Defesa Social, situadas no municipio de Formiga/MG, pertencente a
72 regido integrada de seguranca publica — RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 Os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face das suas pontuagdes recebidas na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 No mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo lll - Critérios de Pontuacdo foram constatados que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato estd correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatério N2 047/2013 de 04 de marco de 2013,
descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-047/2013
“8.2.1 Havendo empate na totalizacdo da nota da
Anidlise de Curriculos, prevalecera,
- sucessivamente, o candidato a fungdo pleiteada
Stefano Willian Agente de Revisdo da que:

. Pontuacdo na N
Valadares Silva Seguranga anélisge de a) comprovar sua contratagdo com base no art. 11

do Espl'rito Santo Penitenciario curriculos da Lei 10.254, de 1990, e que estava em exercicio
em 31 de dezembro de 2008, na SEDS;

b) tiver a maior idade entre os candidatos
empatados”.




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-047/2013

Michele Mariana

Costa

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

Declaragdo que comprova experiéncia foi
considerada informal e estd em desacordo com o
item 6.7 alinea “d” do Instrumento Convocatério
n2 0047/2013.

- Na declaragdo fala que presta servigos
Auténomos de Seguranga de festas e eventos a
mais de 2 anos (ndao especificando claramente
esta data, ndo informa o inicio e o fim).

Oswander Veloso
de Andrade Junior

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

6.7 O candidato deverd encaminhar juntamente
com a Ficha de Inscrigdo impressa, copia legivel
dos seguintes documentos para andlise e
pontuagdo conforme critérios de pontuacgdo
descritos no subitem 7.1:

copia dos certificados dos cursos na area da funcgdo
de inscricdo e cursos de informatica realizados;
-No Instrumento Convocatério n2 047/2013 n3o
pede histérico escolar, somente quando o
candidato for contratado.

Entdo este histdrico escolar ndo podera ser aceito
como Certificado do Curso de Informatica.

Lenon
Cavalcante

Faria

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

7.1 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na  documentacdo
apresentada, constante no subitem 6.7, dentro do
prazo, local e meio estipulados e de acordo com os
critérios de pontuacgao descritos no Anexo E.

- Documentagdo que foi anexada a inscricdo é a
seguinte:

Curso: Curso de Formagao de Vigilante — valendo
3,0 e Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.
Somando total de 3,50 (trés virgula cinquenta)
pontos.

Demais comprovantes de curso e experiéncia nao
foram considerados por ndo serem da area ao
cargo pleiteado.

7.3 O candidato ndo poderd apresentar fora do
periodo de inscricdo, a documentagdo constante
no subitem 6.7, para pontua¢do de sua Ficha de
Inscricdo e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissdo da
administracgdo.

- A experiéncia de Vigia na Fundagdo Educacional
Comunitaria Formiguense ndo esta junto a
inscricdo, somente axena ao recurso, nao
recebendo pontuacgao.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de abril de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
Superintendente de Recursos Humanos




