GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1841/2013/SRHU/DRS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério SRHU/SEDS N@
048/2013 de 15 de marco de 2013 — Processo Seletivo Simplificado para
Preenchimento e Formacdao do Quadro de Reserva para os Centros de Prevencgao a
Criminalidade, vinculados a Coordenadoria Especial de Preveng¢ao a Criminalidade-
CEPEC.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata REJANE LUCI MUNIZ DE ARAUJO participou do
Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento e Formag¢ao do Quadro de Reserva
para o cargo de Auxiliar Administrativo para os Centros de Prevenc¢do a Criminalidade,
vinculados a Coordenadoria Especial de Prevencdao a Criminalidade, situado no
Municipio de Belo Horizonte e foi considerada classificada de acordo com o Ato de
Resultado Final divulgado no sitio da SEDS em 16 de Julho de 2013.

1.2 a referida candidata informou por meio de declara¢do sua
desisténcia a vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo.

2. RESOLVE:

2.1 desclassificar REJANE LUCI MUNIZ DE ARAUJO do Processo
Seletivo Simplificado para Preenchimento e Formacdo do Quadro de Reserva para o
cargo de Auxiliar Administrativo para os Centros de Prevencdo a Criminalidade,
vinculados a Coordenadoria Especial de Preveng¢ao a Criminalidade, situado no
Municipio pertencente a Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 15 de Outubro de 2013.
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