GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 527/2013/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatdrio de n2 048/2013, de 15
de margo de 2013, Processo Seletivo Simplificado para formag¢do do quadro de reserva
para os Centros de Prevencgao a Criminalidade, por meio da Coordenadoria Especial de
Prevencdao a Criminalidade - Cepec para a fungdo Assistente Executivo de Defesa
Social/Auxiliar Administrativo, distribuidos nos municipios de Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Vespasiano, Uberaba, Governador
Valadares, Montes Claros e Ipatinga pertencentes as 123, 23, 33, 53 82 112 e 122
Regides Integradas de Seguranca Publica — RISP’s.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 O candidato ao cargo de Assistente Executivo de Defesa
Social/Auxiliar Administrativo para o municipio de Belo Horizonte, JOSE WENDEL DOS
SANTOS, interp0s recurso administrativo em face da sua pontuacdo na primeira etapa
do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que
sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes anexados quando
do periodo de inscricao;

1.2 No mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus a seguinte pontuac¢dao, conforme documentacdo apresentada para
anadlise curricular: Cursos: comprovante do curso de Informdtica valendo 1,0 (Um
virgula zero) pontos, Curso de Extensdo em Linguagem Cuidada valendo 0,50 (zero
virgula cinquenta) pontos. totalizando 1,50 (um virgula cingiienta ) pontos.

Demais documentacgdo enviada juntamente com a inscri¢do curso/experiéncia ndo foi
pontuada por ndo serem da drea ao cargo pleiteado, conforme Anexo “E”.

“CRITERIOS DE PONTUACAO”

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL /AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. AREAS DE FORMAGAO PARA
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS PONTUACAO
ASSISTENTE Rotinas administrativas (pessoal
EXECUTIVO DE Idade minima: 21 anos na data financeira fiscal/contébilp !
DEFESA SOCIAL dainscrigao; o . e
. . almoxarifado, informatica);
AUXILIAR Ensino médio completo. Secretariado: Recencionista
ADMINISTRATIVO ’ P )

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
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de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Assistente
Executivo de Defesa Social/Auxiliar Administrativo — JOSE WENDEL DOS SANTOS,
reclassificando-o na 522 posi¢do, com pontuacdo 1,50 (um virgula cingiienta ) pontos.
na Primeira fase — Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2 048/2013
— CEPEC - Belo Horizonte.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS.
Superintendéncia de Recursos Humanos
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