GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
RETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

ATO DE RESULTADO DA PRIMEIRA FASE — ANALISE DE CURRICULOS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N¢ 049/2012 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2012 PARA PREENCHIMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL E FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ANALISTA EXCECUTIVO DE DESFESA SOCIAL/DENTISTA PARA O CENTRO DE REMANEJAMENTO DO SISTEMA
PRISIONAL - CERESP-BETIM.

A Superi ia de Recursos F da SEDS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a listade CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS na Primeira Fase — Analise de Curriculos, nos
termos do Instrumento Convocatério SRHU/SEDS n2 049/2012, de 07 de dezembro de 2012 - Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e formag3o do quadro
reserva para o cargo de Analista Executivo de Defesa Social/Dentista para o Centro de Remanejamento do Sistema Prisonal - CERESP-BETIM.

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS NA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO — ANALISE DE CURRICULOS

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - MASCULINO

INSCRICAO NOME DO CANDIDATO MOTIVO DA DESCLASSIFICACAO

Descumprimento do item 6.11 - Requisitos Especificos do Instrumento
1 ALINE FERREIRA DA SILVA HALLAK ROCHA Convocatério 049/2012. (Ndo entregou a documentagdo constante no subitem
6.8).

Descumprimento do item 6.11 - Requisitos Especificos do Instrumento
6 CLEBERDAYKER YAHYA SOARES Convocatério 049/2012. (Ndo entregou a documentagdo constante no subitem
6.8).

Descumprimento do item 6.11 - Requisitos Especificos do Instrumento
7 HEBERT ARCANJO DE ALMEIDA Convocatério 049/2012. (Ndo entregou a documentagdo constante no subitem
6.8).

Descumprimento do item 6.11 - Requisitos Especificos do Instrumento
4 PAULA CRISTINA LEAO BRASIL Convocatorio 049/2012. (N3o entregou a documentagdo constante no subitem
6.8).

Descumprimento do item 6.11 - Requisitos Especificos do Instrumento
3 THIAGO DOS SANTOS Convocatorio 049/2012. (N3o entregou a documentagdo constante no subitem
6.8).

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS

SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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