GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 499/2013/SRHU/SEDS

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatdrio SRHU/SEDS N2 0052/2013 de
19 de marg¢o de 2013 — Processo Seletivo Simplificado para formag¢do do quadro de
reserva para as fung¢Ges de Analista Executivo de Defesa Social para as unidades
Administrativas vinculadas a Subsecretaria de Administracdo Prisional, situadas no
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e regido metropolitana e;

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Analista Executivo de Defesa Social/
Assistente Social, CASSANDRA PEREIRA DOS SANTOS , interp6s recurso administrativo
em face da sua pontuagdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase
de Analise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢do;

1.2 No mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus a seguinte pontuacao, conforme documentac¢do apresentada para
analise curricular: Cursos: comprovante do curso de Informdtica valendo 0,50 pontos.

Experiéncia:

Empresa / Estagio Periodo Quantidade de
Meses

PBH 07/10/2009 a 05/03/2010 05 meses
PM Nova Lima 04/07/2011 a 03/01/2012 06 meses
ASPROM 10/03/2010 a 05/09/2010 06 meses
ASPROM 03/03/2011 A 28/06/2011 04 meses
CIEE 06/04/2009 a 14/09/2009 05 meses + 14 dias
PM Nova Lima 04/01/2012 a 16/03/2012 03 meses

Total de meses 29 meses +19 dias

Se a cada 06 meses vale 1,0 — a experiéncia vale 4,0 (quatro virgula zero ) pontos.
Tendo a candidata a nota total de 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos. Demais
documentos para Experiéncia/Cursos ndo foram pontuados por ndo serem da area ao
cargo pleiteado.
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2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo Analista Executivo
de Defesa Social/ Assistente Social- CASSANDRA PEREIRA DOS SANTOS,
reclassificando-a na 152 posi¢do, com pontuacdao 4,50 (quatro virgula cingiienta)
pontos na Primeira fase — Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2
034/2013 — municipio de Ipatinga.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS.
Superintendéncia de Recursos Humanos

Pagina 2 de 2



