GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1252/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 108/2013, de 21
de junho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdao do
quadro de reserva para as fun¢des de Agente de Segurancga Penitencidrio, Assistente e
Analista Executivo de Defesa Social para atuagdao na Unidade Prisional do Municipio de
BOCAIUVA/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interp0s recurso administrativo
em face de suas pontuag¢des recebidas na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliagdao da nota obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo E - Critérios de Pontuacdo foram constatados que a pontuacdo

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s

pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 108/2013 de 21 de junho de 2013,
descritos no quadro abaixo, estdo corretas;

NOME DO MOTIVO CRITERIOS DO
CANDIDATO CARGO PLEITEADO bo IC-108/2013
RECURSO
“7.1 O candidato terd sua Ficha de Inscri¢éo
pontuada com base na documentagdo apresentada,
constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e
meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo E”.
Revisdo da No mérito foi analisado o recurso impetrado e
Fabio Adolfo de Agente de Seguranga Pontuacdo na C,ons'dem'?do _to~d 05 08 doc'umentos anexados a
> . A L ficha de inscricdo do candidato e com base no
Souza Neto Penitenciario/Masculino analise de 2 P ~
) nexo E - Critérios de Pontuagdo foram constatados
curriculos que a pontuagdo registrada em favor do candidato
estd correta;
-Experiéncia: o candidato atingiu a nota mdxima
5,0 pontos.
- Cursos: Curso de Informdtica — valendo 0,50
pontos.




NOME DO
CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

MOTIVO
DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-108/2013

Somando nota total de 5,50 (cinco virgula
cinquenta) pontos.

- _Cursos _de Mecdnica, Medidas Socioeducativas,
Semindrio, Sequranca Socioeducativa, Atendimento
Socioeducativo, Drogas e Adolescéncia ndo foram
considerados por ndo serem da drea ao cargo
pleiteado.

Gilson Geraldo
Teixeira

Agente de Seguranga
Penitenciario/Masculino

Revisdo da
Pontuagdo na
analise de
curriculos

No mérito foi analisado o recurso impetrado e
considerando todos os documentos anexados a
ficha de inscricdo do candidato e com base no
Anexo E - Critérios de Pontuagdo foram constatados
que a pontuagdo registrada em favor do candidato
estd correta;

- Cursos: Curso de Emergéncista Pré-Hospitalar —
valendo 0,50 pontos, curso de Técnicas de Bastdo,
Condugdo e Imobilizagdo — valendo 0,50 pontos,
(pontuado somente um certificado), curso de
Informdtica — valendo 0,50 pontos, Defesa Pessoal —
valendo 0,50, somando nota total 2,0 pontos.

-A Declaragdo da empresa Vigilar Tecnologia em
Segurangca ndo foi considerada, ndo atende o
subitem 6.8 alinea “b”, ndo enviou cépia da CTPS
deste tempo trabalhado na fungdo de Vigia.

Demais comprovantes de curso e experiéncia ndo
foram considerados por ndo serem da drea ao
cargo pleiteado.

Publique-se.

Belo Horizonte, 23 de julho de 2013.

Arlinda Marcia Guimaraes de Faria
Diretora de Recrutamento e Selegao

Janaissa Luiza Del Bisoni
Superintendente de Recursos Humanos




