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DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 070/2015/SRHU/SEDS/ed|

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério SRHU/SEDS N¢
120/2013 de 05 de Julho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para a formacdo do quadro
de reserva para a Unidade Socioeducativa, situada no municipio de Pirapora/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o referido Processo Seletivo Simplificado é regido pela Lei n2 18. 185/2009 e
Decreto n2 45.155, de 2009, conforme disposto no Instrumento Convocatério SRHU/SEDS N2 120/2013 de
05 de julho de 2013;

1.2 foi publicado no sitio eletrénico da SEDS em 27 de marco de 2014, o Ato de
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n2 120/2013 do Municipio de Pirapora.

1.3 o item 1 subitem 1.2 “ Das Disposi¢oes preliminares O prazo de validade deste
processo seletivo esgotar-se-a apods 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do Ato de
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.”

1.4 finalmente, a conveniéncia da prorrogacdo sugerida.
2. RESOLVE:

2.1 Prorrogar o prazo de validade do referido Processo Seletivo Simplificado N2
120/2013 do Municipio de Pirapora, por um periodo de mais 1 (um) ano, cujo vencimento passa a ser 27
de margo de 2016.

Publique-se;

Belo Horizonte, 30 de abril de 2015.
Ronildo André da Silva
Diretor de Recrutamento e Selegao.

Janaissa Luiza Del Bisoni
Superintendente de Recursos Humanos



