GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1472/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 134/2013, de 12
de julho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
quadro de reserva para atuacdo na Unidade Prisional do Municipio de CORONEL
FABRICIANO/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Analista Executivo da Defesa
Social/Analista Técnico Juridico, MARINA APARECIDA PIMENTEL PINTO, interpds
recurso administrativo em face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus a seguinte pontuacdo, conforme documentacdo apresentada para
andlise curricular:

Cursos:

- Curso de Capacitacdo de Conciliadores dos JES’S. — valendo 0,50 pontos.

- Curso Bacharel em Direito ndao foi pontuado por ser quesito obrigatério do cargo
pleiteado.

- EMED — nao foi pontuado porque é “Encontro”.

- Il Encontro Institucional de Estudos Juridicos — Ndo pontua.

-V Férum Juridico -Direito Empresarial — Ndo pontua.

De acordo com o Critério de Pontuacao.
“Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga horaria minima de 16 horas). Ndo
serd pontuada participacdo em seminarios, palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, mesa

redonda debates e encontros”.
Experiéncia: A candidata obteve pontuacdao mdaxima em experiéncia que é 5,0 pontos.
Somando nota total de 5,50 (cinco virqula cinquenta) pontos.
Demais documentos curso/experiéncia anexados a inscricdo ndo foram pontuados por
ndo serem da drea ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao
cargo de Analista Executiva da Defesa Social/ Analista Técnico Juridico, MARINA
APARECIDA PIMENTEL PINTO, reclassificando-a na 22 posi¢do, com pontuacdo 5,50
(cinco virgula cinquenta) pontos na Primeira Etapa — Analise de Curriculos do Processo
Seletivo Simplificado n2 134/2013 — municipio de CORONEL FABRICIANO/MG.
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2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.
Belo Horizonte, 14 de agosto de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELAGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1473/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 134/2013, de 12
de julho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
guadro de reserva para atuacdo na Unidade Prisional do Municipio de CORONEL
FABRICIANO/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Analista Executiva da Defesa
Social/Enfermeiro, SAMIRA SANTOS ANICIO, interpds recurso administrativo em face
da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Analise de
Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Cursos: A candidata obteve pontuagdo total em cursos que é 5,0 pontos.

Experiéncia: Coordenador de Unidade de Saude da Familia de 10/05/2010 até
05/05/2013 — valendo 4,0 pontos.

Somando nota total de 9,0 (nove virgula zero) pontos.

Demais documentos curso/experiéncia anexados a inscricdo ndo foram pontuados por
ndo serem da drea ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Analista
Executiva da Defesa Social/Enfermeiro, SAMIRA SANTOS ANICIO, reclassificando-a na
42 posi¢do, com pontuacdo 9,0 (nove virqgula zero) pontos na Primeira Etapa — Analise
de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n? 132/2013 — municipio de CORONEL
FABRICIANO/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagdo da
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2013.
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ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELAGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1474/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 134/2013, de 12
de julho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
guadro de reserva para atuacdo na Unidade Prisional do Municipio de CORONEL
FABRICIANO/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Analista Executiva da Defesa
Social/Assistente Social, ELAINE CRISTINA MIRANDA MARTINS SILVA, interpds recurso
administrativo em face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Analise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Cursos:

-Curso de Informdtica — valendo 0,50 pontos.

-Curso de Extensado Politica de Atendimento a Crianca e ao Adolescente — valendo 0,50
pontos.

- Curso Enfretamento a Violéncia nas Rela¢des Familiares — valendo 0,50 pontos.

- Qualificacdo Profissional “Elaboracao de Projetos” — valendo 0,50 pontos.
Experiéncia:

-Guarda Mirim Boinas Verde — Cargo: Assistente Social — Periodo 02/04/2012 até a
data presente. Valendo 2,0 pontos.

Somando nota total de 4,0 (quatro virgula zero) pontos.

Demais documentos curso/experiéncia anexados a inscricdo ndo foram pontuados por
ndo serem da drea ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Analista
Executiva da Defesa Social/Assistente Social, ELAINE CRISTINA MIRANDA MARTINS
SILVA, reclassificando-a na 62 posicao, com pontuacdo 4,0 (quatro virgula zero)
pontos na Primeira Etapa — Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2
134/2013 — municipio de CORONEL FABRICIANO/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagdao da
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.
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Publique-se.
Belo Horizonte, 14 de agosto de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELAGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1475/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 134/2013, de 12
de julho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
quadro de reserva para atuacdo na Unidade Prisional do Municipio de CORONEL
FABRICIANO/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Analista Executiva da Defesa
Social/Enfermeiro, JUANA MARIA DE MIRANDA, interpds recurso administrativo em
face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Analise
de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontuac¢dao, conforme documentac¢do apresentada para
analise curricular:

Cursos:

-Pds-Graduagao “Salude da Familia” — valendo 2,50 pontos.

-Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.

-Curso Levantamento Réapido de indice de Aedes Aegypti — valendo 0,50 pontos.

-Curso de Capacitacdo de Assisténcia a Gestantes e Puérperas com 30 horas — valendo
0,50 pontos.

-Curso de Capacitacdo de Assisténcia a Gestantes e Puérperas com 20 horas — valendo
0,50 pontos.

Experiéncia:

-Experiéncia Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — Cargo Diretor de
Departamento de Atencdo A Saude — 3,0 pontos.

Somando nota total de 7,50 (sete virgula cinquenta) pontos.

Demais documentos curso/experiéncia anexados a inscricdo ndo foram pontuados por
ndo serem da area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Analista
Executiva da Defesa Social/Enfermeiro, JUANA MARIA DE MIRANDA, reclassificando-a
na 72 posi¢ao, com pontuagdo 7,50 (sete virgula cinquenta) pontos. na Primeira Etapa
— Andlise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n? 134/2013 — municipio de
CORONEL FABRICIANO/MG.
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2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da requerente, os
demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.
Belo Horizonte, 14 de agosto de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELAGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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