GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2069/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do
quadro de reserva para a funcdo de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino”
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
ALESSANDRA GOMES DE LIMA, interpds recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculos,
solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes
anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Curso:

- Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Seguranca Privada — valendo 1,0 pontos.

- Curso Operacional — Informatica — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Formacao de Vigilante — valendo 0,50 pontos.

-Experiéncia:

- Anjos de Guarda Seguranca Ltda — Periodo de 29/09/2009 a 13/05/2011 =1 anoe 7
meses — valendo 1,50 pontos.

- Servi-San Vigilancia — periodo 11/05/2009 até 28/09/2009 = 5 meses +1 més —
valendo 0,50 pontos.

Somando nota total de 4,0 (quatro virgula zero) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, ALESSANDRA GOMES DE LIMA, reclassificando-a na 902 posi¢do, com
pontuacao 4,0 (quatro virgula zero) pontos, na Primeira Etapa — Analise de Curriculos
do Processo Seletivo Simplificado n2 186/2013 — Municipio de BELO HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
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Publique-se.

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2070/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do
quadro de reserva para a fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino”
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
ARIANE GONCALVES DE FREITAS, interpds recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculos,
solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes
anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Curso:

- Curso de Brigadista de Seguranca Contra Incéndios e Acidentes — valendo 0,50
pontos.

- Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Resgate Basico — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Formacao de Vigilante — valendo 0,50 pontos.

- Brigadista de Incéndio — valendo 0,50 pontos.

Experiéncia: Ndo houve comprovacdo juntamente com a inscricao.

Somando nota total de 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, ARIANE GONCALVES DE FREITAS, reclassificando-a na 1692 posigdo,
com pontuacdo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, na Primeira Etapa — Andlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2 186/2013 — Municipio de BELO
HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.
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Publique-se.

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2071/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do

)

quadro de reserva para a fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino’
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
ANA CAROLINA GADELHA GONTIJO VASCONCELOS BARROS, interpOs recurso
administrativo em face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Anadlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Curso:

- Graduacao em Fonoaudiologia ndo é pontuada por ndo ser na area ao cargo
pleiteado.

- Curso de Formacao de Vigilante — valendo 0,50 pontos.

- Defesa Pessoal — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Informatica basica — valendo 0,50 pontos.

Experiéncia:

N3o foi comprovada juntamente com inscricao.

Somando nota total de 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, ANA CAROLINA GADELHA GONTIJO VASCONCELOS BARROS,
reclassificando-a na 2052 posi¢do, com pontuacado 1,50 (um virgula cinquenta) pontos,
na Primeira Etapa — Andlise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2
186/2013 — Municipio de BELO HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se,
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ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2072/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do
quadro de reserva para a fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino”
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
CAROLINA GOMES DE OLIVEIRA, interpOs recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculos,
solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes
anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Curso:

- Graduacdo em Educacgao Fisica — valendo 1,0 pontos.

- Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.

- Curso Formacao de Agentes Sociais do Lazer — valendo 0,50 pontos.

- Defesa Pessoal — valendo 0,50 pontos.

Experiéncia:

Nao foi comprovada juntamente com inscricao.

Somando nota total de 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, CAROLINA GOMES DE OLIVEIRA, reclassificando-a na 1702 posi¢ao,
com pontuacdo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, na Primeira Etapa — Andlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2 186/2013 — Municipio de BELO
HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se,
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2073/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do
quadro de reserva para a fun¢do de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino”
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
JANAINA CRISTINA DA SILVA, interpds recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculos,
solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes
anexados quando do periodo de inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Curso:

- Curso de Formacao de Vigilantes — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Brigada de Incéndio — Valendo 0,50 pontos.

-Experiéncia:

- De acordo com o critério de pontuag¢ao a candidata obteve nota maxima que 5,0
pontos.

Somando nota total de 6,0 (seis virgula zero) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, JANAINA CRISTINA DA SILVA, reclassificando-a na 312 posi¢do, com
pontuacdo 6,0 (seis virgula zero) pontos, na Primeira Etapa — Analise de Curriculos do
Processo Seletivo Simplificado n2 186/2013 — Municipio de BELO HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2074/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do
quadro de reserva para a fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino”
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
VALDEREZ DINIZ DOS SANTOS, interp6s recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculos,
solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes
anexados quando do periodo de inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
andlise curricular:

Curso:

- Curso de Defesa Pessoal — valendo 0,50 pontos.

- Capacitagao em captac¢do de Recurso na Rede Educacao Infantil — 0,50 pontos.

- Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Formacao Vigilante — valendo 0,50 pontos.

-Experiéncia: Nao houve comprovacdo na area ao cargo pleiteado juntamente com a
inscricao.

Somando nota total de 2,0 (dois virgula zero) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, VALDEREZ DINIZ DOS SANTOS, reclassificando-a na 1812 posi¢ao, com
pontuacdo 2,0 (dois virqgula zero) pontos, na Primeira Etapa — Andlise de Curriculos do
Processo Seletivo Simplificado n2 186/2013 — Municipio de BELO HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2075/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do
quadro de reserva para a fun¢do de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino”
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
TAMIRES CHRISTINE DOS SANTOS, interp6s recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculos,
solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes
anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Curso:

- Curso de Brigadista — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Formacao de Vigilante — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.

- Curso de Defesa Pessoal — valendo 0,50 pontos.

-Experiéncia:

Ndo foi comprovada experiéncia na area ao cargo pleiteado juntamente com a
inscricao.

Somando nota total de 2,0 (dois virgula zero) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, TAMIRES CHRISTINE DOS SANTOS, reclassificando-a na 1882 posicdo,
com pontuacdo 2,0 (dois virqula zero) pontos, na Primeira Etapa — Anadlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2 186/2013 — Municipio de BELO
HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.
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Publique-se.

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA

Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2079/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 186/2013, de 30
de agosto de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo do

)

quadro de reserva para a fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo “Feminino’
para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no Municipio
de Belo Horizonte/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Segurancga Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
KESIA ARAUJO DE OLIVEIRA, interpds recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculos,
solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes
anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontua¢dao, conforme documentacdo apresentada para
andlise curricular:

Curso:

- Curso de Letras — valendo 1,0 pontos.

-Experiéncia:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, cargo de Conselheira
Tutelar periodo de 01/01/2009 a 01/02/2010 = 4,0 pontos.

Somando nota total de 5,0 (cinco virqula zero) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncia ndo foram pontuados por ndo serem da area
ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao Agente de Seguranca
Socioeducativo, KESIA ARAUJO DE OLIVEIRA, reclassificando-a na 722 posi¢do, com
pontuacdo 5,0 (cinco virgula zero) pontos, na Primeira Etapa — Analise de Curriculos do
Processo Seletivo Simplificado n2 186/2013 — Municipio de BELO HORIZONTE/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.
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ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos
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