
Classificação Nome Inscrição

5 LUIZ FERNANDO DE FARIA LEMOS 43-196/2013

11 THIAGO FELIPE DUARTE MEDEIROS 155-196/2013

Classificação Nome Inscrição

1 LUCIANE APARECIDA PEREIRA 35-196/2013

3 LUCIENE ANGELICA DA COSTA DUARTE 38-196/2013

4 DANILA CONCEIÇÃO APARECIDA DE BARROS 3-196/2013

Classificação Nome Inscrição

4 DIOGO DE OLIVEIRA 36-196/2013

5 SÔNIA MÁRCIA DE FARIA SIMÃO 30-196/2013

Classificação Nome Inscrição

4 GERCILANDE MARIA DA SILVA 142-196/2013

Classificação Nome Inscrição
1 NATÁLIA XAVIER SANTOS NUNES 22-196/2013

Classificação Nome Inscrição

1 GABRIELLA MICELLY CAMPANHA DE SOUZA 108-196/2013

Janaíssa Luiza Del Bisoni

Superintendente de Recursos Humanos

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2014.

Cargo: ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ENFERMEIRO - QUADRO DE RESERVA

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE INOVAÇÃO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

ATO DE RESULTADO FINAL - DO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO SRHU/SEDS Nº 196/2013 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013 PARA

FORMAÇÃO DO QUADRO DE RESERVA PARA A UNIDADE PRISIONAL DO MUNICÍPIO DE PITANGUI/MG.

A Superintendência de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuições legais, torna público o Ato de Resultado Final, nos 

termos do Instrumento Convocatório SRHU/SEDS nº 196/2013, de 13 de setembro de 2013 - Processo Seletivo Simplificado para

formação do quadro de reserva para a Unidade Prisional do Município de Pitangui/MG.

Cargo: ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ANALISTA TÉCNICO JURÍDICO - QUADRO DE RESERVA

Orientação:

Os candidatos constantes deste Ato deverão acompanhar no sítio eletrônico da SEDS, as publicacões referentes a entrega de 

documentos para contratação.

Cargo: ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL - QUADRO DE RESERVA

Cargo: ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/PEDAGOGO - QUADRO DE RESERVA

Cargo: ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/FARMACÊUTICO - QUADRO DE RESERVA

Cargo: ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/TÉCNICO DE ENFERMAGEM - QUADRO DE RESERVA


