GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS /SEDS
INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N2 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA A UNIDADE
PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, por meio da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS,
atendendo a necessidade excepcional de interesse publico, para fins de contratacdo tempordria mediante
contrato administrativo, de acordo com a Lei Estadual n2 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto n? 45.155,
de 21 de agosto de 2009, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para formacdo do quadro de reserva

para as fungdes descritas no item 3, para atuacdo na Unidade Prisionail do Municipio de ITUIUTABA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pela Lei Estadual n? 18.185 de 04 de junho de 2009, Decreto n?
45.155, de 21 de agosto de 2009 e por este Instrumento Convocatdrio, ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este
se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.1.1 A aprovacgdo neste processo seletivo é requisito para a contratacdo, no entanto, ndo gera direito de
precedéncia de contratacdo e esta deverd atender a oportunidade conveniéncia conforme necessidade da
Administracgdo Publica.

1.2. O prazo de validade deste processo serd, para efeito de contratacdo, de 1 (um) ano a contar da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica.
1.3. Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Instrumento Convocatério e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informacdes
referentes a este processo seletivo simplificado, atos e comunicados, por meio do sitio eletronico da SEDS:

www.seds.mg.qov.br.
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1.5. Este processo seletivo simplificado contard com as seguintes Etapas e atenderdo os seguintes critérios:

ETAPAS DESCRICAO CRITERIOS
PRIMEIRA ANALISE DE CURRICULOS ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
SEGUNDA | COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA ELIMINATORIO
TERCEIRA AVALIACAO PSICOLOGICA ELIMINATORIO

1.6 Somente serdo convocados a etapa subsequente do processo seletivo os candidatos considerados

classificados ou aptos na etapa anterior, de acordo com o quantitativo pré-estabelecido, respeitando a ordem

de classificacdo por funcdo, depois de aplicados os critérios de desempate de cada etapa, previsto neste

instrumento.

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui objeto do presente Instrumento Convocatério a selecdo para formacgdo do quadro de reserva

para as fungbes descritas no subitem 3.1, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Instrumento

Convocatorio.

3. DAS FUNCOES

3.1 As fungdes estdo estabelecidas, para atuagdo preferencialmente nas Unidades Prisionais do Municipio de

ITUIUTABA, a saber:

NIVEL DE 5 QUADRO DE
FUNCAO CATEGORIAS
ESCOLARIDADE RESERVA
Ensino Médio Assistente Executivo de Defesa Social Técnico de Enfermagem Sim
Completo Assistente de Consultério
o Assistente Executivo de Defesa Social Sim
(22 Grau) Dentario
Analista Executivo de Defesa Social Analista Técnico Juridico Sim
Ensino Superior Analista Executivo de Defesa Social Assistente Social Sim
Completo
Analista Executivo de Defesa Social Dentista Sim
(3° grau completo)
Analista Executivo de Defesa Social Enfermeiro Sim
Analista Executivo de Defesa Social Farmacéutico Sim

Pagina 2 de 32




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

Analista Executivo de Defesa Social Gerente de Producao Sim
Analista Executivo de Defesa Social Pedagogo Sim
Analista Executivo de Defesa Social Psicélogo Sim

3.2 Excepcionalmente, o candidato classificado e aprovado em todas as Etapas deste processo seletivo, podera

ser convocado a critério da Administracdo Publica para ocupar vagas em outras Unidades Prisionais situadas na

mesma RISP a que concorreu. Caso ndo concorde, devera seguir as orientagdes descritas nos subitens 13.3 a

13.3.1.

4. INFORMAGOES SOBRE O NiVEL DE ESCOLARIDADE, FUNCOES, REQUISITOS ESPECIFICOS, REMUNERAGCAO,

CARGA HORARIA E ATRIBUICOES GERAIS.

ENSINO MEDIO COMPLETO
_ . CARGA HORARIA/ .
FUNGAO CATEGORIA REQUISITOS ESPECIFICOS . ATRIBUICOES GERAIS
REMUNERACAO
Idade Minima: 18 anos
completos na data da
40h/semanais
Auxiliar de contratagdo. Auxiliar o dentista nas  consultas
Assistente Executivo RS 954,55 (novecentos e
Consultério Escolaridade: Ensino Médio odontolégicas e organizar tarefas necessarias
de Defesa Social cinqlienta e quatro reais e
Dentario Completo e Curso completo de ao atendimento do preso.
cinqlienta e cinco centavos)
Auxiliar de Consultério
Dentério.
Idade Minima: 18 anos
completos na data da
Executar tarefas auxiliares na assisténcia de
contratagdo. 40h/semanais
enfermagem aos presos. Efetuar registros e
Assistente Executivo Técnico de Escolaridade: Ensino Médio|RS 954,55 (novecentos e
relatérios de ocorréncias. Trabalhar em
de Defesa Social Enfermagem Completo, curso de Técnico |cinqlienta e quatro reais e
conformidade com normas de procedimentos
em Enfermagem e registro no | cinqiienta e cinco centavos)
de biosseguranca
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ . CARGA HORARIA/ .
FUNGAO CATEGORIA REQUISITOS ESPECIFICOS ~ ATRIBUICOES GERAIS
REMUNERACAO

Analista Executivo

Analista Técnico

Idade

Minima: 18 anos

30h/semanais

Servigcos Técnicos Juridicos em geral, com
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de Defesa Social

Juridico

ccompletos na data da
contratagdo.

Escolaridade: Curso superior
completo em Direito.

Reconhecido pelo MEC.

R$ 1.085,27 (um mil e oitenta
e cinco reais e vinte e sete

centavos).

suporte juridico as unidades administrativas e
prisionais. Analisar e inserir dados no Sistema
de Informagdes Penitenciarias (INFOPEN).
Realizar interlocugdo com o Defensor Publico
ou com o advogado constituido e, quando
necessdrio, com outros 6rgdos competentes,
cuidando para que o preso ndo reste carente
de assisténcia juridica; Auxiliar o Diretor da
Unidade a prestar informagdes sempre que
solicitado pelos drgdos publicos competentes;
Atuar como auxiliar técnico administrativo da
Assessoria Juridica da SEDS na Unidade
Prisional, prestando informagdes juridicas
quando solicitado, facilitando a comunicagdo
destas com aquela. Demais fungdes inerentes

ao local de lotagdo.

Analista Executivo

de Defesa Social

Assistente Social

Idade  Minima: 18  anos
completos na data da
contratagao.

Escolaridade: Curso superior
completo em Servigo Social com

registro no CRESS.

30h/semanais
RS 1.085,27 (um mil e oitenta
e cinco reais e vinte e sete

centavos).

Avaliagdo e classificagdo para elaboragdo do
PIR. Participagdo em CTC’s e CD's com

respectivos acompanhamentos.

Acompanhamento e  orientagdes  ao

sentenciado e/ou familiares. cadastramento

de visitas sociais, intimas e orientagdes

(planejamento  familiar). Elaboragdo de

relatérios direcionados ao quando

de

juiz,

solicitados por este. Elaboragdo

documentos pessoais dos internos e

orientagBes previdenciarias.

Idade Minima: 18 anos

completos na data da

30h/semanais

contratagdo.
Analista Executivo R$ 1.085,27 (um mil e oitenta | Realizar triagem, diagndstico e procedimentos
Dentista Escolaridade: Curso superior
de Defesa Social e cinco reais e vinte e sete | clinicos da ateng¢do basica em satde bucal.
completo em Odontologia e
centavos).
registro no conselho Regional de
Ondontologia CRO.
Idade Minima: 18  anos
completos na data da | 30h/semanais
Realizar consulta e procedimentos da drea de
Analista Executivo contratacgdo. R$ 1.085,27 (um mil e oitenta
Enfermeiro enfermagem observadas as disposi¢bes legais

de Defesa Social

Escolaridade: Curso superior

completo em Enfermagem com

registro no Conselho Regional

e cinco reais e vinte e sete

centavos).

da profissdo.
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de Enfermagem — COREN.

Analista Executivo

de Defesa Social

Farmacéutico

Idade Minima: 18 anos na data
da contratagdo.
Curso

Escolaridade: superior

completo em farmacia com
registro no Conselho Regional de

Farmdcia - CRF.

30h/semanais
RS 1.085,27 (um mil e oitenta
e cinco reais e vinte e sete

centavos).

Andlise das prescrigdes médicas. Recebimento
e conferéncias dos materiais da drea de
salde. Langamento de notas fiscais. Garantir
0 abastecimento continuo e regular, controle
de estoque e dispensagdo de medicamentos;
garantir a agilidade na logistica; condigGes
adequadas para o estoque de medicamentos;
promover a integragdo dos  outros
profissionais da salde inseridos nas unidades
prisionais disponibilizando informagdes com
intuito de racionalizar o uso e melhorar a
qualidade da farmacoterapia; realizar visitas
de acompanhamento as demais Unidades que
compdem a Regido Integrada de Seguranca

Publica (RISP).

Idade Minima: 18 anos

completos na data da

30h/semanais

Gerenciar, orientar e relatar toda a atividade
de campo de mercado de trabalho interno;
poderd atuar como articular entre unidade
visando

Prisional e Sociedade/Empresas

contratagdo. implementar e desenvolver atividades que
Analista Executivo Gerente de RS 1.085,27 (um mil e oitenta
Escolaridade: Curso Superior estejam vinculas a vocagdo produtiva da
de Defesa Social Produgdo e cinco reais e vinte e sete
completo em qualquer area de regido ( economia local); captar parcerias
centavos).
formagdo reconhecido pelo MEC. junto a comunidade que permitam a
comercializagdo da produgdo bem como
abertura de campo de trabalho visando a
reintegragdo social e profissional do detento.
Planejamento, coordenagdo e
acompanhamento de planos e programas na
drea educacional. Participar das agBes que
envolvem o ensino formal e
Idade Minima: 18 anos
profissionalizante. Identificar o nivel de
completos na data da | 30h/semanais
escolaridade do preso e buscar a elevagdo de
Analista Executivo contratacgdo. RS 1.085,27 (um mil e oitenta
Pedagogo escolaridade. Elaborar e executar projetos

de Defesa Social

Escolaridade: Curso Superior

completo em Pedagogia.

e cinco reais e vinte e sete

centavos).

socioculturais. Conciliar as a¢des pedagdgicas
com a rotina da unidade. Avaliar a evolugdo
educacional. Outras atribuicBes de natureza
técnica conferidas por lei aos profissionais de
pedagogia, que exijam formagdo em nivel

superior.
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familia dos detentos.

promogdo de novas parcerias.

Proceder a acolhida, acompanhamento e
orientagdo dos detentos. Realizar

atendimentos psicoldgicos em urgéncias e

Idade Minima: 18 anos na data emergéncias em geral. Elaborar parecer

da contratagdo. 30h/semanais psicolégico ou laudo pericial, quando
Analista Executivo » Escolaridade: Curso Superior | RS 1.085,27 (um mil e oitenta | solicitado. Participar da ctc (pir), ou seja, da
de Defesa Social Psicélogo completo em Psicologia e|e cinco reais e vinte e sete |equipe de avaliagdo.

registro no Conselho Regional de | centavos). Encaminhar o agendamento para o

Psicologia — CRP. acompanhamento psicolégico. Dar suporte a

Participar das equipes interdisciplinares e na

4.1 Para ingresso nas unidades prisionais de pequeno, médio e grande porte, serdo acrescidos ao vencimento

basico os adicionais de 60%, 75% e 95%, respectivamente.

5. DOS REQUISITOS

5.1 A sele¢do para recrutamento e contratagdo dos candidatos observard as exigéncias previstas neste
Instrumento Convocatdrio, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde que ndo tenha alterado
sua condi¢do de aprovac¢do durante o respectivo periodo de validade;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 anos na data da contratagdo;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servico Militar;

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administracdo direta do Poder Executivo,
suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos da acumulacdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

i) possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

j) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal,
ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconhecga estar provada a

inexisténcia do fato; nao haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal; estar provado
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gue o réu ndo concorreu para a infracdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infracao
penal;
k) no ato da contratagdo ndo ter tido contrato administrativo celebrado com base na Lei n? 18.185/2009
encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 10, inc. Il da referida Lei, c/c §
59, do art. 22 do Decreto N2 45.155, de Agosto de 2009;
I) n3o ter tido contrato administrativo e/ ou qualquer vinculo com a administracdo publica extinto ou ndo
prorrogado por ato de indisciplina e/ou desempenho funcional insatisfatério.
m) ndo ter sofrido limitacdes de funcdes.
n) ter aptidao fisica comprovada por meio de atestado médico, neste caso, apenas para candidatos ao cargo de

Agente de Seguranca Penitenciaria.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAGAO

6.1. N3o serd cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo.

6.2 O candidato podera realizar sua inscricdo APENAS para uma fungao.

6.3. Os candidatos deverao efetivar sua inscri¢ao, no periodo de 23 a 27 de SETEMBRO de 2013, procedendo,

obrigatoriamente, conforme diretrizes descritas a seguir:

a) o candidato devera, primeiramente, acessar o sitio eletronico da Secretaria de Estado de Defesa Social

(SEDS), www.seds.mg.gov.br, LINK: Processos Seletivos /ANO 2013 /PSS N2 202/2013 MUNICiPIO DE

ITUIUTABA e realizar o cadastro preenchendo a Ficha de Inscricdo com seus dados pessoais completos.
GRAVAR a Ficha de Inscrigdo antes de IMPRIMI-LA, obedecendo ao prazo descrito acima.
b) Em seguida, entregar a Ficha de Inscrigdo juntamente com a documentagdo descrita no subitem 6.8, no

periodo de 23 de setembro até o dia 01 de outubro de 2013, nos enderecos citados abaixo:

BELO HORIZONTE/MG

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SEDS

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° — Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG
— EDIFICIO MINAS, 52 andar - CEP: 31.630-900.

Horario: de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 .

Setor de Recrutamento
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ITUIUTABA/MG
PRESIDIO DE ITUIUTABA

AVENIDA PROFESSOR JOSE VIEIRA DE MENDONCA, S/N¢, BAIRRO SETOR NORTE — ITUIUTABA / MG
Horario de 9:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00

c) N3o serdo aceitos Ficha de inscricdo e documentacdo entregues via CORREIOS.

6.4 O preenchimento dos dados pessoais no modelo de Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que assume suas declara¢des, podendo responder penal, civil ou administrativamente pelos dados
langados.

6.5. A Superintendéncia de Recursos Humanos - SRHU/SEDS ndo se responsabilizard por Ficha de Inscrigdo
preenchida incompleta, indevida ou incorretamente, assim como pela documentacdo descrita no subitem 6.8
ndo entregues em um dos enderecos descritos no subitem 6.3, alinea “b”, na data prevista no cronograma
deste Processo Seletivo publicado no sitio eletrénico da SEDS.

6.6 O candidato que apresentar qualquer documentacdo ilegivel, ou prestar qualquer declara¢do falsa ou
inexata ao se inscrever em qualquer etapa deste processo seletivo, ou caso ndo possa satisfazer todas as
condi¢Ges enumeradas neste Instrumento Convocatdrio, serd considerado DESCLASSIFICADO e serdao anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado nas provas, testes e avaliagdes.

6.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

6.8 O candidato devera encaminhar juntamente com a Ficha de InscricGo impressa, os seguintes documentos
para analise e pontuacdo conforme critérios de pontuacdo descritos no Anexo E.

a) copia dos certificados dos cursos na area da funcdo de inscrigdo e cursos de informatica realizados;

b) para os contratos formais de trabalho - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da
pagina que contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificacdo civil, das paginas que constem anotacgdo
dos registros de contratos de trabalho, com data de admissao e rescisao;

c) para as contratagdes tempordrias — copia de todos os contratos administrativos ou cépia de todos os
contracheques.

d) para os profissionais liberais — copia da primeira e da Ultima contribui¢do do ISSQN ou declara¢do original
com logomarca e carimbo do servidor/funcionario, emitida pelo Orgdo/Empresa, constando a funcdo e o
Tempo de Experiéncia, Certidao do Tribunal de Justica de Minas Gerais, comprovando a atuagdo em processos

contendo a carga hordria ou especificagdo da atuacdo;
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e) para os servidores publicos — declara¢ao original ou autenticada de tempo de experiéncia profissional,
obtida no recursos humanos da instituicdo;
f) para ex-servidores das Forcas Armadas — Certificado de reservista/certiddo de tempo Militar do exército,
Marinha ou Aerondutica;

VAR N B (PN B (PN VB (PN B (/4
7’ b 7’ ’ d ’

g) para os tipos de comprovagdo mencionados neste subitem, nas alineas “a / os
candidatos deverdo anexar somente as copias referentes as suas comprovagoes profissionais na area da fungdo

pleiteada.

7. CRITERIOS PARA PONTUACAO

7.1 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo pontuada com base na documentacdo apresentada, constante no
subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de pontuac¢do descritos no
Anexo E.

7.2 O candidato que entregar a Ficha de Inscri¢éio e a documentacdo constante no subitem 6.8, fora do prazo,
local e meio estipulados, tera sua inscricdo desconsiderada.

7.3 O candidato n3ao poderd apresentar fora do periodo de inscri¢cdo, a documentagao constante no subitem
6.8, para pontuacdo de sua Ficha de Inscri¢do e/ou para se classificar neste processo seletivo, salvo quando por

omissdo da administragdo.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — SELECAO — ANALISE DE CURRICULOS

8.1 A Analise de Curriculos possui carater classificatdrio e eliminatério.

8.1.1 Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado e que encaminharem as documentacgées
comprobatdrias descritas no subitem 6.8, dentro do prazo estabelecido no subitem 6.3, terdo sua Ficha de
Inscricio e documentacdo, analisados e pontuados, de acordo com a area pleiteada conforme — CRITERIOS
PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR — Anexo E.

8.2 Apds a andlise dos curriculos a SRHU disponibilizard no sitio eletronico da SEDS www.seds.mg.gov.br no

link do referido Processo Seletivo, o Atos de Resultado dos candidatos Classificados e Desclassificados.
8.2.2 Ao candidato contratado com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em exercicio em 31 de dezembro de
2008, na SEDS, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) dos pontos distribuidos no Processo

Seletivo Simplificado, conforme Art. 162, Paragrafo unico da Lei 18.185 de 04 de junho de 2009.

9. CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULOS
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9.1 Os candidatos serdo classificados considerando o critério abaixo:
a) Soma da pontuagdo atribuida em experiéncia profissional na area do cargo pleiteado, em
escolaridade/formacdo académica na area do cargo pleiteado e em cursos na area do cargo pleiteado.
9.2 Havendo empate na totalizacdo da nota da Andlise de Curriculos prevalecerd, sucessivamente o candidato a
fungdo pleiteada que:
a) comprovar sua contratacdo com base no art. 11 da Lei 10.254 de 1990, em exercicio em 31 de dezembro de
2008 na SEDS;
b) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.
c) Maioridade.

10. DA SEGUNDA ETAPA - COMPROVAGCAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA (INVESTIGAGAO SOCIAL)

10.1 Os candidatos classificados na 12 Etapa — Analise de Curriculos, por funcdo, respeitando a ordem de
classificagdo, conforme tabela abaixo serdao submetidos a um processo de Comprovagdo de Idoneidade e
Conduta llibada (Investigacdo Social), de carater eliminatdrio, de responsabilidade das Assessorias de
Inteligéncia da SEDS. Para tanto, essas agéncias responsaveis pela Investigacao Social poderdo obter elementos
informativos de quem os detenha, realizar diligéncias, obter dados de registros e documentos sem prejuizo de

outras investigacdes que a qualquer tempo se fizerem necessarias.

FUNGAO/CATEGORIA QUANTIDADE CONVOCADA

Assistente Executivo de Defesa Social/ 20 primeiros classificados na Andlise de Curriculo

Técnico de Enfermagem

Assistente Executivo de Defesa Social/
15 primeiros classificados na andlise de curriculos
Assistente de Consultdrio Dentario

Analista Executivo de Defesa Social/
15 primeiros classificados na andlise de curriculos
Analista Técnico Juridico

Analista Executivo de Defesa Social/ 15 primeiros classificados na Analise de Curriculo

Assistente Social

Analista Executivo de Defesa Social/
15 primeiros classificados na Andlise de Curriculo
Dentista

Analista Executivo de Defesa Social/ 15 primeiros classificados na Analise de Curriculo
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Enfermeiro

Analista Executivo de Defesa Social/
15 primeiros classificados na Andlise de Curriculo
Farmacéutico

Analista Executivo de Defesa Social/
15 primeiros classificados na Andlise de Curriculo
Gerente de Produgao

Analista Executivo de Defesa Social/
15 primeiros classificados na andlise de curriculos
Psicélogo

Analista Executivo de Defesa Social/
15 primeiros classificados na andlise de curriculos
Pedagogo

10.1.1 Os demais candidatos que ndo forem encaminhados a Investigacdo Social, serdo considerados como
eliminados deste Processo Seletivo.

10.1.2 O quantitativo de candidatos encaminhados a Investigacdo Social podera ser ampliado de acordo com a
necessidade de atendimento das Unidades Prisionais do Municipio de ITUIUTABA demandada a época da
convocagao.

10.2. Os candidatos encaminhados para esta Etapa serdo avaliados pelas Assessorias de Inteligéncia das
Subsecretaria de Administracdo Prisional — SUAPI, bem como, pela Corregedoria da SEDS.

10.2.1 Serdo analisados os seguintes fatores de Inaptiddo durante o processo seletivo, periodo de formacao e
durante o exercicio funcional:

a) prética de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas;

b) possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal,
ressalvados os casos de absolvicdo com sentencga penal transitada em julgado que reconheca estar provada a
inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal; estar provado
qgue o réu nao concorreu para a infracdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infracdo
penal;

c) préticas, em caso de servidor publico ou no exercicio de fung¢do/funcdo publica, de transgressdes
disciplinares e/ou ter tido o contrato de servico encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, seja por
falta de interesse publico;

d) manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da administracdo publica;

e) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a funcdo de

seguranca dos sistemas prisional e socioeducativo;

Pagina 11 de 32



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO D!E DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

f) uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas licitas;
g) vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida;
h) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas salvo motivo devidamente justificado;
i) demissdo da fung¢do publica e destituicdo de fungdo em comissdo em érgdo da Administracdo Direta e
Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal por falta a deveres éticos, disciplinares, morais ou
da probidade no servigo publico;
j) prestar declaracdo falsa, apresentar documento falso, omitir informacao relevante, sobre sua vida pregressa;
k) ter, em caso de ex-servidor, avaliacdo de desempenho insatisfatéria.
1) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrio e desabonadores antecedentes criminais;

10.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de registro em desfavor do candidato, relacionado aos fatores de

inaptiddo especificados no subitem 10.2.1, do presente Processo Seletivo Simplificado, ocasionard a sua
eliminacdo deste processo e/ou sua rescisdo contratual.

10.4 Declaracdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovacdo de idoneidade,
bem como apresentacdao de documentos falsos, em qualquer hipdtese determinardo o cancelamento da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

10.5 Apds concluida essa Etapa, a Assessoria de Inteligéncia e a Corregedoria, encaminhardo o resultado da
Investigacdo Social a SRHU para que seja divulgado o resultado.

10.6 A SRHU divulgara o resultado dos candidatos com parecer de APTO e INAPTO.

11. DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 A Avaliagdo Psicoldgica possui carater eliminatério.

11.2 Somente os candidatos classificados e com parecer APTO pela Investigacdo Social serdo convocados para a
32 Etapa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuacdo da Andlise de Curriculos e os critérios de
desempate que constam no subitem 9.2.

11.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme prazo constante no Anexo A.

11.4 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selegao é processo realizado mediante emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de
prognostico do desempenho das atividades relativas a fungao pleiteada.

11.5 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de

personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados
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inventarios,

anamneses,

dindmicas de grupo, testes situacionais, entrevista e

procedimentos complementares. Os candidatos serdo considerados INAPTOS com base nas caracteristicas

constantes do Quadro abaixo e/ou se invalidarem qualquer um dos instrumentos descritos acima, utilizados no

processo seletivo, apds orientacdes do técnico responsdvel pela aplicacao dos testes.

NiVEL DE
ESCOLARIDADE

CARGOS/FUNGAO

CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS

ENSINO MEDIO
COMPLETO (22 GRAU

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA
SOCIAL
(TECNICO DE ENFERMAGEM,

Alteragdo da energia vital; dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
descontrole da agressividade; dificuldade no relacionamento com autoridades e
dificuldade de

acatamento a normas sociais; instabilidade emocional;

comunicagdo; dificuldade na adaptagdo a grupos sociais (equipes); nivel inferior

ESCOLARIDADE

COMPLETO) AUXILIAR DE CONSULTORIO | em atencdo; dificuldade de organizagdo e planejamento; nivel inferior em
DENTARIO). potencial intelectual; dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e
detalhes (memodria).
NIVEL DE ~ ) )
CARGOS/FUNCAO CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
(TERCEIRO GRAU
COMPLETO)

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA

SOCIAL
(ANALISTA  TECNICO  JURIDICO,
ASSISTENTE ~ SOCIAL, DENTISTA,

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,

GERENTE DE PRODUGAO,

PEDAGOGO, PSICOLOGO).

Alteragdo da energia vital; dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
descontrole da agressividade; dificuldade no relacionamento com autoridades e
acatamento a normas sociais; instabilidade emocional; dificuldade de
comunicagdo; dificuldade na adaptagdo a grupos sociais (equipes); nivel inferior
em atengdo; dificuldade de organizagdo e planejamento; nivel inferior em
potencial intelectual; dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e

detalhes (memdria).

11.6 No caso de Avaliagdo Psicoldgica por meio de Entrevista, esta sera realizada de acordo com o DECRETO n?

45.155, de 21 de Agosto de 2009. A Entrevista sera gravada e os candidatos deverdo ser avaliados sob os

seguintes aspectos:

11.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

11.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao;

11.6.3 Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacdo;

11.6.4 Habilidade de comunicacao;

11.7 O resultado da terceira etapa serd disponibilizado no sitio eletronico www.seds.mg.gov.br, em data a

definir.

11.8 O resultado serd decorrente da andlise dos aspectos apresentados pelo candidato na Avaliagdo

Psicoldgica. Desta andlise resultard o parecer APTO para os candidatos que ndo apresentarem caracteristicas

incompativeis com o exercicio da funcdo pleiteada e INAPTO para os que apresentarem indicios de

incompatibilidade para o exercicio da fungao.
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11.9 N3o serao consideradas avaliagGes psicoldgicas realizadas em concursos ou sele¢bes anteriores, sejam
na EFES ou em outras institui¢oes.
11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.
11.11 O ingresso do candidato na sala para a realiza¢do da Avaliagdo Psicoldgica s6 sera permitido dentro do

horario estabelecido.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A classificacgdo final no processo seletivo, para efeito de contratacdo, se dara pela pontuagdo decrescente
gue sera apurada pelos pontos alcangados na Etapa de Analise de Curriculo por fungado.

12.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados para a formacao do quadro de reserva

por fungao.

13. DA FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA / DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

13.1 A Superintendéncia de Recursos Humanos consolidara o Quadro de Reserva, respeitando a fungdao, com
todos os candidatos aprovados e classificados na etapa anterior.

13.2 A convocagao do candidato classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo_serd

realizada através do sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br, por meio de um COMUNICADO informando

data, local e documentacdo a ser entregue.

13.2.1 O candidato classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo, ao ser convocado para
o preenchimento de vagas que concorreu, e recusar a oferta, serd considerado DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO SELETIVO.

13.3 O candidato também podera ser convocado, a critério da Administracdo Publica, vagas em outras
Unidades Prisionais situadas na mesma RISP a que concorreu.

13.3.1 O candidato que nado tiver interesse na vaga ofertada conforme citado no subitem 13.3 e desejar manter
sua posicdo no Quadro de Reserva, para futura disponibilidade de vagas, deverd preencher o Termo de
Desisténcia, Anexo F e encaminh&-lo aos cuidados da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SEDS —
DIRETORIA DE PAGAMENTOS, BENEFICIOS E VANTAGENS (DPB), Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n2 - 52
andar, Edificio Minas, Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG) ou via fax (31) 3915-5936, no
prazo de 02 (dois) uteis.

13.3.2 o candidato que ndo encaminhar o Termo de Desisténcia no prazo estabelecido no subitem anterior
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permanecera no quadro de reserva para concorrer SOMENTE a vaga que concorreu.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado de todas as etapas que compdem esse Processo
Seletivo, desde que siga as orientacOes abaixo descritas.

14.1.1 Para interpor recurso contra o resultado da Avaliagcdo Psicoldgica, o candidato considerado INAPTO
devera preencher o modelo do Anexo | e comparecer, pessoalmente, a SRHU/Diretoria de Recrutamento e
Selecdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme o Anexo A, no hordrio de 09h as 16h, e realizar
OBRIGATORIAMENTE a Entrevista de Devolugdo da Avaliagdo Psicoldgica.

14.1.2 Caso o candidato ndo concorde com as razoes expostas na devolucdo da avaliagdo psicoldgica, devera
preencher o Anexo G — Formulario de Recurso e apresenta-lo com as razdes recursais.

14.1.3 O formuldrio de Recurso devera ser encaminhado, impreterivelmente, no prazo de 01 (um) dia util, apds

a entrevista de devolucao, a Diretoria de Recrutamento e Selecdo, pessoalmente no horario de 09h as 16h no
endereco:

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SEDS - DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° — Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG
EDIFICIO MINAS, 52 andar - CEP: 31.630-900.

ou pelo endereco eletronico recursospss@defesasocial.mg.gov.br, seguindo as orientacdes: Imprimir o

formuldrio constante no Anexo G, preencher todos os campos, assinar, digitalizar e enviar para o e-mail acima
citado.

14.1.4 Somente serdo aceitos recursos entregues pessoalmente/terceiros ou pelo enderecgo eletrdnico. OS
RECURSOS ENVIADOS VIA CORREIO SERAO DESCONHECIDOS.

14.2 Para interpor recurso contra os demais resultados, o candidato deverd obedecer aos prazos abaixo

citados:
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Etapa Prazo para Interposi¢ao de Recurso
Analise de Curriculo 01 (um) dia atil apés divulgagdo do resultado
Investigacdo Social 03 (trés) dias Uteis apods divulgacao do resultado
Avalia¢do Psicolégica 01 (um) dia atil apés a Entrevista Devolutiva
Resultado Final PSS 01 (um) dia atil apés divulgagdo do resultado

14.3 O Modelo para Interpor Recursos referentes as etapas citadas no quadro acima, exceto para a Avaliacdo
Psicoldgica, se encontra no Anexo H, e devera ser apresentado pessoalmente no hordrio de 09h as 16h no
endereco:

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SEDS - DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° — Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG
— EDIFICIO MINAS, 52 andar - CEP: 31.630-900.

ou pelo endereco eletronico: _recursospss@defesasocial.mg.gov.br, seguindo as orientacdes: Imprimir o

formuldrio constante no Anexo H, preencher todos os campos, assinar, digitalizar e enviar para o e-mail acima
citado.

14.4 A decisdo dos recursos em qualquer etapa é em instancia Unica, e definitiva, ndo cabendo novos recursos,
ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer

coletivamente, através do site da SEDS, www.seds.mg. gov.br.

14.5 N3o serdo reconhecidos os requerimentos de devolugdo da Avaliacdo Psicoldgica e recursos sem as razoes
recursais, protocolados fora dos prazos estabelecidos neste Instrumento Convocatdrio e diferente dos meios
estipulados nesse item.

14.6 Os recursos porventura advindos da segunda etapa — Investigacdo Social serdo recebidos no efeito

devolutivo, para ndo prejudicar a conclusdo célere de todo o processo seletivo simplificado.

15. DA PERICIA MEDICA E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

15.1 A Superintendéncia de Recursos Humanos convocard os candidatos aprovados a partir do Ato de
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no sitio eletrénico da SEDS - www.seds.mg.gov.br
- e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais, considerando a abertura de vagas por municipio
de inscricdo e fungao, através de COMUNICADO para realizagdo de exame pré-admissional e entrega de
documentacgdo a serem publicados no sitio eletrénico da SEDS.

15.2 O candidato aprovado, apds convocacdo pela SRHU/SEDS, devera providenciar, conforme prazo estipulado

no ato de convocagdo, uma cépia e o original da documentagdo necessaria para sua contratagao:
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a) 02 (dois) retratos 3x4;
b) Certiddo negativa original de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil;
c) Resultado de Inspec¢do Médica — RIM (ver orienta¢des no subitem 15.3 ao 15.6);
d) Comprovante de conta corrente individual no Banco do Brasil;
e) Carteira de Identidade;
f) Carteira Nacional de Habilitagdo se houver;
g) CPF;
h) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacdo;
i) Certificado de reservista se for homem;
j) Comprovante do PIS/PASEP;
k) Certiddo de Casamento/Nascimento do candidato e dos filhos (se houver);
I) Comprovante de endereco recente (datado dos ultimos trés meses);
m) cépia autenticada em cartdrio, do Histérico Escolar e/ou Certificado de conclusdo para candidatos de Ensino
Médio;
n) cépia autenticada em cartério, do diploma e/ou certificado de formacdo académica para candidatos com
Ensino Superior;
o) Curriculum;
p) Carteira de registro funcional no respectivo Conselho de Classe. Ex: (CRESS, CRO, COREN, CREFITO, CRM.
CRP, dentre outros) ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho de Classe, para as fungdes
que exigirem;
q) Declaragdo ou comprovante do ano do primeiro emprego;
r) Declaragdo ou comprovante de grupo sanguineo e fator RH;
s) Termo de Compromisso Solene — Anexo C - deste Instrumento Convocatoério.
t) Declaracdo de Parentes - Anexo D — deste Instrumento Convocatorio.
15.3 Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo médica, sendo de responsabilidade do candidato os
gastos decorrentes da realizagdo dos exames exigidos descrito no subitem 15.4 e outros exames
complementares, por ventura exigidos pelo médico perito, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
15.4 O candidato devera agendar a pericia médica pré-admissional conforme constante do COMUNICADO DE
CONTRATACAO. Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deverdo apresentar os exames
laboratoriais:

a) hemograma completo;
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b) contagem de plaquetas;
c) glicemia de jejum;
d) urina rotina;
15.5 O prazo de validade dos exames laboratoriais dispostos no subitem 15.4 serd de, no maximo, 30 (trinta)
dias, anteriores a data de marcagdo do exame pré-admissional (pericia médica).
15.6 Na data agendada para realizagcdo do exame pré-admissional, o candidato devera estar munido de:
a) carteira de Identidade original;
b) resultados dos exames laboratoriais, conforme disposto no subitem 15.4;
c) CPF.
d) cépia do COMUNICADO de contratagao

16. DA CONTRATAGCAO

16.1 A contratacdo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, observando-se os prazos dispostos no art. 42 da Lei
n2 18.185, de 04 de junho de 2009.

16.2 O candidato que n3dao encaminhar a documenta¢do necessdria para sua contrata¢do, no prazo
determinado, perdera o direito a vaga e sera ELIMINADO do quadro de reserva.

16.3 O candidato que apds a entrega da documentacdo exigida no subitem 15.2 que ndo comparecer na data
agendada para a assinatura do contrato de prestacdo de servico perdera o direito a vaga e sera ELIMINADO do
quadro de reserva.

16.4 E proibida a contratacdo de servidores detentores de cargo efetivo da Administra¢do Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo no caso de acumulagdes licitas, de acordo com o

Art. 37 da Constituicdo Federal.

17. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS
17.1 Todas as informag¢des acerca deste Processo Seletivo podem ser obtidas através da Central de

Atendimento da Superintendéncia de Recursos Humanos pelo e-mail rhatende@defesasocial.mg.gov.br ou

pelo telefone (31) 39155916/ 5909.
17.2 E de responsabilidade do candidato:

17.2.1 Acompanhar as publicagdes no sitio eletronico da SEDS www.seds.mg.gov.br, referentes a instrucoes,

orientagbes, convocacgoes, retificacdes e resultados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, ndo se
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responsabilizando a SRHU por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do candidato no acompanhamento
das publicacdes;
17.2.2 Manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e endereco junto a SRHU;
17.2.3 As despesas com postagens, deslocamentos, hospedagens e alimentacdo relativas a todas as etapas
deste processo seletivo simplificado.
17.3 Serd eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras situages previstas neste Instrumento
Convocatdrio, o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais
integrantes da administracdo do Processo Seletivo Simplificado ou autoridades presentes ou proceder de forma
a tumultuar a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame;
b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
c) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova ou as demais orientacOes expedidas pelas
entidades executoras em todas as etapas;
d) negar-se a fornecer sua impressdo digital, em qualquer Etapa do processo seletivo simplificado, quando
solicitado;
e) ndo colocar sua assinatura na lista de presenc¢a de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.
f) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame, bem como para qualquer
chamada previamente prevista ou ndo completar qualquer prova, teste ou exame.
17.4 Nao havera segunda chamada de provas, testes, exames ou avaliagdes, nem sua aplicacdo fora do local e
horario estabelecido para sua realizacdo. O disposto neste item aplica-se em todas as etapas do processo
seletivo e a qualquer situacao, nao provocada pela administracdao do certame, de impedimento do candidato,
ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o
impega de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.
17.5 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado

nas imediagdes das salas de aplicagdo das avaliagdes.

18. DISPOSIGCOES FINAIS
18.1 Incorporar-se-3o a esse Instrumento Convocatoério, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiguem

e/ou complementem, os quais deverdo ser publicados no sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br,

podendo ou ndo incorrer em alteracao do resultado das Etapas deste processo seletivo.
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18.2 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a data e os locais de realizacdo de avaliagdes poderao

ser alterados, com a devida divulgacao no sitio eletronico da SEDS www.seds.mg.gov.br.

18.3 A SRHU, a qualquer tempo, promovera a correcdao de erro material, bem como de impropriedade de
execucao de critérios e normas legais aplicaveis, apurados durante o Processo Seletivo Simplificado.
18.4 Este Instrumento Convocatério e o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados

no sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais, e

os resultados de cada etapa serdo divulgados no sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br, na data

prevista no Cronograma, Anexo A, ou em calenddrio suplementar, que venha a ser divulgado juntamente com
outros atos previstos.
18.5 AlteracGes de legislagdo, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Instrumento, serd objeto

de avalia¢do, podendo passar a integrar o Instrumento Convocatério.

Fazem parte deste Instrumento Convocatério os seguintes Anexos:

Anexo A - CRONOGRAMA
Anexo B — FICHA DE INSCRICAO

Anexo C — TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Anexo D — DECLARACAO DE PARENTES

Anexo E — CRITERIOS DE PONTUACAO

Anexo F — TERMO DE DESISTENCIA

Anexo G - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
Anexo H — FORMULARIO DE RECURSO CONTRA OUTRAS ETAPAS

Anexo | - REQUERIMENTO DE DEVOLUGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2013.

Arlinda Marcia Guimardes de Faria
Diretora de Recrutamento e Sele¢do
Janaissa Luiza Del Bisoni

Superintendente de Recursos Humanos
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Anexo A - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

Prazo para Atividades
Execucgao
20/09/2013 Divulgag¢do do Processo Seletivo Simplificado.
23 a 27/09/2013 Periodo de Inscricdo, através do sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br
23009 a 01/10/2013 Periodo de entrega da documentacgado

Divulgacdo da 12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULOS

Recurso contra a 12 ETAPA

Divulgacdo do resultado dos Recursos contra a 12 ETAPA

Periodo 22 ETAPA — INVESTIGAGAO SOCIAL

Divulgacdo da 22 ETAPA

Recurso contra a 22 ETAPA

Divulgagao do resultado dos recursos contra a 22 ETAPA

A definir Periodo da 32 ETAPA — AVALIAGAO PSICOLOGICA

Divulgagao do resultado da 32 ETAPA

Periodo de Entrevista de Devolugdo — para candidatos INAPTOS

Recurso contra 32 ETAPA

Divulgagao do resultado Recursos contra a 32 ETAPA

Publicagdo do resultado final do processo seletivo

Publicacdo de Ato de Convocagao para realizagdo de exame pré- admissional, entrega do
resultado da pericia médica e entrega de documentac¢do para assinatura do contrato
administrativo.
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Anexo B — FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

NUMERO DE INSCRIGAO: XXX-XXXX/2013

ANALISE CURRICULAR- PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA DRS/SRHU (Encaminhar documentagdo conforme subitem 6.8 do IC)

Exercicio em Experiéncia Escolaridade/ - .
. ~ . Cursos Informatica Nota Total | Nota Revisada
31/12/2008 na SEDS Profissional Formagdo Académica
Observagdes: Responsdvel pela Andlise:
Matricula: Data:
Revisor:
Matricula: Data:

INFORMAGOES DO CANDIDATO - NUMERO DE INSCRICAO: XXX-XXXX/2013

Nome Completo: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXX

N¢ de folhas recebidas:

Sexo: XXXX

Data de Nascimento: XX/XX/XXXX

Documento de Identidade: XXXXXX Data de Expedigdo: XX/XX/XXXX

Escolaridade: XXXXX

CPF: XXXXXXXXXXX

E-mail: XXXXXX

Telefone Fixo: (XX) XXXX-XXXX

Telefone Celular: (XX) XXXX-XXXX

Telefone para recado: (XX) XXXX-XXXX

Telefone Comercial: (XX) XXXX-XXXX

Declaro serem verdadeiras as informag¢des por mim prestadas neste formulario, sob
ideolégica.

o risco de responsabilizardo legal em caso de falsidade

Local:

Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PROTOCOLO DE ENTREGA PSS 202/2013 — MUNICIPIO ITUIUTABA- (USO EXCLUSIVO DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO)

Nome do Candidato: XXXXXXX

N2 de inscrigdo: XXX-XXX/XXXX

Cargo: XXXXXX

N de folhas recebidas:

Responsavel pelo Recebimento/Matricula:

Data:
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Anexo C— TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE ETICA

(a que se refere o Art. 12 da Deliberagdo - CONSEP n.2 007 de 14 de novembro de 2007)
PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE
(conforme Art. 92 do Decreto 43.885 de 04/10/2004)
NOME DO ORGAO / ENTIDADE:

Verséo: novembro/2007

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor Publico?
[ ]sim [ N30
3. Cargo ou funcao 4. MASP

5. Orgdo ou Entidade / unidade de lotag3o

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE
Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, comprometendo-me, neste Ato, com sua observédncia e
acatamento.

Assinatura do agente publico

Ass.:

(nome e MASP)

(cidade, dia, més, ano)
Assinatura do Presidente da Comiss3o de Etica

Ass.:

(nome e MASP)

Este formulario, preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.
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Anexo D — DECLARAGAO DE PARENTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

@ﬁgén\‘ . | GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DECLARAGAO DE PARENTES
‘ %Mi /, | SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL (conforme Decreto n?
552,57 | SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS 44.908, de 01/10/2008)

01 - UNIDADE EMITENTE:

02 - NOME DO(A) NOMEADO(A):

03 — CARGO / FUNGAO PARA O QUAL FOI NOMEADO:

04 — VOCE TEM PARENTES NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL DETENTORES DE CARGO OU EMPREGOS EM COMISSAO, FUNCAO
GRATIFICADA OU AGENTE POLITICO ?
[]sim [CINAo

AGENTE POLITICO ESTADUAL: CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, DEPUTADO ESTADUAL, MAGISTRADO
ESTADUAL OU MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.

PARENTES ATE TERCEIRO GRAU: PAI, MAE, AVO, AVO, BISAVO, BISAVO, SOGRO, SOGRA, PADASTRO, MADRASTA, CONJUGE,
COMPANHEIRO, COMPANHEIRA, IRMAO, IRMA, CUNHADO, CUNHADA, FILHO, FILHA, NETO, NETA, BISNETO, BISNETA, GENRO,
NORA, ENTEADO, ENTEADA, TIO, TIA, SOBRINHO, SOBRINHA.

05 — EM CASO AFIRMATIVO, QUAL E O GRAU DE PARENTESCO ?

NOME: MASP:

NOME DO CARGO COMISSIONADO OU DA FUNGAO EXERCIDA:

EEFETIVO? [ |siMm [ NAo
E AGENTE POLITICO ? [(Jsm []NAo

ORGAO / ENTIDADE DE EXERCICIO:

Declaro sob pena da Lei que as informag6es acima sao verdadeiras.

Belo Horizonte, aos de de

ASSINATURA DO(A) NOMEADO(A)

COD. 01.01.01 — SEPLAG/GABINETE
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Anexo E - CRITERIOS DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS AREAS DE ATUAGCAO PARA PONTUAGAO
ASSISTENTE , .
EXECUTIVO DE \dade minima: 1_8 anos con:\p'letos ne dat.a da Gestdo de medicamentos; Primeiros socorros;
DEFESA SOCIAL contratagao; En:slnc? médio completo; Urgéncia e emergéncia; Curativos/feridas;
P Curso completo Técnico em Enfermagem, C .
TECNICO DE com registro no COREN. Vacinagao; DST.
ENFERMAGEM — -
ASSISTENTE
EXECUTIVO DE Idade minima: 18 anos na data da Experién,cia.a profis,sional h?s areas de: cIll'n.ica
DEFESA SOCIAL ~ L - odontoldégica, saude e higiene bucal, clinica
contratagdo; Curso Técnico de Auxiliar de . . A e
AUXILIAR’ DE Consultério Dentario. de radiografia, experiéncia na utilizagédo e
CONSULTORIO esterilizacdo de equipamentos odontoldgicos.
DENTARIO
PONTOS A CADA
6 MESES ~
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE P?Jl\g)l:fwf:o
EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica, na drea de conhecimento/atuacéio/ especialidade
para a qual concorre, em 6rgdos ou entidades da Administragdo
Pdblica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em 1,0
empresa privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais 5,0
em _estdgios, atividades informais, voluntariados, bem como,
participacdo em quotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, 0,5
que esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR ~
TITULOS / CURSOS NA AREA TiTULO / P?J:';;ﬁAAO
CERTIFICADO
Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido. (carga horaria
. 1,0
minima de 100 horas).
Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware /
digitacdo (A pontuagdo sera aferida em apenas um certificado, 05
desde que contenha carga horaria minima de 16 horas, ou em mais !
de um certificado cuja somatéria atinja no minimo 16 horas).
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Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga
horaria minima de 16 horas). Ndo sera pontuada participacdo em 05
semindrios,  palestras, eventos,  congressos, jornadas, ’
conferéncias, oficinas, mesa redonda, debates, encontros.
Conclusdo de curso de graduagdo, com carga hordria minima de
2,0

2.400 horas.
Conclusdo de curso de pods-graduacdo lato, com carga horaria

. 2,5
minima de 360 horas.
Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu — Mestrado, 30
com carga horaria minima de 780 horas. ’
Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu — Doutorado, 35
com carga horaria minima de 1.200 horas. ’

MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL/ ANALISTA TECNICO JURIDICO/ DENTISTA/ ENFERMEIRO/ FARMACEUTICO/GERENTE DE
PRODUCAO/ PEDAGOGO / PSICOLOGO/

CARGO

REQUISITOS ESPECIFICOS

AREAS DE ATUACAO PARA PONTUACAO

Analista Executivo de
Defesa Social/
ASSISTENTE
SOCIAL

Idade minima: 18 anos na data
da contratagao;
Curso Superior completo de
Servigo Social com registro no
CRESS.

Servigo Social e Legislagdo Social; Investigacdo
em Servigo Social; Politica Social; Grupos
Sociais.

Analista Executivo de
Defesa Social
ANALISTA TECNICO
JURIDICO

Idade minima: 18 anos na data
da contratagdo; Curso Superior
completo de Direito.

Direito Constitucional; Direito Penal; Direito
Civil; Direito Processual; Direito
Administrativo.

Analista Executivo de
Defesa Social/
DENTISTA

Idade minima: 18 anos na data
da contratagao; Curso Superior
completo de Odontologia e
registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

Experiéncia profissional em procedimentos
clinicos em saude bucal, tratamento
especificos, exodontias em geral, profilaxia,
higiene bucal, orientagdo sobre auto-exame,
procedimentos de urgéncia do adolescente,
experiéncia no Programa/Equipe de Saude da
Familia.

Analista Executivo de
Defesa Social/
ENFERMEIRO

Idade minima: 18 anos na data
da contratagdo; Curso Superior
completo de Enfermagem e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN

Experiéncia profissional nas areas de gestao
de medicamentos, primeiros socorros,
urgéncia e emergéncia, curativo/feridas,
vacinagdo, DST, saude do adolescente, saude
mental, experiéncia no Programa/Equipe de
Saude da Familia.
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Analista Executivo de
Defesa Social/
FARMACEUTICO

idade minima: 18 anos na data
da contratacao.
Curso Superior completo de
Farmacia com registro no CRF.

Analise das prescricdes médicas. Recebimento
e conferéncias dos materiais da drea de saude.
Langamento de notas fiscais. Garantir o
abastecimento continuo e regular, controle de
estoque e dispensacao de medicamentos;
garantir a agilidade na logistica; condicdes
adequadas para o estoque de medicamentos;
promover a integracdo dos outros
profissionais da salde inseridos nas unidades
prisionais disponibilizando informag6es com
intuito de racionalizar o uso e melhorar a
gualidade da farmacoterapia; realizar visitas
de acompanhamento as demais Unidades que
compd&em a Regido Integrada de Seguranca
Publica (RISP).

Analista Executivo de
Defesa Social/
GERENTE DE
PRODUCAO

Idade minima: 18 anos na
data da contratacdo; Curso
Superior Completo (qualquer
area).

Coordenacdo, Supervisdo, Geréncia nas
areas: comercial, de manutencao, de
producdo, de administracdo, de qualidade,
marketing e logistica.

Analista Executivo de
Defesa Social/
PEDAGOGO

Idade minima: 18 anos na
data da contratagdo;
Curso Superior completo de
Pedagogia.

Coordenacdo Pedagdgica, Orientacgdo
Educacional, Coordenacdo, Supervisao,
Treinamento Institucional, Administra¢do
de Instituicdes Educacionais, Projetos
Educacionais, Sociais, Esportivos e
Religiosos.

Analista Executivo de
Defesa Social/
PSICOLOGO

Idade minima: 18 anos na data
da contratagao;
Curso Superior completo de

Psicologia com registro no CRP.

Psicanalise; Psicologia social, da personalidade
e desenvolvimento; Psicofarmacologia;
Psicopatologia; Psicoterapia; Intervengdo
psicoldgica; Politicas publicas.

PONTOS A CADA
6 MESES PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica, na _drea de conhecimento/atuacdo/especialidade
para _a qual concorre, em 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em 1,0
empresa privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais 5,0
em _estdgios, atividades informais, voluntariados, bem como,
participacdo em quotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, 05
que esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS. !
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TiTULO / MAXIMA
CERTIFICADO

Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido. (Carga hordéria

. 1,0
minima de 100 horas).
Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware /
digitacdo (A pontuagdo sera aferida em apenas um certificado, 05
desde que contenha carga horaria minima de 16 horas, ou em mais )
de um certificado cuja somatdria atinja no minimo 16 horas).
Conclusdo de cursos complementares na area (somente com carga
horaria minima de 16 horas). N3o sera pontuada participacdo em 05 50
semindrios, palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, ! !
mesa redonda debates e encontros.
Conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, com carga horaria

. 2,5
minima de 360 horas.
Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu —, com carga

. 3,0
horaria minima de 780 horas.
Conclusdo de curso de pdés-graduacdo stricto sensu — Doutorado, 35
com carga horaria minima de 1.200 horas. ’
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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Anexo F — TERMO DE DESISTENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

Eu, )

CPF ne° , RG ne® , candidato(a) aprovado(a) para
preenchimento de vaga do cargo de , da Unidade

municipio de , declaro a Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS a minha

desisténcia da vaga para a qual fui convocado.

E em conformidade ao subitem 13.3.1 do Instrumento Convocatdrio SRHU/NQ 202/2013, atesto meu interesse
em manter minha posicdo no quadro de reserva para futura disponibilidade de vagas e ciente de que o meu
ato proceder-se-a em carater definitivo e irrevogavel, subscrevo-me.

, de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacg@es ao cargo da Coordenacdo da SRHU/SEDS
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Anexo G

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
1 - IDENTIFICAGAO

NOME: SEXO:( )M ( )F
ENDERECO:

CIDADE: RG: CPF:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO
MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE:

DATA EM QUE REALIZOU O TESTE: / /

2 - SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora

Como candidato(a) ao cargo , através do Processo Seletivo
Simplificado N2 2022013 para o municipio de ITUIUTABA, solicito revisdo do parecer da Avalia¢do Psicoldgica.

3 — JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Instrugdes para o preenchimento:
Devera ser a caneta ou digitado (podera utilizar o verso).
Somente sera aceito este modelo de formulario.
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Anexo H

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA:
Resultado da Analise de Curriculos, Investiga¢do Social, e Outros a especificar.

1 - IDENTIFICAGAO

NOME: SEXO:( )M ( )F
NOME DA MAE:

ENDERECO:
CIDADE: RG: CPF:
TELEFONE:( ) E-MAIL:
CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO:
MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE:

2. SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora

Como candidato(a) ao cargo , através Processo Seletivo
Simplificado N2 2022013 para o municipio de ITUIUTABA.
Solicito revisao:
( ) doresultado da analise de curriculos
( ) do resultado da Investigagdo Social
( ) outros — a especificar

3. JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

, de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)
Instrugdes para o preenchimento:

Devera ser a caneta ou digitado (podera utilizar o verso).
Somente serd aceito este modelo de formulario.
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Anexo |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 202/2013 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA.

REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1 - IDENTIFICAGAO

NOME: SEXO: ( )M ( )F
ENDERECO:

CIDADE: RG: CPF:

TELEFONE:() E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO:

MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE:

DATA EM QUE REALIZOU O TESTE: / /

2 - SOLICITACAO

A Comiss3o Organizadora

Como candidato (a) ao cargo , através do Processo

Seletivo Simplificado N2 2022013 para o municipio de ITUIUTABA, solicito acesso ao resultado da

avaliacdo psicoldgica, com devolugdo do psicélogo da DRS/SRHU.

, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
InstrugGes para o preenchimento:
Devera ser a caneta ou digitado (podera utilizar o verso).
Somente serdo aceitos este modelo de formulario.
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