GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2124/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 214/2013, de 04
de outubro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagao do
quadro de reserva atuagdao para a Unidade Prisional do Municipio de
DIAMANTINA/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recurso
administrativo em face de suas pontuacées recebidas na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - Critérios de Pontuacdo foram constatados que a pontuacao
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 214/2013 de 04 de outubro de 2013,
descritos no quadro abaixo, estao corretas;

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-214/2013

Marly Alves da
Silva

Analista
Executivo de
Defesa Social/
Psicélogo

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

Cursos:

O Subitem 7.3 do Instrumento Convocatério diz o
seguinte:

“7.3 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo
de inscrigdo, a documentag¢do constante no subitem 6.8,
para pontuagéo de sua Ficha de Inscricdo e/ou para se
classificar neste processo seletivo, salvo quando por
omissdo da administra¢Go”.

Portanto ndo pode considerar os titulos (documentagdo)
enviados juntamente com o recurso.

-Experiéncia:

- de Acordo com o Critério de Pontuagdo a candidata
obteve nota mdaxima que 5,0 pontos.

Demais comprovantes experiéncias/cursos ndo foram
pontuadas por ndo serem da drea ao cargo pleiteado.
Somando Nota total de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.




NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-214/2013
Cursos:
- Curso de Graduagdo ndo é pontuado por ser quesito
obrigatdrio ao cargo ao cargo pleiteado.
- Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.
Ndo é pontuado cada certificado de informatica de
acordo com o Critério de Pontuagao:
TITULOS / CURSOS NA AREA
Analista Revis3o da “Conclusdo de cursos de informdtica em software ou
Carlos Anténio Executivo de Pontuacio na hardware / digitacdo (A pontuagdo serd aferida em
. Defesa Social/ . apenas um certificado, desde que contenha carga hordéria
Bispo Gerente de anallse de minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja
Producdo curriculos somatoria atinja no minimo 16 horas)”. = 0,50 pontos.
- Experiéncia:
- Ndo houve comprovagdo de experiéncia na area ao
cargo pleiteado juntamente com a inscrigdo.
Demais comprovantes experiéncias/cursos ndo foram
pontuadas por ndo serem da area ao cargo pleiteado.
Somando Nota total de 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos.
Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Sele¢do

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos




