GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2167/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 220/2013, de 11
de outubro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
quadro de reserva atuacdo para a Unidade Prisional do Municipio de ABRE
CAMPO/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Assistente Executivo de Defesa
Social/Auxiliar Administrativo, LASARO DANIEL PEREIRA SANTANA, interpds recurso
administrativo em face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Anadlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus a seguinte pontuacdo, conforme documentac¢do apresentada para
andlise curricular:

Curso:

- Curso de Informatica — valendo 1,0 pontos.

- Curso Secretariado Basico Executivo — valendo 0,50 pontos.

-Experiéncia:

- De acordo com o critério de pontuacao a candidata obteve pontuagdo maxima que
5,0 pontos.

Somando nota total de 6,50 (seis virgula cinquenta) pontos.

Demais comprovantes cursos/experiéncias ndo foram pontuados por ndo serem da
area ao cargo pleiteado

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Assistente
Executivo de Defesa Social/Auxiliar Administrativo, LASARO DANIEL PEREIRA
SANTANA, reclassificando-o na 72 posicdao, com pontuacdo 6,50 (seis virgula
cinquenta) pontos, na Primeira Etapa — Analise de Curriculos do Processo Seletivo
Simplificado n2 222/2013 — Municipio de ABRE CAMPO/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagao do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.
Belo Horizonte, 22 de novembro de 2013.
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