GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2140/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 229/2013, de 15
de outubro de 2013, Processo Seletivo Simplificado para formacdo do quadro de
reserva para o Municipio de Araxa/mg,

pertencente a 52 Regido Integrada de

Seguranca Publica - RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recurso
administrativo em face de suas pontuag¢des recebidas na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - Critérios de Pontuacdo foram constatados que a pontuacao
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 229/2013 de 15 de outubro de 2013,
descritos no quadro abaixo, estdo corretas;

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-229/2013
Cursos:
De acordo com o Critério de Pontuagdo do Instrumento
Convocatodrio diz o seguinte:
TITULOS / CURSOS NA AREA
Raphael Agente de - Re'z/iséci da ”Conclusﬁo/de cursos de informdtica em software ou
ontuagao na hardware / digitagdo (A pontuacdo serd aferida em
Augusto de Se.gurar"ls;a' analise de apenas um certificado, desde que contenha carga hordria
Castro Penitenciario curriculos minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja
somatdria atinja no minimo 16 horas)”.
Demais comprovantes experiéncias/cursos ndo foram
pontuadas por ndo serem da drea ao cargo pleiteado.
Somando Nota total de 0,0 (zero virgula zero) pontos.




NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-229/2013
o Curso:
. . Agente de Revisdo da - A graduagdo em Direito ndo gera pontuagdo ao cargo
Thaise Daiane Seeuranca Pontuagdo na | pleiteado. (N30 é na area de seguranca).
Fagundes g g . analise de Demais comprovantes experiéncias/cursos ndo foram
Penitenciario curriculos pontuadas por ndo serem da drea ao cargo pleiteado.
Somando Nota total de 0,0 (zero virgula zero) pontos.
Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAJSSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos




