GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

ATO DE RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DE CURRICULOS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N2 245/2013 DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2013 PARA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA A FUNCAO DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/MEDICO PARA
UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE TEGFILO OTONI /MG.

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a lista de CANDIDATOS CLASSIFICADOS E
DESCLASSIFICADOS na Primeira Etapa — Analise de Curriculos, nos termos do Instrumento Convocatério SRHU/SEDS n2 245/2013, de 08 de
novembro de 2013 - Processo Seletivo Simplificado para formagdo do quadro de reserva para a fungdo Analista Executivo de Defesa
Social/Médico para unidade prisional da Secretaria de Defesa Social, situada no municipio de TEOFILO OTONI/MG.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO — ANALISE DE CURRICULOS

Classificagao Nome do Candidato Nota N2 da Inscri¢do
1 JOAO LAURO D'ANGELO CAMINHAS 6,50 1-245/2013
2 HEBER GOMES NEIVA 4,50 2-245/2013
3 LUIZ CLAUDIO DA COSTA COUTINHO 1,00 4-245/2013
4 ROMUALDO MACHADO DE SOUZA 0,00 6-245/2013

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS NA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO — ANALISE DE CURRICULOS

N2 da Inscri¢do Nome do Candidato Motivo da Desclassificagdo
Desclassificado de acordo com o item 6.3 alinea "b" do IC
3-245/2013 DOUGLAS FABIANO DE OLIVEIRA SRHU/SEDS N©242/2013 - Nao entregou Ficha de Inscrigéo.

Desclassificado de acordo com o item 6.3 alinea "b" do IC
5-245/2013 TARSIS BRUNO FERREIRA DE OLIVEIRA SRHU/SEDS N©242/2013 - Nao entregou Ficha de Inscrigéo.

CANDIDATO DESCONHECIDO NA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO — ANALISE DE CURRICULOS

Nao efetuou a inscri¢do para o PSS 245/2013 através do sitio
DANIEL SOUZA SANTOS oo da SEDS

Publique-se

Belo Horizonte,25 de novembro de 2013.
Débora Calais Oliveira Corréa

Diretora Interina da Diretoria de Recrutamento e Selegdo

Janaissa Luiza Del Bisoni
Superintendente de Recursos Humanos




