GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1135/2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, no uso de suas atribuicbes legais, com
fulcro no Instrumento Convocatério de n° 016/2010, de 20 de outubro de 2010, referente ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidades
Prisionais de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Ribeirdo das Neves e Sdo Joaquim de Bicas, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitencidario Feminino,
para o municipio de Ribeirdo das Neves, ANDREIA MACEDO LOPES, interpds recurso
administrativo em face da sua pontuag&o na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase
de Analise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados ao curriculo quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado pela Escola de Formagdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo —
EFAP que, com base na documentacdo apresentada a data do encaminhamento de seu curriculo
para inscricdo neste processo seletivo, a referida candidata faz jus a seguinte pontuagéo, de acordo
com o subitem 8.1.4 do Instrumento Convocatério de n°® 016/2010 — Experiéncia Profissional: Os
comprovantes apresentados ndo foram pontuados por ndo serem na area ou areas correlatas ao
cargo pleiteado; — Escolaridade / Formacao Académica, Cursos e Eventos: Curso de Treinamento
Introdutério pela EFAP — 4,0 (quatro virgula zero) pontos, Curso de Guarda Municipal com carga
horaria de 476 horas — 3,0 (trés virgula zero) pontos, Curso de Informatica ndo foi pontuado por ndo
constar carga horéria, atingindo a pontuagcdo maxima de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso da candidata ANDREIA MACEDO LOPES,
reclassificando-a no cargo de Agente de Segurancga Penitenciario Feminino, na 282 posicdo com
pontuagdo 5,0 (cinco virgula zero) pontos na Primeira fase — Analise de Curriculos, para o
Municipio de RIBEIRAO DAS NEVES/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da requerente, 0s
demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1136 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, no uso de suas atribuicbes legais, com
fulcro no Instrumento Convocatério de n° 016/2010, de 20 de outubro de 2010, referente ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidades
Prisionais de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Ribeirdo das Neves e Sdo Joaquim de Bicas, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Feminino,
para 0 municipio de Ribeirdo das Neves, ELIANE TEIXEIRA DO CARMO, interpds recurso
administrativo em face da sua pontuagéo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase
de Analise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados ao curriculo quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado pela Escola de Formagdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo —
EFAP que, com base na documentacdo apresentada a data do encaminhamento de seu curriculo
para inscricdo neste processo seletivo, a referida candidata faz jus a seguinte pontuagéo, de acordo
com o subitem 8.1.4 do Instrumento Convocatério de n° 016/2010 — Experiéncia Profissional: Os
comprovantes apresentados ndo foram pontuados por ndo serem na area ou areas correlatas ao
cargo pleiteado — Escolaridade / Formacdo Académica, Cursos e Eventos: Curso basico de formagéo
de vigilantes — 3,0 (trés virgula zero) pontos, Curso de Informatica - 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos, totalizando 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso da candidata ELIANE TEIXEIRA DO CARMO,
reclassificando-a no cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Feminino, na 502 posicdo com
pontuacdo 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos, na Primeira fase — Andlise de Curriculos, para o
Municipio de RIBEIRAO DAS NEVES/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da requerente, as
demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1137/ 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, no uso de suas atribuicbes legais, com
fulcro no Instrumento Convocatério de n° 016/2010, de 20 de outubro de 2010, referente ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidades
Prisionais de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Ribeirdo das Neves e Sdo Joaquim de Bicas, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Feminino,
para o municipio de Ribeirdo das Neves, DENISE RODRIGUES PEREIRA, interpds recurso
administrativo em face da sua pontuagéo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase
de Analise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados ao curriculo quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado pela Escola de Formagdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo —
EFAP que, com base na documentacdo apresentada a data do encaminhamento de seu curriculo
para inscricdo neste processo seletivo, a referida candidata faz jus a seguinte pontuagéo, de acordo
com o subitem 8.1.4 do Instrumento Convocatério de n°® 016/2010 — Experiéncia Profissional: Os
comprovantes apresentados ndo foram pontuados por ndo serem na area ou areas correlatas ao
cargo pleiteado — Escolaridade / Formagcdo Académica, Cursos e Eventos: Curso de formacéo de
vigilantes — 3,0 (trés virgula zero) pontos, Curso de Informética - 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos, totalizando 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso da candidata DENISE RODRIGUES PEREIRA,
reclassificando-a no cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Feminino, na 692 posicdo com
pontuacdo 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos, na Primeira fase — Analise de Curriculos, para o
Municipio de RIBEIRAO DAS NEVES/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da requerente, as
demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



