
         ATO DE CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO ESPECIAL  

CURSO DE REQUALIFICAÇÃO PARA CONTRATADOS DA SEDS – 12ª RISP –  IPATINGA

ORIENTAÇÕES:

1 – DATA  DA  AVALIAÇÃO:  28.06.2012    HORÁRIO: 09 horas

1 AGENTE DE SEGURANÇA PENITENCIÁRIO
ORD. MASP NOME UNIDADE / MUNICÍPIO

1 1107210/5 AILTON DE OLIVEIRA SOUSA IPABA
2 1195801/4 ANDRE DE SOUZA AMARAL CERESP IPATINGA
3 1101697/9 CARLOS DE SOUSA ALVES IPABA
4 1078201/9 JOAQUIM SOARES PEREIRA IPABA
5 1078337/1 JOSE DO CARMO ALMEIDA IPABA
6 1195905/3 WANDERSON SOUSA GAMA CERESP IPATINGA
7 1195909/5 WILSON ROSA DE ANDRADE CERESP IPATINGA

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ORD. MASP NOME UNIDADE / MUNICÍPIO

1 1121723/9 MARIA LUCIA SALDANHA PASSOS IPABA

Belo Horizonte, 20 de junho de 2012.

Odilon de Souza Couto
Superintendente da EFES

            GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
            SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
            SUBSECRETARIA DE PROMOÇÃO DA QUALIDADE E INTEGRAÇÃO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
            ESCOLA DE FORMAÇÃO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
            NÚCLEO DE TREINAMENTO PRISIONAL

O SUPERINTENDENTE da EFES, com fulcro no Edital EFAP/SEDS nº 004/2009 de 29 de setembro de  2009 e no art. 17. do  Plano de 
Curso de Requalificação,  e considerando o  Ato de Resultado do Curso de Requalificação para contratados das Unidades Prisionais da 12ª 
RISP/ Ipatinga, municípios de Ipatinga, Ipaba, Coronel Fabriciano, Timóteo e Açucena, realizado no período de 28/05 a 05/06/2012, publicado 
em 18 de junho de 2012, CONVOCA para Avaliação Especial do Curso de Requalificação os servidores abaixo nominados:

2 – LOCAL: Penitenciária Dênio Moreira de Carvalho – Rua dos Esportes, S/N, Centro – Ipaba/MG.

3 - Os candidatos deverão se apresentar no  local designado às 08h30min, portando documento de identidade oficial com 
foto e caneta azul ou preta.

4 - O Plano de Curso de Requalificação e o Material Didático para a Avaliação Especial está publicado no site 
www.seds.mg.gov.br na aba PROCESSOS SELETIVOS / EM ANDAMENTO / 2009 / EDITAL 004/2009 REQUALIFICAÇÃO DE 
CONTRATADOS.
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