GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 041/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 002/2011, de
11 de janeiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidade Prisional de
ABRE CAMPO, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario
Feminino, MARIZA APARECIDA SANTANA BARROS, interpds recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular, foi pontuado curso de informética
valendo 0,50(zero virgula cinquenta) pontos, demais cursos e experiéncias ndo
tiveram pontuag&o por ndo serem na area do cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata Mariza Aparecida
Santana Barros, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento
Convocatoério n° 002/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo pontuada com base na
documentagdo apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados

e de acordo com os critérios de pontuagcdo descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatdrio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 01 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 042/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n® 002/2011, de
11 de janeiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidade Prisional de
ABRE CAMPO, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario
Feminino, MARIA CLARA SALGADO, interpds recurso administrativo em face da sua
Pontuacéo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de
Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes enviados juntamente com sua inscrigao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacao apresentada para andlise curricular, cursos/experiéncias nao tiveram
pontuacgdo por ndo serem considerados da area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata Maria Clara Salgado,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento Convocatério n°
002/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo pontuada com base na
documentagdo apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados

e de acordo com os critérios de pontuagcdo descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatdrio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 01 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 043/ 2011 /DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuic6es legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 002/2011, de
11 de janeiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidade Prisional de
ABRE CAMPO, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino, CLAUDEIR JULIO DA LUZ, interpbds recurso administrativo em face da
sua Pontuagdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Andlise
de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢cao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso interposto pelo candidato,
sendo constatado - Cursos : Curso de Informética valendo 0,50(zero virgula
cinquenta) pontos, ndo tendo outras comprovacoes na area. Experiéncia: Companhia
de Policia do Exército, onze meses e vinte e dois dias valendo 2,0 (dois virgula zero)
pontos, somando nota total 2,50 (dois virgula cinguenta) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Claudeir Julio da Luz,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento Convocatério n°
002/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatdrio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 01 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 044/ 2011 /DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuic6es legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 002/2011, de
11 de janeiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidade Prisional de
ABRE CAMPO, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino, DANILO DE OLIVEIRA FERREIRA, interp0s recurso administrativo em
face da sua Pontuagéo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de
Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados o0s
documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso interposto pelo candidato,
sendo constatado que a documentacdo anexada a inscricdo ndo tendo pontuacgéo por
nao se tratar de curso e experiéncia na area ao cargo concorrido.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Danilo de Oliveira
Ferreira, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento
Convocatoério n° 002/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigéo pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatdrio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 01 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



