GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 136/2011/DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 002/2011, de
11 de janeiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades Prisionais
de Abre Campo e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Prisional
masculino, JOSE RONEI FERNANDES MORAES, interpds recurso administrativo
informando sua auséncia na 22 fase - Avaliagdo Psicolégica, solicitando uma nova
convocagdo para participacéo do Processo Seletivo Simplificado.

2. RESOLVE:

2.1 DESCONHECER o recurso do candidato José Ronei
Fernandes Moraes, com fulcro nos critérios constantes no subitem 15.3, alinea f e
15.4 do Instrumento Convocatoério n°® 002/2011, in verbis:

“15.3 Serad eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras situa¢oes
previstas neste Instrumento Convocatdrio, o candidato que:

f) faltar ou chegar atrasado para a realizagéo de qualquer prova, teste ou exame,
bem como para qualquer chamada previamente prevista ou ndo completar
qualquer prova, teste ou exame.”

“15.4 Nao haverd segunda chamada de provas, testes, exames ou avaliagdes, nem
sua aplicagdo fora do local e hordrio estabelecido para sua realizagdo. O disposto
neste item aplica-se em todas as fases do processo seletivo e a qualquer situagdo,
ndo provocada pela administragcéo do certame, de impedimento do candidato,
ainda que em decorréncia de sua situagdo fisica ou de saude, mesmo que eventual
ou tempordria, que o impe¢a de comparecer, executar ou completar qualquer
prova, teste ou exame.”

Publique-se.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 137/2011/DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 002/2011, de
11 de janeiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades Prisionais
de Abre Campo e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Prisional
masculino, ADRIANO FEU TEIXEIRA, requereu recurso administrativo solicitando a
validacdo, em Abre Campo, de sua indicacao na Avaliagdo Psicoldgica para 0 mesmo
cargo no municipio de Mariana.

2. RESOLVE:

2.1 DESCONHECER o pedido do candidato Adriano Feu
Teixeira, com fulcro nos critérios constantes no subitem 8.2.7 do Instrumento
Convocatoério n° 002/2011, in verbis:

“8.2.7 Ndo serdo consideradas avaliagbes psicologicas realizadas em concursos ou
seleg6es anteriores, sejam na EFAP ou em outras instituicoes.”

Publique-se.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



