GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 527/2012 /[SHRU/DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 007/2012, de
16 de abril de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacao do
quadro de reserva para Unidades Prisionais situadas nos municipios pertencentes a
12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario,
RENATA MARIA DA SILVA, interpds recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de
Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢éo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus & seguinte pontuacdo, conforme documentagcdo apresentada para
andlise curricular: Cursos: Primeiros Socorros valendo 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos, Curso de Vigilante valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos. Experiéncia: 06
meses de trabalho no cargo de Agente de Seguranga Penitenciario valendo 1,0 (um
virgula zero) pontos, e 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, pois estava em exercicio
em 31 de dezembro de 2008, na SEDS, somando a nota total de 5,0 (cinco virgula
zero pontos. Demais comprovantes de cursos ndo foram pontuados por ndo serem da
area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario — Renata Maria da Silva, reclassificando-a na 162 posicao,
com pontuagcdo 5,0 (cinco virgula zero) pontos na Primeira fase — Andlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n° 007/2012 — 22 RISP — RIBEIRAO DAS
NEVES.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2012.

CAMILA PEREIRA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Superintendente de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 528/2012 /SHRU/DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n® 007/2012, de
16 de abril de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacao do
quadro de reserva para Unidades Prisionais situadas nos municipios pertencentes a
12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario,
ALCIONE DA COSTA MARCELINO DIAS, interpds recurso administrativo em face da
sua pontuacédo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise
de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢éo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus & seguinte pontuagdo, conforme documentagcdo apresentada para
andlise curricular: Cursos: Informética valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos,
Curso de Vigilante valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos. Experiéncia: N&o foi
comprovada, somando a nota total de 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos. Demais
comprovantes de cursos ndo foram pontuados por ndo serem da area ao cargo
pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario — Alcione da Costa Marcelino Dias, reclassificando-a na
792 posicao, com pontuacédo 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos na Primeira fase —
Andlise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n° 007/2012 — 228 RISP —
RIBEIRAO DAS NEVES.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2012.

CAMILA PEREIRA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Superintendente de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 529/2012 /SHRU/DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n® 007/2012, de
16 de abril de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacao do
quadro de reserva para Unidades Prisionais situadas nos municipios pertencentes a
12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario,
ELIANE SOUZA DIAS FERREIRA, interp6s recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de
Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢éo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus & seguinte pontuagdo, conforme documentagcdo apresentada para
andlise curricular: Cursos: Brigada de Incéndio valendo 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos, Curso de Vigilante valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos. Experiéncia:
Periodo de 05/10/2004 a 18/10/2009 trabalhou no cargo de Agente de Seguranca
Penitenciario valendo 5,0 (cinco virgula zero) pontos. somando _a nota total de 8,50
(oito_virgula cinguenta) pontos. Demais comprovantes de cursos nao foram
pontuados por ndo serem da area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario — Eliane _Souza Dias Ferreira, reclassificando-a na 72
posicdo, com pontuagcdo 8,50 (trés virgula cinquenta) pontos na Primeira fase —
Anadlise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n® 007/2012 — 2% RISP —
RIBEIRAO DAS NEVES.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2012.

CAMILA PEREIRA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Superintendente de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 530/2012 /SHRU/DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 007/2012, de
16 de abril de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
quadro de reserva para Unidades Prisionais situadas nos municipios pertencentes a
12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario,
LEANDRO MARQUES DA SILVA, interpbés recurso administrativo em face da sua
Desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de
Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados o0s
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscrigdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato ndo teve pontuagdo, conforme documentacdo apresentada para analise
curricular: Cursos: o curso de informatica ndo consta carga horaria, portanto nao foi
pontuado. Experiéncia: Ndo houve comprovacao para o cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de
Segurancga Penitenciario — Leandro _Marques _da Silva, reclassificando-o na 10492
posicdo, com pontuacdo 0,00 (zero virgula zero) pontos na Primeira fase — Analise
de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n® 007/2012 — 22 RISP — RIBEIRAO
DAS NEVES.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2012.

CAMILA PEREIRA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Superintendente de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 531/2012 /SHRU/DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 007/2012, de
16 de abril de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacao do
quadro de reserva para Unidades Prisionais situadas nos municipios pertencentes a
12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario,
RICARDO CABRAL DA SILVA, interp6s recurso administrativo em face da sua
pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de
Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e
comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢éo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus & seguinte pontuagdo, conforme documentagcdo apresentada para
andlise curricular:  Cursos: nota méxima 5,0 (cinco virgula zero) pontos.
Experiéncia: nota maxima 5,0 (cinco virgula zero) pontos, somando _a nota total de
10,0 (dez virgula zero) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario — Ricardo Cabral da Silva, reclassificando-o na 22 posicao,
com pontuagdo 10,0 (dez virgula zero) pontos na Primeira fase — Anadlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n° 007/2012 — 22 RISP — RIBEIRAO DAS
NEVES.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2012.

CAMILA PEREIRA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Superintendente de Recursos Humanos



