GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO DE LOGISTICA

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 820/2012/DRS/SRHU/SEDS

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 0072012, de 16 de marco de 2012, referente ao Processo
Seletivo Simplificado para formac¢do do quadro de reserva para Unidades Prisionais situadas nos municipios
pertencentes a 12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano, para o cargo Agente de Seguranca
Penitenciario e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 Os candidatos ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario masculino: CLAUDIO
RENATO DE OLIVEIRA, COSME DORIVALDO RIBEIRO SANTOS, MAGNELSON DIAS DO NASCIMENTO, MARCUS
VINICIUS DE AZEVEDO, LUCIANO APARECIDO EVANGELISTA, LUIZ FELIPE DE SOUZA CALDAS, MARCELO LEAL DA
PAIXAO, REUBER RAFAEL STEINER DA SILVA DE SOUZA, RONAN RESENDE WESLEI, SERGIMAR SOUZA DA SILVA e
VAGNER HENRIQUE FERREIRA; e ao cargo Agente de Seguranga Penitencidrio feminino: BENILZE ANDRADE
MAZIN, CRISTIANE MARTINS GOMES, JULIANA DA CRUZ CAMBRAIA, JULIANE FATIMA MIRANDA DA SILVA,
JUSSARA DAS GRACAS ARRUDA, MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, POLIANA COELHO AIRES, PRISCILA KELLY
RIBEIRO JACINTO, SANDRA CRISTINA TORRES NASCIMENTO e SONIA MARIA ARCANJO interpuseram recursos
administrativos por terem sido considerados inaptos no exame psicolégico para o municipio de Ribeirdo das
Neves;

1.2 as normas aplicaveis ao certame para formacdo do Quadro de Reserva de Ribeirdo
das Neves estdo previstas no Instrumento Convocatdrio N2 007/2012 de 16 de marco de 2012

1.3 em conformidade com o Instrumento Convocatério, os candidatos inaptos tiveram
acesso, por meio de entrevistas de devolucdo, aos exames produzidos e tiveram ciéncia das razGes de suas
inaptiddes;

1.4 as avaliagbes psicolégicas realizadas pela Diretoria de Recrutamento e
Sele¢do/SRHU seguem orientacdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de personalidade
incompativeis para admissdo/inclusdo de candidatos no Quadro de Reserva do Sistema Prisional;

1.5 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente nomeada para este fim e apds

anadlise dos recursos interpostos pelos candidatos, emitiu parecer ratificando as inaptidées para ingresso no
Sistema Prisional;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer os recursos, posto que apresentam os pressupostos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres técnicos, mantendo-se, ao final, os
referidos candidatos inaptos para formag¢do do quadro de reserva para as Unidades Prisionais de Ribeirdo das
Neves.

Publique-se.

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



