GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1248/2012/DRS/ SRHU /SEDS

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do Instrumento Convocatério de n2 007/2012 de 16 de margo de 2012, referente
ao Processo Seletivo Simplificado para formag¢ao do quadro de reserva para as Unidades Prisionais
situadas nos municipios pertencentes a 12, 22 e 32 RISP, de Belo Horizonte, Contagem e Vespasiano,
para o cargo Agente de Seguranca Penitenciario e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao cargo de Agente de Seguranca Penitencidrio, PHILIPPE
HENRIQUE DIAS DUARTE e WELLDER DANNY RODRIGUES interpuseram recursos administrativos
solicitando uma nova data para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica por ndo terem comparecido a esta
etapa do processo para o municipio de Ribeirdo das Neves;

2. RESOLVE:

2.1 desclassificar os referidos candidatos, de acordo com os subitens 15.1 a
15.4, descritos no Instrumento Convocatério n2 007/2012 de 16 de margo de 2012, in verbis:

“15.1 E de responsabilidade do candidato:

15.1.1 acompanhar as publicagées no site www.seds.mg.gov.br, referentes a
instrucbes, orienta¢des, convoca¢les, retificacbes e resultados relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza ndo a SRHU por eventuais
prejuizos decorrentes da omissdo do candidato no acompanhamento das publicages;

15.2 Serd eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras
situagdes previstas neste Instrumento Convocatdrio, o candidato que:

f) faltar ou chegar atrasado para a realizacGo de qualquer prova, teste ou
exame, bem como para qualquer chamada previamente prevista ou ndo completar
qualquer prova, teste ou exame.

15.4 Ndo haverd segunda chamada de provas, testes, exames ou avaliag¢ées,
nem sua aplicag¢do fora do local e hordrio estabelecido para sua realizagdo. O disposto
neste item aplica-se em todas as fases do processo seletivo e a qualquer situagéo, nédo
provocada pela administragdo do certame, de impedimento do candidato, ainda que
em decorréncia de sua situagdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou tempordria,
que o impec¢a de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”

Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



