GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

RETIFICACAO DO ANEXO IV -CRONOGRAMA DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
SRHU/SEDS N° 007/2012 DE 16 DE MARCO DE 2012.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do Instrumento Convocatério SRHU/SEDS N° 007/2012 DE 16 DE MARCO DE 2012, para Formacéao
do Quadro de Reserva para o cargo de Agente de Seguranca Penitenciario para Unidades
Prisionais situadas nos municipios pertencentes a 32 RISP - Vespasiano, vinculadas a
Subsecretaria de Administracdo Prisional RESOLVE:

Alterar o ANEXO IV —CRONOGRAMA, especificamente para a 32 RISP — VESPASIANO a partir da
Convocacao para SEGUNDA FASE — Avaliac@o Psicoldgica, conforme programacéo a seguir destacada
na cor vermelha:

CRONOGRAMA RETIFICADO - VESPASIANO

Prazo para Execucio Atividades

A DEFINIR Convocacao para SEGUNDA FASE - Avaliacdo Psicolégica

Realizagdo da SEGUNDA FASE - Avaliagao Psicolégica.
Divulgagao do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliagéo Psicolégica

Periodo para os candidatos INAPTOS comparecerem, pessoalmente, a SRHU/SEDS para a
realizagao de entrevista de Devolugéo da Avaliagédo Psicoldgica, no horario de 9:00 as 12:00 e de
14:00 as 16:00, de acordo com o subitem 11.2.2 do Instrumento Convocatorio.

Interposicdo de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliagao Psicoldgica.

Divulgacéo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagéo Psicoldgica.

A DEFINIR Periodo de Treinamento Introdutorio

Realizagdo da prova do Treinamento Introdutério

Divulgagéo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutério.

Interposicao de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério.

Divulgagéo dos resultados de interposicéo de recursos contra o gabarito e
Divulgagédo do resultado do Treinamento Introdutério.

Interposicao de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutdrio.

Divulgagéao do julgamento dos Recursos contra o resultado do Treinamento Introdutério

Belo Horizonte, 24 de julho de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS




