GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 057/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, ALTAMIR BORGES TEIXEIRA, interpds recurso
administrativo em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente
com sua inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacéo apresentada para analise curricular, ndo foi anexado cépia da Carteira
de ldentidade e CPF.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Altamir Borges Teixeira,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 e 6.12 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de InscrigGo pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscricdo, a documentagdo
constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢dio e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omisséo da administragéo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 058/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, CARLOS RAFAEL FRANCISCO DE MATOS, interpds
recurso administrativo em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que considerada sua
idade que é acima da exigida.

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular, a idade do candidato € de
55(cinquenta e cinco) anos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Carlos Rafael Francisco
de Matos, com fulcro nos critérios constantes no subitem 5.1 alinea b do Instrumento
Convocatoério n® 010/2011, in verbis:

“5.1 A selegdo para recrutamento e contratag¢do dos candidatos observard as exigéncias
minimas previstas neste Instrumento Convocatdrio, e o candidato deverd preencher os seguintes requisitos
bdsicos”.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, e no mdximo 50 (cinquenta) anos;

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 059/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, CIRINEU FRANCISCO LOPES, interpds recurso
administrativo em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente
com sua inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular, ndo foi anexado cépia da Carteira
de ldentidade e CPF.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Cirineu Francisco
Lopes, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.8 alinea “a/b” e 6.12 do
Instrumento Convocatdorio n® 010/2011, in verbis:

““6.8 O candidato deverd encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos
(néio precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa”.
a) copia da Carteira de Identidade - RG;
b) copia do CPF;

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscrigdo, a documentagéo
constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢do e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omisséo da administragéo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 060/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuic6es legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, ELTON SOARES VIEIRA, interpds recurso administrativo
em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado
— Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados
0s documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacéo apresentada para analise curricular, ndo foi anexado copia do histérico
escolar.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Elton Soares Vieira,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.8 alinea “c” e 6.12 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

““6.8 O candidato deverd encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos
(néio precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa”.
¢) copia do histérico escolar e/ou certificado de concluséo para candidatos com Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscri¢gdo, a documentagdo
constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢do e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissd@o da administra¢éo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 061/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuic6es legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, FABRICIO PEREIRA GOMES, interpds recurso
administrativo em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente
com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacao apresentada para analise curricular, ndo foi anexado copia do historico
escolar.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Fabricio Pereira Gomes,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.8 alinea “c” e 6.12 do Instrumento
Convocatério n® 010/2011, in verbis:

““6.8 O candidato deverd encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos
(ndio precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa”.
¢) copia do histérico escolar e/ou certificado de concluséo para candidatos com Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscri¢gdo, a documentagdo
constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢dio e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omiss@o da administragéo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 062/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, ROBERTO CESAR DA SILVA, interpds recurso
administrativo em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente
com sua inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular, ndo foi anexado copia do histérico
escolar.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Roberto Cesar da Silva,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.8 alinea “c” e 6.12 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

““6.8 O candidato deverd encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos
(néio precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa”.
c) copia do histérico escolar e/ou certificado de concluséo para candidatos com Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscri¢do, a documentagdo
constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢dio e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omisséo da administragéo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 063/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, WALISSON ALVES DE SOUZA, interpds recurso
administrativo em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente
com sua inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular, ndo foi anexado coépia de
concluséo do 2° grau (Ensino Médio).

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Walisson Alves de
Souza, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.8 alinea “c” do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

““6.8 O candidato deverd encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos
(néio precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa”.
c) copia do histérico escolar e/ou certificado de concluséo para candidatos com Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 064/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo feminino, RUTINEIA COSTA MATIAS, interpbs recurso administrativo
em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado
— Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados
os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para andlise curricular, ndo foi anexado copia de
concluséo do 2° grau (Ensino Médio).

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata Rutineia Costa Matias,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.8 alinea “c” e 6.12 do Instrumento
Convocatoério n® 010/2011, in verbis:

““6.8 O candidato deverd encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos
(ndio precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa”.
c) copia do histérico escolar e/ou certificado de concluséo para candidatos com Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscrigdo, a documentagéo
constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢dio e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omiss@o da administra¢éo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 065/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo feminino, ELIANA DE SOUZA SANTOS, interpés recurso
administrativo em face da sua Desclassificacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente
com sua inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular, ndo foi anexado cépia de
concluséo do 2° grau (Ensino Médio).

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata Eliana de Souza Santos,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.8 alinea “c” do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

““6.8 O candidato deverd encaminhar cépia legivel e na integra dos seguintes documentos
(néio precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscrigéio impressa”.
c) copia do histérico escolar e/ou certificado de concluséo para candidatos com Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 049/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, ARLESON DIEGO SILVA, interpbs recurso administrativo
em face da sua Pontuacéo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase
de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados 0s
documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscrigéo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para andlise curricular, ndo foi anexado o comprovante
gue o candidato serve as Forcas Armadas (Certificado de Reservista de 12 Categoria),
logo n&o teve pontuacao.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Arleson Diego Silva,
com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 e 6.12 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

“6.12 O candidato néo poderad apresentar fora do periodo de inscri¢gdo, a documentagdo

constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢dio e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissdo da administracdo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 050/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, ADEMILSON FERREIRA DA SILVA, interpds recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular - Cursos: Curso de Defesa
Pessoal valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, Cursos de Bastdo e Tonfa
valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, Curso de Vigilante valendo 3,0 (trés
virgula zero) pontos, Curso de Informatica valendo 0,50(zero virgula cinquenta) pontos
— Experiéncia _na_area: Contrato SEDS - seis meses no cargo de Agente de
Seguranga Penitenciério valendo 1,0 (um virgula zero), somando total da nota 5,50
(cinco virgula cinquenta) pontos. Demais comprovantes nao foram considerados
por Nnao ser na area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Ademilson Ferreira da
Silva, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagéo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 051/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO CAMARGO, interpds
recurso administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente
com sua inscricao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para andlise curricular - Cursos: o candidato obteve
pontuagcdo méaxima 5,0 (cinco virgula zero) — Experiéncia na area: Nao foram
considerados os comprovantes anexados (quatro contra cheques) da Secretaria da
Justica por ndo serem  suficientes para contagem de tempo. Os demais
comprovantes ndo foram considerados por nao serem na area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Claudio Antonio Ribeiro
Camargo, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 052/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, EVERALDO CARLOS PEREIRA, interpbs recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para andlise curricular - Cursos: Certificado Curso de
Formacdao Técnico-Profissional Para Agente de Seguranca Socioeducativo valendo 4,0
(quatro virgula zero) pontos e curso de Informatica valendo 0,50 (zero virgula
cinquenta) pontos — Experiéncia na area: Seplag valendo 1,0 (um virgula zero)
pontos, somando nota total 5,50 (cinco virgula cinquenta) pontos. Os demais
comprovantes ndo foram considerados por ndo serem na &rea ao cargo pleiteado.
(Curso de Primeiros Socorros, combate a incéndio e outros estdo no verso do
Certificado de Formagdo Técnico-Profissional para Agente de Seguranca
Socioeducativo que foi pontuado em 4,0 (quatro virgula zero) pontos).

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Everaldo Carlos
Pereira, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagéo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 053/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, MARCIO DE ALMEIDA SANTANA, interpds recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular - Cursos: Curso de Informética
valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, Diploma de melhor atirador valendo 3,0
(trés virgula zero) pontos — Experiéncia na area: PMMG periodo de 04/04/1994 até
12/06/1995 valendo 1,0 (um virgula zero) pontos, somando nota total de 5,50 (cinco
virgula cinquenta) pontos. Os demais comprovantes ndao foram considerados por
nao serem na area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Marcio de Almeida
Santana, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagéo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 054/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, EVANDRO BATISTA DOS SANTOS, interpds recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para andlise curricular - Cursos: Curso de Vigilante
valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos, Curso de Extensdo de Transportes de Valores
valendo 1,50 (um virgula cinquenta) pontos. — Experiéncia na area: atingiu nota
méaxima 5,0 (cinco virgula zero) pontos, somando nota total de 9,50 (nove virgula
cinquenta) pontos. Os demais comprovantes ndo foram considerados por ndo serem
na area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Evandro Batista dos
Santos, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 e 6.12 do Instrumento
Convocatoério n° 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagéo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscri¢do, a documentagédo

constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢dio e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omisséo da administragéo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 055/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, SILVIO BATISTA DA CONCEIC;AO, interpds recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para andlise curricular - Cursos: Curso de Vigilante
valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos, Curso de Reciclagem de valendo 1,50 (um
virgula cinquenta) pontos, Curso de Informética ndo foi pontuado pois ndo consta
carga horéria. — Experiéncia na area: N&ao foi anexado nenhum comprovante.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Silvio Batista da
Conceigdo, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 e 6.12 do
Instrumento Convocatério n°® 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagéo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

“6.12 O candidato nédo poderd apresentar fora do periodo de inscri¢do, a documentagdo

constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢do e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissé@o da administragdo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 056/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, TIAGO ALVES DA CONCEICAO, interpbs recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacdo apresentada para analise curricular - Cursos: Curso de Vigilante
valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos, Curso Extensdao em Transporte de Valores
valendo 1,50 (um virgula cinquenta) pontos, Curso de Informatica valendo 0,50 (zero
virgula cinquenta) pontos, somando nota total de 5,0 (cinco virgula zero) pontos —
Experiéncia na area: N&ao foi anexado nenhum comprovante de experiéncia na area.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Tiago Alves da
Conceigdo, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 e 6.12 do
Instrumento Convocatdério n® 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

“6.12 O candidato ndo poderd apresentar fora do periodo de inscri¢do, a documentagédo
constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢dio e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omisséo da administragéo”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 068/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n® 010/2011, de
08 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas de BH e RMBH e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo masculino, FERNANDO LEITE FERNANDES, interp6s recurso
administrativo em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes enviados juntamente com sua inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que na
documentacao apresentada para analise curricular — Cursos e Experiéncia na area:
comprovantes anexados ndo foram considerados por ndo serem na area ao cargo
pleiteado. O Certificado de Reservista ndo teve pontuacao por ndo ter anexado a copia
do verso onde consta a contagem de tempo.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Fernando Leite
Fernandes, com fulcro nos critérios constantes no subitem 6.10 e 6.12 do
Instrumento Convocatoério n® 010/2011, in verbis:

“6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscricdo pontuada com base na documentagéo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo Il deste Instrumento Convocatorio”.

“6.12 O candidato nédo poderd apresentar fora do periodo de inscri¢do, a documentagéo

constante no subitem 6.8, para pontuagdo de sua Ficha de Inscri¢io e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissd@o da administra¢do”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 03 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



