GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 178/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 011/2011, de
15 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para o municipio de BOA
ESPERANCA e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario
masculino, ADILSON CARDOSO BATISTA, interpbs recurso administrativo em face
da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de
Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados o0s
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscrigdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus & seguinte pontuacdo, conforme documentagcdo apresentada para
andlise curricular - Cursos: Primeiros Socorros valendo 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos, Curso de Informética valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, Curso de
Guarda Municipal valendo 3,0 (trés virgula zero) pontos Experiéncia: Tempo de
servico no Exercito — nove meses valendo 1,0 (um virgula zero) pontos, somando
nota final de 5,0 (cinco_virgula zero ) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario masculino — Adilson Cardoso Batista, reclassificando-o na
892 posicdo, com pontuacdo 5,0 (cinco virgula zero) pontos na Primeira fase —
Andlise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n°® 011/2011 — municipio de
BOA ESPERANCA.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 179/ 2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 011/2011, de
15 de fevereiro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para o municipio de BOA
ESPERANCA e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Auxiliar de Enfermagem,
UBIRAJARA DIOGO DE SOUZA, interpbs recurso administrativo em face da sua
Desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de
Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados o0s
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus a seguinte pontuacdo, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular - Cursos: Reciclagem em Auxiliar de Enfermagem valendo 0,50
(zero virgula cinquenta) pontos, Experiéncia: Nota maxima 5,0 (cinco virgula zero)
pontos, somando nota final de 5,50 (cinco_virgula cinguenta ) pontos.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem — Ubirajara Diogo de Souza, reclassificando-o na 52 posicdo, com
pontuagdo 5,50 (cinco virgula cinquenta) pontos na Primeira fase — Anadlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n® 011/2011 — municipio de BOA
ESPERANCA.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2011.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



